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EDITORIAL

s adversidades de um ano fora

do comum nos levaram a pensar

no que era rotina. Nossa presente
edicio do impresso produzido pela
ANAJUSTRA Federal ja estava pronta, quando
percebemos que as consequéncias da
pandemia mudavam nossos planos sobre ela.
Além dos cuidados que decidimos tomar
para evitar que o virus da Covid-19 circule,
reduzindo as correspondéncias dos Correios,
resolvemos, ainda, pensar nas questdes
ambientais e, sobretudo, de estabelecermos

uma periodicidade com vocé.

Diante disso, nossa revista, que tem um novo
nome: “Em pauta”, a partir de agora, terd uma
edicdo online todos os anos, entre junho e
agosto, e em dezembro permanecerd com sua
edicdo impressa, junto ao nosso consagrado

calendario institucional.

Nesta primeira versdo digital, estdo
registrados os passos iniciais da expansdo
da representatividade da associacdo, que
agora congrega os servidores de todo o
Poder Judiciario da Unido. Nela, eu falo da
importancia do associativismo e de sua
esséncia que permite conquistar ao invés de
esperar por dias melhores; aponto também
alguns dos motivos que nos levaram a ampliar
nossa atuacao, entre eles, o desejo de unificar

a categoria para torna-la mais forte; e fazer

chegar a cada servidor os servicos e beneficios

ja oferecidos pela associacao.

Nesta edicdo, também nao poderiamos deixar
de tratar do teletrabalho, sua necessidade
em tempos de crise, mas também suas
consequéncias na vida dos servidores. Além
de uma reportagem sobre o tema, com
entrevista exclusiva concedida pela presidente
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), Maria Cristina Peduzzi, a edicdo online
apresenta o trabalho da ANAJUSTRA Federal
em seus diversos setores, como Programa Bem
Viver, agOes judiciais e atuacdo no Congresso

e nos Tribunais Superiores e Conselhos.

Nossa revista dad ainda dicas de como
vivenciar o minimalismo, praticar o consumo
consciente e utilizar os melhores convénios
da entidade. Além disso, vocé pode
conhecer histérias de vida de associados
que se dedicam a literatura, musica,
criacdo artistica e técnica da érea juridica.
Nestes tempos de incertezas, convidamos
vOCé a repensar o Obvio e se lancar a leitura
dessa nossa primeira edicdo online da revista.

Uma 6tima leitura a todos!

Antonio Carlos Parente
Presidente da ANAJUSTRA Federal
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antagem incorporada a remu-
neracdo do servidor que, con-
comitantemente com o cargo
efetivo, tenha exercido cargo comissio-
nado — DAS ou funcdo gratificada — FG,

dend 1/5 ( into) d
\C/ZIr::Sdpoo:arZr; c())u?ja fungzzaq:a:z:doz: 1990 .................................................................................. 1997 ........................... . 2004 .......................................... 2006 ................................

meses de efetivo exercicio, até o limite Lei 8.112/1990 estabelece Lei 9.527/1997 Ajuizamento da agéo Transito em julgado
de 5/5 (cinco quintos). Eis a definicdo de os Quintos. revoga o dispositivo. dos Quintos pela da agdo coletiva n°

Quintos, um termo tdo complexo quanto

sua historia.

O fundamento legal dos Quintos esta na
Lei n° 8.112/1990, que estabelecia:

Art. 193 O servidor que tiver
exercido funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento, assisténcia ou cargo
em comissdo, por periodo de 5 (cinco)
anos consecutivos, ou 10 (dez) anos
interpolados, poderd aposentar-se com
a gratificagcdo da fun¢do ou remuneragao
do cargo em comissdo, de maior valor,
desde que exercido por um periodo
minimo de 2 (dois) anos.

O dispositivo sofreu varias alteracdes e
foi revogado pela Lei n° 9.527/1997, que
transformou os Quintos em “décimos”.
Posteriormente, esses foram substituidos
pela Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI e foi a partir dai que
os Quintos passaram a ser objeto das
mais diversas acOes judiciais, entre elas, a
da ANAJUSTRA Federal, ajuizada em em
2004 e transitada em julgado em 2006.

Resgate historico

Tudo parecia resolvido, quando em
2015, o Supremo Tribunal Federal (STF)
julgou o Recurso Extraordinario (RE) n°
638.115, que trata da incorporacdo de
Quintos/Décimos/VPNI pelo exercicio de
fungdo comissionada/gratificada entre a

12 Em Pauta - Agosto de 2020

ANAJUSTRA Federal.

2004.34.00.048565-0.

edicdo da Lei n° 9.624/1998 e a
vigéncia da MP n° 2.225-45/2001.
Na ocasiao, a Corte reputou
inexistente o direito, contrariando
orientacao jurisprudencial do
Superior Tribunal de Justiga (STJ).

A época, acreditava-se que as
incorporagdes estavam protegidas
por decisdes transitadas em
julgado. Presumia-se também que
os servidores do Poder Judiciario
Trabalhista estariam protegidos
por forca do que dispde o artigo
54 da Lei n° 9.784/1999, que
impede a administracao de anular
os atos administrativos favoraveis
aos seus destinatarios depois de
cinco anos.

Os atos administrativos, que
importaram em reconhecimento
do direito no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) (PA TST
n°® 23.456/2002-2) e dos Tribunais
Regionais do Trabalho, remontam
ao ano de 2006, com implemento
da vantagem nos respectivos
contracheques dos servidores,
ou seja, ja& nao poderiam ser

revogados.

Mas, diante da obscuridade da
modulagdo dos efeitos daquele
julgado, a assessoria juridica da
entidade protocolou recurso de
embargos declaratoérios, visando
deixar claro no acérddo da decisdo
as ressalvas citadas, obstando a
incidéncia do novo entendimento
nas situacOes ja constituidas. A
Procuradoria Geral da Republica
(PGR), confirmando o acerto do
posicionamento da assessoria
juridica, também interpos
embargos que comungavam
desse entendimento e peticionou
ao STF pela manutencdo das
incorporagdes  nas  situacles
mencionadas, em agosto de 2015.

Em julho de 2017, no entanto,
o Supremo negou provimento
aos embargos de declaracdo
interpostos contra o acérdao
proferido no Recurso
Extraordinario 638.115.

Visando reverter essa decisao,
logo em seguida, a assessoria
juridica da ANAJUSTRA Federal
ingressou com novos embargos

de declaracdo, em nome dos

= DEPOIMENTO

“A ANAJUSTRA Federal tem
sido eficiente na defesa dos
interesses dos servidores
federais. Prova disso é a
devolucdo do que pagamos
a mais no Imposto de
Renda, na agdo dos Quintos.
Aguardamos novas vitérias
nas muitas acdes que estdo
em andamento, repondo
assim grandes perdas
salariais da classe. Destaco
também a facilidade

de comunicagdo com a
associagdo, sempre com
alguém apto para responder
as nossas duvidas.”

Augusto Alexandrino,
TRT2. Foi beneficiado com
as acoes dos Quintos e RRA
de Quintos.

13
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No julgamento do RE n°® 638.115, o STF
reputou inexistente o direito.

A PGR peticiona ao Supremo pela
manutencao das incorporagées por
decisoes transitadas em julgado e

decisdes administrativas.

O Supremo nega provimento aos embargos de declaracao
interpostos contra o acérdao proferido no Recurso
Extraordinario n® 638.115.

A assessoria juridica da associagdo ingressa com novos
embargos de declaracao, em nome dos servidores que
sdo parte no processo, para que o Supremo reavalie seu

posicionamento e mantenha os Quintos incorporados

concedidos por decisdo transitada em julgado e decisdao

administrativa com mais de cinco anos.

O STF proclama a modulacdo no caso dos
Embargos de Declaragdo (ED) no RE 638.115.
No caso dos servidores com acoes judiciais
transitadas em julgado, o pagamento dos
Quintos foi mantido. J& os beneficiados por
decisdo administrativa ou judicial ainda ndo
transitada em julgado, seguirdo recebendo
os Quintos, mas a parcela sera absorvida por

reajustes futuros.

O STF, por maioria, rejeita embargos
de declaracao da Uniao e pde fim ao
imbroéglio dos Quintos.

servidores que sdo parte no processo, para que o
Supremo reavaliasse seu posicionamento e mantivesse
os Quintos incorporados concedidos por decisdo
administrativa com mais de cinco anos e por decisdo
transitada em julgado. Dias depois, foi a vez da PGR
também ingressar com embargos de declaracdo no RE
638.115, visando resguardar o direito aos Quintos.

Depois de muitas idas e vindas nas pautas presencial
e virtual da Corte, em dezembro de 2019, o STF
proclamou a modulacdo no caso dos Embargos de
Declaracao (ED) no RE 638.115.

E, em junho deste ano, por maioria, o 6rgao rejeitou
os embargos de declaracdo da Unido, pondo um ponto
final na discussao.

Sem absorcao

No caso dos servidores com a¢des judiciais transitadas
em julgado, a Corte decidiu por manter o pagamento
dos Quintos. Quem foi beneficiado por decisdo
administrativa ou judicial ainda ndo transitada em
julgado também segue recebendo os Quintos, porém a
parcela sera absorvida por reajustes posteriores.

“A manutencdo dos Quintos é, com certeza, a vitoria
judicial mais emblematica da associacdo e seus frutos
se perpetuam. A luta foi ardua e nos custou muita
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dedicacdo. Foram dias e mais dias marcando presenca
nas sessdes do STF, dias e mais dias visitando gabinetes,
entregando memoriais e apresentando aos ministros
nossa defesa. Mas tudo valeu a pena, pois todos os
nossos associados estdo sob o manto da coisa julgada
e tém suas parcelas asseguradas definitivamente”,
comemora o presidente da ANAJUSTRA Federal,
Antonio Carlos Parente.

Milhares de novos beneficiarios

Com a ampliacdo da representatividade da associacdo,
servidores da Justica Federal, Eleitoral, Militar e dos
Tribunais Superiores e Conselhos, que ndo estavam
amparados por decisdo judicial transitada em julgado,
também puderam aderir a acdo dos Quintos e agora
nao correm mais o risco de perder suas parcelas.

"A absorcao das parcelas dos Quintos por reajustes
futuros acarretard em uma grande perda salarial para
os servidores do Judiciario”, aponta Parente.

“A ANAJUSTRA Federal ndo poderia deixar que tdo
pesada perda salarial atingisse os servidores. Amparada
judicialmente pelo transito em julgado da acdo e por
possuir ampla representatividade entre a categoria
como entidade nacional, buscou garantir a manutencao
desse direito, convocando os servidores a se filiarem e
aderirem ao titulo”, destaca o presidente.

EXEMPLO HIPOTETICO

GANHO ATUAL

R$7mil
salario

-+

R$3mil
referente a parcelas
dos Quintos

SERV

REAJUSTE FUTURO

R$10mil

salario

i '

IDOR

&

O reajuste sera absorvido.

Assim, ao invés de R$13 mil, recebera R$10 mil.
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RRA dos Quintos

Adesdes ainda estdao abertas. Confira como garantir o passivo!

o primeiro semestre de 2020, diversos associados
participantes da acdo de Rendimentos Recebidos
Acumuladamente (RRA) dos Quintos tiveram seus
passivos liberados para saque e a estimativa é que, até o

final do ano, mais de 6 mil pessoas sejam beneficiadas.

“Mesmo com a pandemia do novo coronavirus, as
requisicdes de pequeno valor (RPVs) e precatérios estdo
sendo expedidos. Isso mostra que nossa assessoria juridica
se mantém atuante e que a ANAJUSTRA Federal busca,

"

incessantemente, o beneficio do associado “, enfatiza o

vice-presidente da associacao, Aureo Pedroso.

Ele lembra que as adesbes ao pleito, que tem decisdo
transitada em julgado, estdo abertas. “O transito em
julgado garante esse direito ao servidor, que deve ser
associado para executar o montante”, explica.

Além disso, a entidade também ajuizard acdo para
restituicdo dos valores pagos a maior sobre o artigo 22 da
Lei 11.416/2006, progressao funcional e URV. A demanda
judicial esta sendo chamada de RRA - Qutras Verbas.

Entenda

Os servidores que receberam rendimentos de forma
acumulada de 2005 para cad (Quintos, artigo 22 da Lei
11.416/2006, progressdo funcional, URV), podem aderir
a acao de RRA e receber o Imposto de Renda que foi
retido a maior. Por ocasido desses pagamentos, foi
empregado indevidamente o regime de caixa e nao o de
competéncia. Segundo essa forma de calculo, ndo existiria
imposto a pagar sobre o montante ou ele seria reduzido
substancialmente, resultando em expressivo ganho
financeiro para o associado.

Quem ainda
pode receber?

Todos os servidores associados que
receberam Quintos/Décimos/VPNI na acao
coletiva n°® 2004.34.00.048565-0 até 2011 e/
ou os que receberam valores dos Quintos
acumuladamente de exercicios anteriores

na via administrativa, também até 2011.

Também podem ingressar na acdo aqueles
associados que estejam com pendéncias
na Receita Federal, por terem recebido
os Quintos e nao té-los declarados como
rendimentos tributaveis (forma que o fisco
entende devida). Isso, porque, como o
método de tributacdo correto, defendido
pela associagdo, ja foi pacificado no TFR1,
sera facilitada a restituicdo via processo
de execucao e/ou também o desenlace do
processo administrativo fiscal/malha fiscal.

1 Centenas de servidores ainda tém

*  esse direito e devem encaminhar a
documentagao para a entidade a fim
de garantir a restituicdo do imposto
retido a maior.

Como proceder?

Encaminhe a autoriza¢do de ingresso na agao e
os documentos abaixo, de forma digitalizada,

para o e-mail: restituicaoir@anajustra.org.br.

a) Declaragdo de Imposto de Renda do
ano seguinte ao do recebimento dos

Quintos por via judicial;

b) Extrato da “Cédula C" ou comprovante
de saque do Precatoério/RPV, expedido
pela fonte pagadora (Banco do Brasil
ou Caixa Econobmica Federal) — nesses
casos deve ser solicitado junto ao
banco que efetuou o pagamento do
precatorio ou RPV.

Obs: os servidores que receberam valores
de Quintos por precatério ou RPV e
os declararam adequadamente, como
Rendimentos Recebidos Acumuladamente
(RRA) e ndo somados aos demais rendimentos
tributaveis na Declaracdo de Ajuste Anual do
ano seguinte, ndo tém valor a ser restituido
(executado), pois nao existiu imposto retido a
maior e a tributacao ja foi realizada conforme
a Instrugdo Normativa n° 1.127/2011, da
Receita Federal, ou seja, de forma correta.

Ja mandei minha

documentacao, e agora?

Veja na area restrita o valor que esta
sendo pedido na sua execucao.

Caso tenha encaminhado os documentos
e nao encontre a informacdo na sua area
restrita, entre em contato com a associacdo
pelo e-mail: restituicacir@anajustra.org.
br. O departamento de calculos analisara
os documentos recebidos, verificard sua
consisténcia e, se tudo estiver adequado,
realizara os calculos e encaminhara o processo
para a assessoria juridica ingressar com as
acOes de execucdo, visando o recebimento

do imposto descontado a maior.

Valores

Numa amostragem realizada nas execugoes
ajuizadas até o momento verificou-se que,
em aproximadamente 70% dos casos, a
restituicdo pedida ficou dentro do teto da
Requisicdo de Pequeno Valor (RPV), ou seja,
ndo ultrapassou os 60 salarios minimos.
Aqueles que se enquadrarem nessa situagao
poderdo receber os valores devidos no
proprio exercicio em que for finalizado o
processo da execugcdo. Os outros, cujas
restituicdes sao superiores a esse valor,

receberdo via precatorio.

Exemplo:

RS 100.000

Precatorio recebido em 2009
referente a 56 meses de Quintos.

RS 34.454,67

Valor pedido na execucao,
corrigido pela Selic até maio
de 2015.
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AJUIZADA

Acao pede retirada do plano de
saude da margem conSIQnavel dos
servidores da JT

ANAJUSTRA Federal- ajuizou, -em julho; -acdo

judicial, visando a retirada do plano de saude

dos servidores' do--Judiciario - Trabalhista ' da
margem consignavel.

A associacdo. sustenta ser necessaria a revisao da
Resolucéo CSIT n° 19972017, uma vez que o dispositivo
se encontra em'desconformidade com:a Lei 1.046/1950
e tem causado uma série de transtornos e prejuizos aos
servidores, entre.eles, a necessidade do servidor excluir
um familiar.da condicdo de beneficiario do: plano de
saude, no intuito de aumentar sua margem consignavel
para utilizar em outras finalidades, como.empréstimos,
por exemplo.

A entidade revela ainda que, diante da redugao da

margem’ consignavel, ‘os - servidores-nao tém: tido a

possibilidade de desconto em folha quando.contratam
empréstimos junto - a_ instituicoes -financeiras; que
€ uma modalidade de crédito em que-0s- juros.sao
bem menores que os do mercado. Isso acarreta a
cobranca de juros bem-mais elevados via-empreéstimos
tradicionais, inviabilizando ou diminuindo o acesso ao
crédito.

Em marco, a ANAJUSTRA Federal: protocolou; no
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
Pedido de Providéncias (PP) no qual também solicitava
a retirada do plano de saide da margem consignavel
dos servidores da JT. “Outros érgaos como o Conselho
da Justica Federal (CJF) e MPU ja adotaram essa
medida, mostrando que o tema é de extrema urgéncia.
Trata-se da saude dos servidores e de seus familiares”,
observou o vice-presidente da ANAJUSTRA Federal,
Aureo Pedroso, a época.

GAJ

Segundo grupo tem quase
cinco mil associados inscritos

uase cinco mil
associados estdo entre
os  beneficidarios do
segundo grupo da acdo de
incorporagdo da  Gratificacdo
de Atividade Judiciaria (GA)),
ajuizada no ultimo més de julho.

A demanda, que tem decisdo
favoravel em primeira instancia,
aumentara a remuneragdo mensal
dos servidores significativamente,
pois, reconhecida como
vencimento, a GAJ serd incluida
na base de célculo dos adicionais
e gratificagcbes. Outro beneficio
é o passivo referente aos
Ultimos cinco anos anteriores a
propositura do titulo judicial.

"Com a ampliagdo da
representatividade da
associacdo, que agora congrega
os servidores de todo o Poder
Judiciario Federal, abrimos um
terceiro grupo da agdo porque
acreditamos na manutengdo da
decisdo de primeira instancia”,
diz o presidente da ANAJUSTRA
Federal, Antonio Carlos Parente.

Entenda

Por meio da Lei n°® 11.416/2006,
foi instituido o pagamento da
GAJ aos servidores ocupantes
de cargos efetivos do Poder

Judiciario da Unido  (PJU).
Conforme o art. 11 da referida Lei,
a remuneracao desses servidores
compde-se do  vencimento
basico somado a GAJ e acrescido
das  vantagens  pecuniarias

permanentes definidas em lei.

De forma semelhante a GAJ,
aos servidores da Auditoria da
Receita Federal foi instituido o
pagamento da Gratificacdo de
Atividade de Trabalho (GAT) pela
Lei n°® 10.910/04. Em julgamento
recentemente proferido pelo
Superior Tribunal de Justica (STJ),
foi reconhecido o carater da GAT
como integrante do vencimento
basico dos servidores, o que
fez com que gratificacbes e
adicionais tivessem sua base de

calculo alterada.

Com isso, a assessoria juridica
da ANAJUSTRA Federal aposta
nesta acdo coletiva, pleiteando
o reconhecimento da natureza
juridica de vencimento da GAJ
e sua consequente insercao na
base de calculo das vantagens
percebidas pelos servidores, bem
como a incorporagao dos valores

pleiteados.

Quer participar das

acoes da GAJ?
e va para
o menu “minha conta”. As |||
autorizacoes de ingresso estao
na home da éarea restrita.

O processo de assinatura é
digital. Facil, rapido e seguro.
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Nova

Acao para oficiais de justica

Demanda visa garantir o pagamento de
Quintos ou Décimos cumulativos com a
Gratificacdo de Atividade Externa (GAE).

ANAJUSTRA
ajuizar acdo em favor dos

Federal vai

oficiais de justica avaliadores,
visando o reconhecimento do direito
a manutencdo do pagamento da
VPNI incorporada aos vencimentos
cumulativamente com a Gratificacdo
de Atividade Externa (GAE).

O servidor associado, analista

judicidrio - especialidade oficial
de justica avaliador, que recebe a
VPNI cumulativamente com a GAE,
especialmente o que ja foi notificado
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)
em razdo do pedido de aposentadoria,

pode se inscrever.
Entenda

O TCU, no exercicio de atividade
fiscalizatoria, apontou indicio de
acumulacdo ilegal de parcelas
de Quintos ou Décimos (VPNI) e
Gratificacdo de Atividade Externa
(GAE), situacdo que implicaria ofensa

ao disposto no art. 16 da Lei n°

11.416/2006.

Em razdo disso, foi determinado
que servidores escolham,
obrigatoriamente, uma das vantagens.
Ocorre que tal determinagdo padece
de ilegalidade, tendo em vista que se

tratam de rubricas de natureza distinta.

A VPNI é paga em decorréncia da
retribuicdo pelo exercicio de fungdes
comissionadas alheias as atribuicdes
do cargo de oficial de justica avaliador,
enquanto a GAE, instituida pela Lei
11.416/2006, corresponde a parcela
remuneratéria prépria do cargo efetivo
de analista judiciario especialidade
oficial de justica avaliador.

Isso significa que, independente da
designacao especifica, a GAE compde
a propria estrutura remuneratéria do
cargo efetivo.

E NOVO ASSOCIADO?

Este “perguntas e respostas” é para vocé
gue se associou recentemente e ainda nao
sabe como aderir as acbes, confirmar sua
participacdo ou pedir informagdo sobre o
andamento de um titulo judicial!

Sou novo associado. Posso aderir as acoes
com prazo aberto ou existe uma “caréncia”?

ApOs ter sua associagdo confirmada, a adesdo as
acoes é imediata.

Posso enviar autorizacoes para ingresso em
acoes por e-mail?

ACESSE A AREA RESTRITA

&

As autorizacdes devem ser assinadas eletronicamente
na area restrita do site. Com esse processo, ndo é
necessario o envio da autorizacdo impressa, uma
vez que a associacdo recebe cépia do documento
assinado.

E como eu confirmo a minha adesao?

Logado no site, clique no menu "acbes” e, depois, em
"a¢des que participo”. Se constatar que ainda nao esta
inscrito em um determinado pleito, envie e-mail para

acoes@anajustra.org.br, informando a situacéo.
Onde acompanho o andamento das a¢oes?

A atualizacdo do andamento das acdes da ANAJUSTRA
Federal é divulgada na area restrita do site. Faca seu
login e acesse o menu “agdes” para conferir.

Tenho duivida sobre o andamento de uma
demanda. Quem pode me responder?

As duvidas sobre o andamento das demandas judiciais
da entidade séo tiradas pelo setor de acdes. Entre
em contato pelo e-mail acoes@anajustra.org.br ou
WhatsApp (61) 3322 - 6864.
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Recebimento do
auxilio-moradia

Novo titulo judicial beneficia servidores deslocados para
outro municipio com a finalidade de ocupar cargo em
comissao, independentemente do deslocamento ter
ocorrido no ambito do mesmo Regional.

m virtude do Conselho Superior da

Justica do Trabalho (CSJT) ter decidido

que tododeslocamento de um servidor
no ambito de um mesmo Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) importa em remocao, o
gue impediria o recebimento do auxilio-
moradia, a ANAJUSTRA Federal ingressara
com nova acdo judicial para garantir o
pagamento do auxilio aos servidores que
foram ou que serdo deslocados para outro
municipio com a finalidade de ocupar
cargo em comissdo, independentemente
do deslocamento ter ocorrido no ambito
do mesmo Regional.

H O prazo para adesao segue aberto
até o dia 31/8/20. A autorizacao
de ingresso esta disponivel para
assinatura na area restrita do site.

Quem pode participar?

Servidores que ndo receberam auxilio-
moradia quando do seu deslocamento,
com a finalidade de ocupar cargo em
comissao nos ultimos cinco anos, para outro

municipio, dentro do mesmo Regional.

BRBCARD

ANAJUSTRA FEDERAL

0 cartdo de crédito com beneficios
exclusivos para associados

anuidade gratis fatura do més sequinte

MEE A% E1anes iz |

de até R$16,90

Cashback de R545 na @ Reembolso Spotify

PEGA O SEU \“

mensais Plativer: associado otren # B5 2 5
poca Beembolso de ald B

findE, Mait 1 BER BT/ ARD ABE calas Leurgekiy, &% 0533 6 mundo

ACESS0 3
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USTRA EEDERAL?

gora e totalmente digital.

i, ALY A VN CeDrCR S IO WL AT T SENTE Ol &
il erwrw arapar! falwdreal s e
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Aautentiqus

Dacumenlo assinado com sutessol

i, Pl e iy avalaiy JaLe ik in e Lo o] i i et
g e . ey () mglans pa e raee g $Hy
g R ey T T | LAE B O - S
T R e S i g L e e A T e e
Faca login no site da ANAJUSTRA Federal usando seu Ao visualizar a autorizacdo e confirmar seus dados, Apbds criar a senha, assine o documento usando mouse, Vocé recebera um terceiro e-mail, com o link para
CPF nos campos “login” e “senha”. Logado, véa até clique em “iniciar o processo de assinatura eletronica”. touchpad, tela sensivel ou confirme a assinatura com a baixar a autorizacdo assinada. A ANAJUSTRA Federal o
a home da éarea restrita e localize a autorizacdo de Logo apds, vocé recebera um e-mail. Nele, clique rubrica sugerida pela plataforma e dé “ok”. recebera também, por isso, ndo é preciso encaminhar
ingresso da acdo que quer participar (elas também no botdo "acessar documento” e, na janela que = . . - o documento para a entidade.
Né&o se preocupe em deixar a sua assinatura digital
estdo disponiveis no menu “agdes que nado participo”). sera aberta, clique em “assinar”. Preencha os dados T ~
idéntica a original. O que vale nesse processo sao
Encontre o icone “assinar” e clique nele. solicitados no formulario e crie uma senha na

os dados que foram registrados e autenticados pela

plataforma Autentique. ferramenta.

€ MULTIMIDIA

Confira o passo a passo, em video,
para ingressar nas acdes da
ANAJUSTRA Federal
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ATO NORMATIVO DO TCU

Reversao de servidor

aposentado por invalidez

e reflexos na contagem do tempo de contribuicao

GLAUCE DE OLIVEIRA BARROS
Diretora de assuntos juridicos da

ANAJUSTRA Federal
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Tribunal conheceu da

consulta formulada

pelo  Presidente da
Camara dos Deputados Federais,
por meio do Oficio n°® 925/07/
GP com fundamento na Lei n.°
8.443/1992, art. 1°, inciso XVII
e § 2° e no Regimento Interno,
art. 264. A resposta Processo
n.  009.583/2007-9, acorddo
Plenario n. 1072/2007, da
relatoria do Ministro Benjamim
Zimler, tem carater normativo e
constitui prejulgamento da tese,
passivel, inclusive, de controle
de constitucionalidade perante o
Supremo Tribunal Federal (STF).
Nesse sentido, o entendimento
na ADI 1.691-7/DF.

Nesse ato normativo o
consulente delimitou o objeto
sintetizado na possibilidade de,
ap6és a Emenda Constitucional
n. 41/2003, ser computado o
tempo de inatividade para efeitos
da nova aposentadoria, quando
ocorresse reversao de servidor a
atividade decorrente de nulidade

do ato concessivo do beneficio

previdenciario. @] Tribunal
orientou a administracao publica,
aaplicaratese firmadanaresposta
a consulta, fundamentando que
desde a vigéncia da Emenda
Constitucional n. 20/98, o tempo
de contribuicdo ndo pode ser
computado para efeitos de nova
aposentadoria, porque o artigo
103, § 1°, da Lei 8.112/90 [que
permite a contagem do tempo
de afastamento] se encontra
“derrogado” pelo artigo 40, § 10,
da Constituicdo Federal de 1988,
com redacdo dada pela Emenda
Constitucional 20/98, que proibe
a contagem de tempo ficto de
contribuicdo. Assentou que a
contribuicdo incidente sobre os
proventos da inatividade né&o
integra, igualmente, a contagem
do tempo de contribuicdo para
efeitos da aposentadoria, porque
constituidas em base de célculo
inferior a do servidor ativo e,
ndo ha contribuicdo a cargo
da Unido sobre proventos de
aposentadoria, mas apenas sobre
remuneracdo de servidor ativo.

Em decorréncia da diferenca

de valor contributivo, entendeu que
as contribuicdes vertidas em favor do
sistema previdenciario incidente sobre
proventos de aposentadoria atendem
apenas a natureza solidaria, mas nao
contributiva, insuficiente a atender o
equilibrio financeiro e atuarial exigido
pelo artigo 40, constituindo-se em
tempo ficto de contribuigdo. Concluiu
gue nado é possivel computar o tempo de
inatividade estabelecido no artigo 103,
§ 1° da Lei 8.112/90, assentando que
esse dispositivo restou derrogado pelo
artigo 40, §10, da Constituicao Federal de
1988, devendo a administracdo aplicar o
entendimento firmado naquele acérdao a
qualquer reversdo de servidor a atividade,
independente do motivo.

Os prejuizos que o ato normativo vem
causando ao longo desses anos, ao
servidor que se aposentou por invalidez
permanente, chegou ao conhecimento
da Associacdo Nacional dos Servidores
do Poder Judiciario Federal (ANAJUSTRA
Federal).

O comando do ato normativo generaliza
a aplicacdo da tese a qualquer tipo de
reversdo sem proceder a necessaria

distincdo entre as reversdes decorrentes

de ilegalidade do ato concessivo;
reversdes a pedido, permitidas pelo
regime juridico do servidor, sem que
tenha sido a aposentadoria declarada
ilegal; além das reversdes apds o
afastamento do servidor para tratamento
da prépria saude.

A espécie de reversdo que nos chamou
a atencdo é aquele decorrente de ato
unilateral da administracdo, que apos
a decisdo da Corte fiscalizadora nega
a aplicagdo do artigo 103, § 1°, da Lei
8.112/90, suprimindo da base de calculo
dos proventos da nova aposentadoria,
o tempo de contribuicdo incidentes
sobre os proventos da aposentadoria no

periodo da inatividade.

Pela sua particularidade e pelo histérico
normativo do instituto da reversao,
resultou a necessidade de abordagem
da premissa que permite ao aplicador
do direito distinguir cada situacdo para
impor-lhe solugdes distintas, quando
evidenciar que a generalidade da decisao
pode incidir de forma negativa e violar
direito daquele que ndo se amolda ao
fato hipotético analisado, para os quais
existe lei impondo a adog¢do de efeitos
diferentes, fluindo a necessidade de
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Os prejuizos que o ato normativo vem causando
66 ao longo desses anos, ao servidor que se

aposentou por invalidez permanente, chegou

ao conhecimento da Associacdo Nacional

dos Servidores do Poder Judiciario Federal

(ANAJUSTRA Federal).

trazermos a baila o nascimento do
instituto da reversdo conceituado no
artigo 25, da Lei 8.112/90 para estabelecer
em quais situacdes é possivel o retorno
do servidor a atividade, sem que ocorra

ilegalidade do ato administrativo.

O Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis da Unido, Lei n. 1711/52, tratou
da reversdo como forma de provimento
derivado e no artigo 68 estabeleceu
novo conceito: “Reversdo é o regresso
no servico publico do funcionario
aposentado, quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria.” Retirou a
previsdo da exigéncia da apuragdo em
processo. No artigo 69, que foi vetado,
previa a reversdo “de preferéncia” no
mesmo cargo. O Decreto n. 32.101/53,
regulamentou o artigo 68 da Lei n.
1.711/52. Trazia assentado no artigo 1°
do regulamento: “Reversdo é o reingresso
no servico publico do funcionério
aposentado, quando insubsistentes
os motivos de aposentadoria” Nada
dispunha sobre o retorno de servidor

aposentado por invalidez.

A Lei 8.112/90, que substituiu o
anterior Estatuto do Servidor Publico
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Civil (Lei n. 1.711/52), inovou trazendo
na redacdo originaria do artigo 25:
“Reversdo é o retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos
da aposentadoria.” Acresceu na redagéo
os termos “invalidez” e “junta médica
oficial’, mas ndo tratou da reversdo
unilateral de servidor aposentado por
invalidez permanente prevista no artigo
186, | da mesma Lei. Da alteracao
trazida na redacdo original do artigo 25,
oportunizou-se reversbes a pedido de
servidor e, reversdo de oficio a critério da
administracdo, mas sempre dependendo
de pedido do servidor. E o que extrai
do Decreto regulamentador vigente a
época, n. 32.101/53, que teve a Unica
finalidade de permitir a reversao a pedido
do servidor a Juizo da administracdo
e atendendo a interesse publico e, de
oficio, quando "conveniente” o retorno

do servidor afastado/aposentado.

Em nenhum momento o Decreto
regulamentador permitiu o retorno, de
forma unilateral, do servidor aposentado
por invalidez permanente. A reversdo

a pedido do servidor veio prevista na

alinea "d" do paragrafo Unico do artigo
1°, estabelecendo que o reingresso
ocorria a Juizo e no interesse do servico
publico. O Decreto 32.101/53 manteve
a possibilidade unicamente da reversdo
de oficio desde que conveniente para a
administracdo, ndo previa a necessidade
de submissdo prévia a junta médica
oficial. A previsdo da reversao a pedido
ou de oficio, estava na regra do artigo
4° caput e § 1°, e artigos 5° ao 7° que
estabeleciam:

[Art. 4° A reversdo poderd ser
processada a pedido ou ex-officio. §
1° O pedido de reversdo serd dirigido
ao Ministro de Estado, cabendo ao
peticiondrio indicar: a) motivo pelo
qual considera conveniente seu
retorno a atividade; b) cargo em que
foi aposentado; c¢) fundamento legal
e data da aposentadoria;d) dia, més
e ano de nascimento, e) tempo de
servico publico, inclusive estadual,
municipal e autdrquico; e f) endereco.
§ 2° No caso de reversdo ex-officio,
caberd ao orgdo de pessoal apurar
os dados referidos no pardgrafo

anterior.]

A conveniéncia da administragcdo quanto
ao retorno a atividade, exclui a natureza
juridica do ato unilateral que é imposto
de oficio por forca de previsao legal. E o
que se extrai da redagdo dos artigos 5° e

6° daquele Decreto, que dispunham:

[Art. 5° O érgdo de pessoal instruird o
processo, mediante o preenchimento
do modelo anexo, e concluira
objetivamente pela conveniéncia ou
ndo da reversdo. Art. 6° Se o érgdo de
pessoal concluir pela inconveniéncia

da volta do aposentado a atividade,

0 processo serd submetido a decisdo
do Ministro de Estado. Pardgrafo
Unico. Se a concluséo for favoravel
ao reingresso, o aposentado serd
submetido a inspecdo de saude,
para verificacdo de sua capacidade
fisica, antes do encaminhamento do
processo ao Ministro de Estado.]

Adesmistificara possibilidade de reversao
unilateral do servidor aposentado por
invalidez permanente, o paragrafo Unico
do artigo 6°, estabelecia que o servidor
sO seria submetido a inspecdo de saude
acaso tivesse conclusdo favoravel ao seu
regresso. Pela disposicdo do decreto
regulamentador é possivel extrair que
o artigo 25 trazido na redagdo original
do Regime Juridico do Servidor Publico
Federal nao se referia a reversao de oficio
de servidor aposentador por invalidez
permanente, porque nesse caso, a
declaracdo de aptiddo pela junta médica
precederia a “conclusdo favoravel” ao
reingresso.

Pelos termos do regulamento, Decreto
32.101/1953, que traca regras a serem
observadas na reversdo, vigente na
data da publicacdo da Lei n. 8.112/90,
extrai-se duas situacdes que permitem
a reversdo: a) de oficio, apos decorrido
o periodo de afastado por invalidez, que
corresponde a aposentadoria proviséria
tratada no artigo 186, § 3°, daquela Lei,
acaso recuperada a capacidade apds o
afastamento para tratamento de saulde;
b) a pedido do servidor aposentado
por invalidez permanente, nos termos
do artigo 186, | do Regime Juridico e,
do artigo 40, | da CF/88. Na reversdo a
pedido o retorno do servidor depende
da decisdo da administracdo, pela

conveniéncia do reingresso, para so
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depois submeté-lo a avaliacdo de junta
médica que avaliard a capacidade para
desempenho do cargo.

Nas redacdes dos dispositivos normativos
regulamentador, ndo sobrou espaco
para a reversdo ex-officio, de servidor

aposentado por invalidez permanente.

No ano de 1992, a Lei n. 417, de 08
de janeiro, revogou expressamente o
Decreto 32.101/53. Restou apenas a
previsao isolada do artigo 25, da Lei
8.112/90 “"conceituando” o instituto
da reversdo: “ Reversdo é o retorno a
atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes
os motivos da aposentadoria. Nessa
situagdo  enquadra-se o  servidor
aposentado provisoriamente (quando
afastado das atribui¢des do cargo, sem
vacancia, pelo periodo maximo de 24
meses para tratar da saude). Recuperado,
ocorre o retorno a atividade nos termos
previsto no Lei 8.112/90, em seus artigos
186,83°e 188, 88 1°e 2°. Esses dispositivos
trazidos na redacao originaria da lei, que
se harmonizavam com a previsdo trazida

no artigo 25 do mesmo Regime Juridico.

A primeira alteracdo redacional do
artigo 25 da Lei n. 8.112/90, veio por
meio da Medida Proviséria 1.964-27, de
29.05.2000, reeditada sucessivamente
nas versdes n. 2088-35 e n. 2.171-42,
sucedida pela MP n. 2225-45 de 04 de
setembro de 2001. Essa ultima, embora
nao tenha sido apreciada pelo Congresso
Nacional, continua vigente por forca
da EC 32, de 11 de setembro de 2001,
artigo 2°. A nova redagdo resgatou as
regras revogadas em 1992 e, novamente
permite o retorno a atividade de
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servidor aposentado voluntariamente
e aposentado por invalidez, nos
termos do caput e incisos | e Il. Tratou
separadamente e de forma distinta da
reversdo do servidor aposentado por
invalidez e do reingresso do servidor
aposentado voluntariamente. Da
reda¢do do inciso |, nenhuma alteracédo
foi promovida, mantendo-se a redagao
atual compativel com o texto dos §§ 1° e
2°, do artigo 188 e do § 3°, do artigo 186,
da mesma Lei.

Ao interpretar o artigo 25 da Lei 8.112/90
pelo viés da possibilidade de autorizagdo
legislativa a reversdo de oficio de
servidor que teve o ato de aposentadoria
por invalidez permanente legalmente
publicado, o aplicador do direito se
depara com uma inconstitucionalidade
material trazida na redacdao original
da lei e nas redacdes dadas Medidas
Provisérias alteradoras, porque o efeito
do ato de aposentadoria concedida com
fundamento no artigo 186, | do Regime
Juridico e 40, § 1°, |, da CF/88 inicia-se
com a publicagdo do ato, constituindo
em direito adquirido ao beneficio
concedido pelo preenchimento dos
requisitos ao seu implemento, resultando
inconstitucional a lei ordinaria e a medida
provisoria que viola o direito adquirido
do servidor segurado, garantido pela Lei
Maior no inciso XXXVI do artigo 5°, que
se encontra inserido no titulo Il, daquela
Carta, que trata dos direitos e garantias
fundamentais. Protegendo esses direitos,
a Constituicdo Federal impediu a violagao
das garantias trazidas naquele titulo,
inclusive por Emenda Constitucional
[CF/88, artigo 60, § 4°].

Mais um motivo que impede concluir que
o inciso | do artigo 25 impde o retorno

de forma unilateral do servidor inativo.
A redacdo permite o retorno inclusive
como excedente, acaso inexistente o
cargo vago na data do reingresso [§
3°, do artigo 25]. J& o inciso I, tratou
do retorno a atividade no interesse da
administracdo, impondo requisitos para
a sua ocorréncia: a) que o servidor tenha
solicitado a reversdo; b) a aposentadoria
tenha sido voluntaria; c) estavel quando
na atividade; a aposentadoria tenha
ocorrido nos cinco anos anteriores
a solicitagdo; e) haja cargo vago; f)
a reversdo s6 pode ocorrer para o
mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacdo. Para o servidor
aposentado voluntariamente, a reversao
sé serad possivel se houver cargo vago
e, somente terd os proventos da nova
aposentadoria calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos
cinco anos no cargo (§ 5°). Essaregrado §
5° ndo aplica ao servidor aposentado por
invalidez, que quis retornar a atividade,
por expressa exclusdo trazida no § 3°, da
Lei 8.112/90 e, no § 9° do novo decreto
regulamentador publicado no ano de
2000.

Me refiro ao Decreto n. 3.644/2000, que
assenta naredacdo do seu artigo 7°: “Sera

tornado sem efeito o ato de reversao

se 0 exercicio ndo ocorrer no prazo de
quinze dias”. (grifo nosso) O ato sem
efeito é inexistente, e ndo retornando
o servidor, no prazo estabelecido na
lei, permanecera plenamente eficaz
a aposentadoria, nos termos em que
foi concedida. A disposicao trazida no
artigo 7°, ndo teria sentido se o artigo
25 da Lei 8.112/90 estivesse a possibilitar
a reversdao de oficio, considerando os
efeitos do ato imposto unilateralmente
pela obrigacdo sé ocorre por imposicao
da lei e, nesse caso implica no dever de
retorno, ndo comportando espago para
perdurar a aposentadoria somente pelo
fato de o servidor ndo ter entrado em
exercicio no prazo maximo assinalado,
que é contato da data da publicacdo do
ato de reversao. Logo, a regra de tornar o
ato de reversido sem efeito, estabelecida
no artigo 7° do decreto regulamentador,
s6 tem uma razao de existir, ou seja, a
reversdo de servidor que ja teve publicado
legalmente o seu ato de aposentadoria
permanente, nos termos do artigo 188,
da Lei 8.112/90, sé ocorre a pedido do
servidor. Acaso assim ndo fosse, ndo teria
o legislador regulamentado deixado a
critério do servidor o retorno a atividade,
ao prever a perda de efeito do ato de
reversdo por nao regressar no prazo
estabelecido na legislacao.

CONTINUE LENDO
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* JURIDICO

Andamento das acoes

Confira o andamento mais recente dos principais pleitos judiciais da ANAJUSTRA Federal. Ele também é publicado

na area restrita. Na pagina, vocé confere ainda quais demandas ja aderiu e as que pode participar.

o Efetue login no site, com seu CPF e senha de associado.

]

9 Acesse 0 menu “a¢des” e navegue entre: “participo”, “ndo participo” e “andamento”.

INCORPORACAO E PAGAMENTO DO RETROATIVO DO
PERCENTUAL DE 13,23%

] NUMERO DO PROCESSO: 0041225-73.2007.4.01.3400
@ ORGAO JULGADOR: Primeira Turma. Relator Wilson Alves de Souza

ANDAMENTO: Processo distribuido em 11/12/2007.

Pedido julgado procedente na primeira e segunda instancias.
Transitado em julgado em 10/12/2014.

Ap6s julgamento da Reclamacgdo 14.872 no Supremo Thribunal
Federal (STF), o processo foi remetido a 12 Turma do TRF1 para

novo julgamento. Juntamos peticdo no dia 21/09/2017 para

modular os efeitos da nova jurisprudéncia do STF (RE 573.232)

para resguardar o direito do servidores que estejam associados,
mesmo em data posterior ao ajuizamento da demanda, conforme
havia sido determinado na decisdo proferida no AGA 0038066-
59.2015.4.01.0000, desembargadora Gilda Sigmaringa Seixas, TRF1

- Primeira Turma, e-DJF1 16/02/2017.

O processo foi submetido ao juiz Emmanuel Mascena de Medeiros sob
regime de auxilio de julgamento a distancia e teve a primeira inclusao
em pauta no dia 22/08/2018, adiada por decisdao do desembargador
Carlos Augusto Pires Brandao. Apés, foi redistribuido por sucessao
para o desembargador federal Wilson Alves de Souza e incluida em
nova pauta em 18/09/2019, também adiada.

Ap0s sucessivos adiamentos, através de acordao publicado em
19/12/2019, a Primeira Turma do TRF1, a unanimidade, deu
provimento a apelacao da Unido e julgou prejudicada a apelacao da
parte autora, seguindo a mais recente decisao do Superior Tribunal de
Justica (STJ) no PUIL n° 60 pela aplicacido da siimula vinculante n° 37
do Supremo.

Diante disso, foi interposto recurso extraordinario pela associacido em
04/02/2020. Aguardando exame de admissibilidade.

OBSERVACOES: Enquanto isso, tramitava na Primeira Sec3o do
Superior Tribunal de Justica (STJ), o Pedido de Uniformizacio de
Interpretacéo de Lei (PUIL) n° 60. No dia 24/10/2018, contrariando
a jurisprudéncia da Corte, o ministro relator Gurgel de Faria, proferiu
o voto desfavoravel ao pleito, julgando improcedente o pedido de
Uniformizacdo. Na mesma ocasiao, o ministro Napoledo Nunes pediu
vista dos autos.

No prosseguimento do julgamento, o Pedido de Uniformizacgao foi
julgado improcedente, a unanimidade, pela Primeira Secdo do STJ em
11/09/2019. Diante disso, nossos advogados opuseram embargos de
declaracido em procedimento com repercussao-geral no Supremo no
ARE 1.208.032/DF.

DECLARAR O DIREITO DOS SUBSTITUIDOS A
APLICACAO DO REGIME DE COMPETENCIA
NO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO DE
RENDA SOBRE VALORES RECEBIDOS
ACUMULADAMENTE (QUINTOS)

1 NUMERO DO PROCESSO: 0022862-
@ 96.2011.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: Sétima Turma. Relatora
Angela Catio

{?} ANDAMENTO: Pedido julgado procedente na
primeira e segunda instancias com transito em
julgado em 19/08/2014.

Atualmente em sede de cumprimento de
sentenca, alguns com embargos a execucio;
outros com impugnacao ao cumprimento

de sentenca. Processos de execucao e de
embargos/impugnacao a execucdo seguem sua
tramitacdo normalmente, aguardando, em sua
maioria, o julgamento de recursos de apelacao/
agravo de instrumento interpostos pela Unido.
Processo n° 0022862-96.2011.4.01.3400

No dia 14/11/2018 foi determinada a
expedicao das ordens de pagamento. Para
acompanhar o processo de excugdo em que
estiver inserido, acessar a area restrita ou
entrar em contato com o nosso setor de acoes.
Outras informagoes também poderao ser
obtidas nos comunicados publicados no site.

INCLUSAO DA GAJ NA BASE DE CAI'..CULO
DOS ADICIONAIS/VENCIMENTO BASICO

J NUMERO DO PROCESSO: 2° Grupo -
1041720-46.2020.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: 06° Vara Federal SJDF.
Juiz Federal Ivani Silva da Luz

ANDAMENTO: Processo distribuido em
27/07/2020.
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RESTITUICAO DOS DOS DESCONTOS
DO PSSS - TRT2

]

&

NUMERO DO PROCESSO: Verificar o grupo
que pertence

ORGAO JULGADOR: Processos distribuidos na
SJDF ou na SJSP

ANDAMENTO: Acao principal distribuida em
14/12/2004.

Tutela antecipada deferida e ratificada na
primeira e segunda instancias para suspender
os descontos na folha de pagamento dos
servidores participantes.

Processo transitado em julgado em
15/06/2018. Muitos processos de execucao
ja foram distribuidos e geraram RPV’s ja
depositadas em contas judiciais.

O servidor do TRT2 que quiser saber se faz
jus a devolucao de PSSS, podera acessar a
area restrita e consultar se ha demonstrativo
de calculos em seu nome referente a esta
demanda.

Havendo, entrar em contato com o setor de
acoes pelo e-mail acoes@anajustra.org.br ou
pelo Whatsapp (61) 3322-6864, para que
possamos encaminhar a procuracao da fase de
execucao.

SUSPENSAO DO DESCONTO
DOS 13,23% - TRT3

|

o
©

NUMERO DO PROCESSO: 1016828-
44.2018.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: 1° Vara Federal Civel da
SJDF. Juiza Federal Solange Salgado

ANDAMENTO: Processo distribuido em
20/08/2018 com pedido liminar.

Concluso em 22/08/2018. Uniao intimada em
27/11/2018. Juntada a contestacao da Uniao
em 06/03/2019.

Julgado procedente o pedido em 17/12/2019.
Opostos embargos de declaracdo em
19/03/2020.

SUSPENSAO DO DESCONTO DOS 13,23% - TRT2

] NUMERO DO PROCESSO: 1033044-46.2019.4.01.3400

@ ORGAO JULGADOR: 12 Vara Federal Civel da SJDF. Juiza Federal
Solange Salgado

{i} ANDAMENTO: Processo distribuido em 22/10/2019. Deferida
a tutela provisoria de urgéncia em 11/05/2020, inclusive com
revogacao da decisdo que havia declinado a competéncia para a SJSP.

Associacao autora intimada para apresentar o rol dos servidores

do TRT2 para firmar os limites subjetivos da lide e para que a
Administracdo do TRT2 possa identificar quem sao os servidores
beneficiarios da presente decisio e, por conseguinte, bem cumprir a
decisao.

* OBSERVACOES: Foi deteminado o seguinte:

2.1) Suspender os efeitos do Oficio GDG n. 22/2019 do Diretor-Geral
da Administracdo do TRT da 2% Regiao/SP - id. 106650361;

2.2) Determinar a Unido que, quanto aos servidores do TRT da 2°
Regido (SP) ora representados, abstenha-se de exigir a devolucido

de tais valores recebidos pelos servidores, ora representados
processualmente, no periodo de 14 a 31 de marco de 2016.

Providéncias para a Secretaria:

1) Intime-se a associacio autora para apresentar o rol dos servidores
do TRT da 22 Regiao representados nesta demanda, tudo para firmar
os limites subjetivos da lide e para que a Administracao do TRT2 possa
identificar quem sao os servidores beneficiarios da presente decisio e,
por conseguinte, bem cumpri-la.

11) Cumprida essa diligéncia, intime-se a Unido (PRU - 1? Regido),
com prioridade, para pronto cumprimento desta decisdo. Nessa
oportunidade, cite-se a Unido (PRU - 1? Regido).

INCLUSAO DA GA] NA BASE DE CALCULO DOS ADICIONAIS/
VENCIMENTO BASICO

] NUMERO DO PROCESSO: 1° Grupo - 1021015-61.2019.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: 22° Vara Federal SJDF. Juiza Federal lolete Maria
Fialho de Oliveira

{::;5 ANDAMENTO: Processo distribuido em 31/07/2019.
Contestacao juntada pela Unido em 01/10/2019. Réplica apresentada
em 23/01/2020.
Sentenca proferida em 20/02/2020. Procedente o pedido.
Inteposto recurso de apelacio pela Unido (Fazenda Nacional) em
23/04/2020. Juntada de contrarrazoes em 27/07/2020.

* OBSERVACOES: Lista inicial instruida apenas com o nome dos
associados até a data de apresentacao de contestacdo da Unido. Os
demais serao incluidos em nova demanda caso o pedido seja julgado
procedente.
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ACAO VISANDO A SUSPENSAO DAS NOVAS ALIQUOTAS
PREVIDENCIARIAS DA EC N° 103/2019

] NUMERO DO PROCESSO: 1017100-67.2020.4.01.3400

B ORGAO JULGADOR: 2° Vara Federal Civel da SJDF. Charles Renaud
Frazdo de Moraes

ANDAMENTO: Processo distribuido em 26/03/2020.
Decisado deferindo a tutela proviséria em 14/04/2020. Enviados
oficios para os TRT’s e TST. Contestacio juntada pela Unido (Fazenda
Nacional) em 15/05/2020.

Através de um pedido apresentado a Presidéncia do TRF1, a Unido
obteve éxito em suspender as decisdes de tutela provisdria proferidas
em diversos processos sobre o mesmo tema (Processo SLS n°
1014495-66.2020.4.01.0000).

Contra essa decisao, foi interposto agravo interno pela assessoria
juridica, requerendo que seja declarada a improcedéncia da Suspensao
de Liminar apresentada pela Unido (Fazenda Nacional).

Enquanto isso, a assessoria juridica acompanha a matéria que sera
debatida perante o STF (ADI's 6254, 6255 e 6528). Em 25/06/2020,

o ministro Ricardo Lewandowski fez pedido de destaque e o processo
saiu da pauta de julgamento virtual.

* OBSERVACOES: Interposto recurso contra a liminar (Agravo
n° 1013893-75.2020.4.01.0000) concluso para decisio desde
15/05/2020.

OBSTAR A RETIRADA DO ART. 193 DA LEI N°
8.112/90 DIANTE DO ACORDAO DO TCU N°
1.599/2019

] NUMERO DO PROCESSO: 1° Grupo -
@ 1042394-58.2019.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: 172 Vara Federal Civel
da SJDF. Juiz Federal Joao Carlos Mayer
Soares

5’5 ANDAMENTO: Processo distribuido em
10/12/2019 com pedido de tutela provisoria
de urgéncia liminar.

Despacho do dia 12/02/2020 determinando
a juntada da relacao nominal dos associados,
com indicacao dos seus respectivos
enderecos e nimero de CPF.

Diligéncia devidamente cumprida em
30/04/2020.

Estando regularizada a peticao inicial, a
Uniao (Fazenda Nacional) foi intimada para
manifestar-se exclusivamente sobre o pedido
de antecipacao de tutela. Autos conclusos
para decisdao em 16/07/2020.

ENQUADRAMENTO NOS NOVOS PADROES DA
CARREIRA (Lei n° 12.774/12)

(| NUMERO DO PROCESSO: 0013568-
@ 49.2013.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: Segunda Turma. Relator
Francisco Neves da Cunha

{E‘j ANDAMENTO: Processo distribuido em
21/03/2013.

Apoés julgamento na primeira instancia em
02/08/2017, foram opostos embargos de
declaracao, rejeitados em 26/04/2018.
Determinado o transito em julgado em
06/08/2018.

Ap6s, foi proferido despacho de 02/10/2018
tornando sem efeito o transito em julgado, face a
nao publicacao oficial da ultima decisao.

Recurso de apelagao interposto em 30/10/2018.
Recebido na Segunda Turma em 19/02/2019.
Migrado para o Pje em 22/02/2020.

ACAO VISANDO A RETIRADA DO PLANO DE SAUDE DA
MARGEM CONSIGNAVEL

] NUMERO DO PROCESSO: 1038257-96.2020.4.01.3400

@ ORGAO JULGADOR: 05° Vara Federal SJDF. Juiz Federal Cristiano
Miranda de Santana

{}'ﬁ:} ANDAMENTO: Processo distribuido em 09/07/2020. Pedido de
Tutela proviséria indeferido, aguardando intimacao da Uniao para
apresentar contestacao.

ACAO CUMPRIMENTO DE SENTENCA referente aos
ACESSORIOS DE QUINTOS (diferencas de correcao monetaria,
juros e PSS)

] NUMERO DO PROCESSO: 1030878-07.2020.4.01.3400 /
@ 1030914-49.2020.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: 07 Vara Federal Civel da SJDF Juiz Federal
% ANDAMENTO: Processo distribuido em 29/05/2020.

OBSTAR A RETIRADA DO ART. 193 DA LEI N°
8.112/90 DIANTE DO ACORDAO DO TCU N°
1.599/2019

] NUMERO DO PROCESSO: 2° Grupo -
@ 1043379-90.2020.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: 172 Vara Federal Civel
da SJDF. Juiz Federal Joao Carlos Mayer
Soares

ANDAMENTO: Processo distribuido em
07/08/2020 com pedido de tutela provisoéria
de urgéncia liminar.

Despacho do dia 10/08/2020 determinando
a juntada da relacdo nominal dos associados,
com indicacgao dos seus respectivos
enderecos e nimero de CPF.

AGAO PARA RECEBER “FC” OU “DAS” NA
APOSENTADORIA (OPCAO ARTIGO 193 DA LEI
8.112/90/80

] NUMERO DO PROCESSO: 0010775-
@ 40.2013.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: Segunda Turma. Relator
Desembargador Federal Francisco de Assis Betti

{iﬁ ANDAMENTO: Processo distribuido em
08/03/2013. Apos julgamento na primeira
instancia em 23/10/2013, foi interposto recurso
de apelacgao, distribuido ao desembargador
Francisco de Assis Betti - Segunda Turma.

Processo migrado para o Pje em 11/07/2019.

DEDUGAO INTEGRAL DOS GASTOS COM

EDUCACAO NO IRPF
] NUMERO DO PROCESSO: 0011733-26.2013.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: Oitava Turma. Relator Carlos Moreira
Alves

{53 ANDAMENTO: Processo distribuido em 14/03/2013.
Apés julgamento na primeira instancia em 19/03/2014, foi
interposto recurso de apelagao.

Concluso para relatério e voto desde 27/06/2016.
Redistribuido em varias oportunidades. Migrado para o Pje em
26/04/2020.

ACAO - REAJUSTAMENTO DE TODA A
REMUNERACAO EM 15,8%

] NUMERO DO PROCESSO: 0013569-34.2013.4.01.3400

@ ORGAO JULGADOR: Desembargador Federal Presidente do
TRF1, italo Fioravanti Sabo Mendes

{\é} ANDAMENTO: Processo distribuido em 22/03/2013.
Ap6s julgamento na primeira e segunda instancias.
Foram interpostos recursos especial e extraordinario em
17/03/2017, que aguardam exame de admissibilidade no
gabinete da Vice-Presidéncia do TRF1 desde 16/10/2017.

DIFERENCA DO AUXfLIO-ALIMENTACI\O

] NUMERO DO PROCESSO: 0049736-84.2012.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: Segunda Turma. Relator Desembargador
Federal Francisco Neves da Cunha

{;:} ANDAMENTO: Processo distribuido em 10/10/2012. Apés
julgamento na primeira instancia, foi interposto recurso de
apelacao, sendo o processo remetido ao TRF1. Concluso para
decisdo desde o dia 02/03/16 no Gabinete do desembargador
federal Francisco Neves da Cunha.

Posteriormente, foram juntadas peticoes de preferéncia de
tramitacdo. Processo migrado para o Pje em 19/02/2020."
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ACAO - DIFERENCA DA GA]J - REENQUADRAMENTO ISONOMICO

] NUMERO DO PROCESSO: 0033623-55.2012.4.01.3400

@ ORGAO JULGADOR: Desembargador Federal Presidente
do TRF1, italo Fioravanti Sabo Mendes

{iﬁ ANDAMENTO: Processo distribuido em 06/07/2012.
Apds julgamento na primeira instancia em 23/08/2013,
foi interposto recurso de apelagéo, distribuido a
desembargadora Gilda Maria Sigmaringa Seixas.

Processo remetido ao juiz federal Ciro José de Andrade
Arapiraca. Julgado improcedente na segunda instancia
por acérdao publicado em 08/10/2018. Embargos de
Declaracao foram rejeitados em 03/07/2019.

Recuso Especial interposto por nossos advogados em
12/09/2019. Aguardando o juizo de admissibilidade desde
02/10/2019.
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VISANDO DECLARAR O DIREITO DOS SUBSTI}'UfDOS DE RECEBER A PARCELA DENOMINADA VPI TAMBEM
QUANDO DO RECEBIMENTO DA GRATIFICAGCAO NATALINA E DO ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS

(| NUMERO DO PROCESSO: 0025601-71.2013.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: 7% Vara Federal da SJDF. Juiza Federal
Luciana Raquel Tolentino de Moura

ANDAMENTO: Processo distribuido em 20/05/2013.
Despachos dos dias 30/11/2017 e 28/02/218 determinando
a juntada da relacao de associados interessados na referida

demanda, em conformidade com a recente jurisprudéncia do

Supremo Tribunal Federal.

Concluso para sentenca desde 02/07/2018. Processo migrado
para o Pje em 08/10/2019. Juntada de manifestacido em
28/04/2020. Os autos foram conclusos para julgamento em

17/07/2020.

IMPLEMENTAR A GAE AOS INATIVOS
E PENSIONISTAS

] NUMERO DO PROCESSO: 0044313- ]

17.2010.4.01.3400
)& B

ORGAO JULGADOR: Segunda Turma. Relator
Francisco Neves da Cunha

ANDAMENTO: Processo distribuido em

{%’:ﬁ 27/09/2010. Apos julgamento na primeira {g}
instancia em 07/05/2012, foi interposto
recurso de apelacao, redistribuido ao
desembargador Francisco de Neves da Cunha
- Segunda Turma.

Concluso para relatério e voto em
02/03/2016. Migrado para o Pje
em 20/02/2020. Juntada de peticao

NUMERO DO PROCESSO:
0044313-17.2010.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: Primeira

Turma. Relator Gilda Sigmaringa

Seixas

ANDAMENTO: Processo
distribuido em 24/07/2014.
Apos julgamento na primeira
instancia em 18/01/2018,
foram opostos embargos de
declaragdo, também rejeitados.
Foi interposto recurso de
apelacao em 09/05/2018.

PAGAMENTO DA GAE CUMULATIVAMENTE COM A FUNGCAO
COMISSIONADA

Processo atribuido a
deliberagado da Divisao

de Andlise Tematica e de
Jurisprudéncia, 6rgao auxiliar da
Presidéncia, em 15/08/2018.

Concluso para relatério e
voto desde 16/11/2018.
Migrado para o Pje em
04/12/2019. Nova conclusdo
em 06/12/2019. Juntada

de peticao intercorrente em
17/01/2020.

ISONOMIA/EQUIPARACAO DO VALOR
DO AUX{LIO PRE-ESCOLAR ENTRE 0S
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

] NUMERO DO PROCESSO: 0044677-
@ 81.2013.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: 57 Vara Federal da
SJDF. Juiza Federal Diana Maria Wanderlei
da Silva

ANDAMENTO: Processo distribuido em
16/08/2013.
Determinada a emenda a inicial em
02/09/13, foi interposto agravo de
instrumento. Devolvido com despacho que
determinou o sobrestamento dos autos
principais em 04/02/14.

Suspensao ordenada em 21/01/2020 em
funcao do agravo de instrumento da Uniao.
Migrado para o Pje em 28/01/2020.

* OBSERVACOES: Recurso de agravo (processo
n° 0060275-90.2013.4.01.0000) atualmente
no gabinete do desembargador Jamil Rosa de
Jesus Oliveira - Primeira Turma.

Concluso para relatério e voto desde
07/12/2017.

PAGAMENTO DA GAS AREA ADMINISTRATIVA,
ESPECIALIDADE TRANSPORTE

] NUMERO DO PROCESSO: 0044762-04.2012.4.01.3400

@ ORGAO JULGADOR: Primeira Turma. Relator Jamil Rosa de Jesus
Oliveira

¥ ANDAMENTO: Processo distribuido em 19/09/2012.
Ap6s julgamento na primeira instancia em 21/09/2015, foi
interposto recurso de apelacdo em 16/10/2015. Distribuido
ao desembargador Jamil Rosa de Jesus - Primeira turma - em
30/03/2016.

intercorrente em 04/06/2020.

CALCULAR O VALOR DA HORA
TRABALHADA EXTRAORDINARIAMENTE (]
VALENDO-SE DOS DIVISORES 100, 150, 175 E
200 VFE

] NUMERO DO PROCESSO: 0043113-

04.2012.4.01.3400
o i

ORGAO JULGADOR: 9° Vara Federal da
SJDF. Juiz Federal Renato Coelho Borelli

ANDAMENTO: Processo distribuido em @
{{5 14/09/2012.
Contestacao e réplica apresentadas. Processo

NUMERO DO PROCESSO:
0055888-22.2010.4.01.3400 /
0021838-67.2010.4.01.3400 /
0024219-53.2007.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: Primeira
Turma. Relator Wilson Alves de
Souza

ANDAMENTO: Processo
distribuido em 13/12/2010.

EXTENSAO DA INCIDENCIA DO PERCENTUAL DE 11,98% NOS
PLANOS DE CARREIRAS

Extinto na primeira instancia
sem exame do mérito em
03/02/2011.

Recurso de apelagao interposto
concluso para relatério e

voto desde 01/08/2016.
Redistribuido em 19/02/2019.
Migrado para o Pje em
21/03/2020.

concluso para sentenca desde 09/08/2016.
Migracao ordenada Pje em 17/01/2020.
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ACAO - PAGAMENTO DA GAS CUMULATIVA
COM A FUNCAO COMISSIONADA

] NUMERO DO PROCESSO: 0058324-
@ 80.2012.4.01.3400

ORGAO JULGADOR: Desembargador Federal
Presidente do TRF1, italo Fioravanti Sabo
Mendes

{g ANDAMENTO: Processo distribuido em
03/12/2012. Apos julgamento na primeira e
segunda instancias, foram opostos embargos
de declaracdo em 29/08/2018.

Concluso para relatério e voto desde
29/11/2018. Remetido a relatoria do
desembargador federal Ciro José de Andrade
Arapiraca em 24/01/2019.Embargos de
declaracao rejeitados em 01/07/2019.

Interposto recurso especial pela entidade
em 12/09/2019. Aguardando o juizo de
admissibilidade desde 02/10/2019.

Remetido para a Difep. com decisao/
despacho.

PAGAMENTO DA GAS INDEPENDENTE DE APROVACAO
EM CURSO DE RECICLAGEM

] NUMERO DO PROCESSO: 0033662-52.2012.4.01.3400

@ ORGAO JULGADOR: Segunda Turma. Relator Francisco Neves da
Cunha

5§ ANDAMENTO: Processo distribuido em 09/07/2012.
Ap0s julgamento na primeira instancia em 16/01/2014, foi
interposto recurso de apelacao.

Processo redistribuido para o desembargador Francisco Neves da
Cunha - Segunda Turma.

Concluso para relatério e voto em 02/03/2016. Migrado para
o Pje em 27/02/2020. Juntada de peticao intercorrente em
02/06/2020.

DECLARAR O DIREITO DOS SUBSTITUIDOS AO
RECEBIMENTO DO ADICIONAL DE PENOSIDADE

] NUMERO DO PROCESSO: 0044917-07.2012.4.01.3400

@ ORGAO JULGADOR: Segunda Turma. Relator Francisco Neves da
Cunha

5§ ANDAMENTO: Processo distribuido em 19/09/2012.
Pedido julgado parcialmente procedente em 09/09/2013.

Opostos embargos de declaracdo pela Unido que foram rejeitados
em 08/08/2014.

Recursos de apelacao interpostos por ambas as partes. Processo
redistribuido ao gabinete do desembargador Francisco Neves
Cunha.

Concluso para relatério e voto desde 02/03/2016. Migrado para o
Pje em 22/02/2020.
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Previdéncia
Complementar

e outros temas

Amarildo Vieira de Oliveira, diretor presidente da Funpresp-Jud,
fala dos resultados da fundacao durante a pandemia. Servidor

de carreira do STF, ele também revela suas impressdes sobre a
reforma da previdéncia, ja em vigor, e ainda aponta como valorizar
a categoria de verdade.

ervidor de carreira do
Supremo Tribunal Federal
(STF) desde 1992, Amarildo
Vieira de Oliveira foi diretor-geral
do Supremo nas gestdes dos
ministros Ayres Britto e Ricardo
Lewandowski, e também diretor-
geral do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), na gestdo da ministra

Carmen Lucia.

Hoje, é diretor-presidente
da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud), tendo participado
da criacao da entidade.

Profundo conhecedor das causas
dos servidores do Judiciario,
Amarildo é o entrevistado especial
desta edi¢do da revista “Em pauta”.
Os resultados da Fundagdo no

primeiro semestre de 2020, quando

a pandemia do novo coronavirus se
espalhou por todo o mundo, é um
dos temas abordados na primeira
parte da entrevista. Nela, ele trata
também das caracteristicas basicas
da previdéncia complementar
do servidor, suas regras e a
possibilidade da reabertura do

prazo de migracao.

Na segunda parte, Amarildo analisa
temas caros aos servidores publicos
nos tempos atuais, entre eles, a
reforma da previdéncia — aprovada
pelo Congresso Nacional e em vigor
desde 2019, a proposta de reforma
administrativa levantada  pelo

Governo, e alternativas para ela.

H Gravada em meados do més
de julho, a entrevista esta
disponivel, em video, na
integra.
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https://www.youtube.com/watch?v=1GpoYWbp_XY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=1GpoYWbp_XY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=1GpoYWbp_XY&feature=youtu.be
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FUNPRESP-JUD

(4

A aprovacdo da
EC n° 103/2019
modificou o cendrio,
principalmente com a
elevacdo das aliquotas
da contribuicdo
previdencidria para o
Regime Proprio, que
podem alcancar até
22% da remuneracdo
(..) saiu do imaginario
do servidor aquela ideia
de previsibilidade e de
Imutabilidade das regras
de aposentadoria.

Vo
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Em pauta - A maior parte dos servidores ja deve saber, mas

o senhor pode resumir os fundamentos e os beneficios

da previdéncia complementar fechada, como é o caso da
Funpresp-jud?

Amarildo Vieira de Oliveira - O fundamento da previdéncia
complementar do servidor publico é o de oferecer uma
alternativa para aqueles que ingressaram no servigo publico
a partir de 14/10/2013 e querem um beneficio previdenciario
maior do que o limite do teto de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), atualmente de R$ 6.101,06.
Os beneficios sdo varios, mas gostaria de destacar os mais
importantes, como: rentabilidade superior a oferecida
pela previdéncia aberta; todo o ganho adicional vai para o
participante; transparéncia e a possibilidade de participar
da gestdo da entidade, seja através do exercicio do direito
a voto para escolha de seus representantes, seja através da
oportunidade de participar dos Conselhos mediante elei¢ao
ou indicagdo por algum patrocinador e, ainda, mediante a
participacao em processos seletivos para integrar os quadros
da Fundacao.

EP - Quem pode aderir aos planos da Funpresp-Jud hoje e
quais os tipos de participacao?

AVO - Atualmente, podem aderir ao plano de beneficios
administrado pela Funpresp-Jud, na condicdo de participante
patrocinado, aquele que ingressou no servico publico a partir
de 14/10/2013 e nao era oriundo do servigo publico e que
esteja enquadrado nas regras de aposentadoria de paridade
ou de média salarial; aquele que ja ingressou no servico publico
a partir de 14/10/2013 e nao aderiu ao plano de beneficios a
época do ingresso; aquele que ja ingressou no servico publico
ap6s a adesdo automatica e solicitou o cancelamento da
inscricdo; aquele que exerceu o direito a migragdo e ainda nao
aderiu. Os que estdo ou ndo enquadrados nessas situacoes
também podem aderir na condicdo de participante vinculado,
hipotese que ndo conta com a contribuicdo paritaria do
patrocinador.

EP - Os servidores que podiam ter migrado para a Funpresp-
Jud até 2019 e nao o fizeram, podem aderir a algum dos

planos ofertados?

AVO - Se o prazo de migragdo ndo for reaberto, a Unica
possibilidade é de adesdao como participante vinculado.

EP - A PEC paralela (PEC 133/2019), se aprovada, reabrira por
mais seis meses o prazo para que servidores puiblicos deixem
o regime proprio de Previdéncia e migrem para um sistema
complementar. O senhor acredita na aprovacao dela?

AVO - No cenario atual, acho um pouco dificil a aprovacdo
da PEC paralela. Com o enfrentamento da crise econdmica,
acentuada pelos efeitos da pandemia, creio que o governo
tem outras prioridades neste momento, o que dificulta a

tramitacdo da matéria no Congresso Nacional.

EP - Essa reabertura seria benéfica para os servidores? Por

qué?

AVO - No meu entender, seria benéfica sim. As pessoas tém
um certo temor de enfrentar o novo, ainda mais quando
comparado com a seguranca que era oferecida pelo regime
de aposentadoria anterior, seja o regime de paridade ou de
média salarial. Ocorre que a aprovagdo da EC n°® 103/2019
modificou o cenario, principalmente com a elevacdo das
aliquotas da contribuicdo previdenciaria para o Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), que podem alcangar até 22%
da remuneracdo. Acho que ja saiu do imaginario do servidor
publico aquela ideia de previsibilidade e de imutabilidade das
regras de aposentadoria.

EP - A PEC mantém as regras de quem migrou até 2019 ou
havera novas?

AVO - Aparentemente, nada mudou. Ha uma grande discussao
a respeito do calculo do Beneficio Especial (BE). Enquanto
alguns defendem que a féormula de célculo do BE, introduzida
pela Lei n® 12.618/2012, sera mantida, outros entendem que
pode haver alteracdo do fator divisor, em virtude do aumento
do tempo de contribuicdo necessario para aposentadoria.

EP - A Funpresp-Jud sofreu algum impacto com a pandemia
do novo coronavirus?

AVO - Felizmente, ndo. Nossa entidade tem um quadro de
pessoal enxuto e sempre executou suas tarefas baseadas em
sistemas informatizados, o que nos deu agilidade para migrar
para o trabalho remoto. Coincidentemente, implantamos o
Sistema Eletronico de Informacgées (SEI) um pouco antes da
pandemia, 0 que nos permitiu tramitar todos os processos da
Fundacdo em meio eletrdnico, além de possibilitar que todos
os documentos pudessem ser assinados eletronicamente. E
aqui, peco licenca para fazer um agradecimento ao TRF da

Conforme o Relatério de Investimen-
tos da Funpresp-Jud, referente ao
meés de julho, o resultado apresenta-
do pelo Plano de Beneficios (PB) da
Funpresp-Jud foi expressivo (2,61%
em termos nominais e 2,24% em
termos reais), tendo sido o segundo
melhor retorno mensal da histéria da
Fundacdo, superando o resultado de
Jjunho, que até entdo era o sequndo
melhor. No més, a Funpresp-Jud at-
ingiu o patamar de R$ 1,0 bilhdo de
patriménio total gerido, incluindo os
recursos do Plano de Beneficios (PB)
e do Plano de Gestdo Administrativa
(PGA). Ainda em julho, a Fundacdo
alcancou a marca de 20 mil parti-
cipantes.
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42 Regido, um dos nossos patrocinadores, que nos cedeu
a licenca de uso do sistema. Também foi decisivo para
continuidade do trabalho sem intercorréncias, o fato de todos
0s nossos 98 patrocinadores terem implantado o trabalho
remoto, de modo que o fator preponderante para a volta
a normalidade serd a seguranca quanto a integridade dos
membros da equipe.

EP - Quais foram os resultados mesmo em meio a essa crise?

AVO - Nos, como todos aqueles que atuam no segmento da
previdéncia complementar fechada, tivemos resultados ruins
nos meses de fevereiro e marco, mas ja iniciamos o processo
de recuperacdo a partir de abril, 0 que se repetiu em maio.
Ainda ndo temos os numeros fechados de junho, mas tudo
indica que seguiremos na rota de recuperagdo, o que nos
permite acreditar que ao final de 2020 teremos numeros
bastante satisfatorios. Nossa rentabilidade, que estava positiva
em janeiro (1,179%), ficou negativa em fevereiro (-1,125%),
acentuou as perdas em marco (-5,912%), mas sinalizou uma
forte recuperacdo em abril (2,979%), que se repetiu em maio
(1,825%).

AVO - Desde a EC n° 3/93, que criou as condicOes para a
elevacdo da contribuicdo previdenciaria, de 6% para 11%,
praticamente todas as alteragdes legislativas que ocorreram
na previdéncia do servidor foram no sentido de retirar direitos,
a excecdo da EC n° 47/2005, que veio suavizar as regras da
EC n° 41/2003. A reforma atual representou uma mudanca
radical e trouxe mais de uma regra de transi¢do. Em resumo,
costumamos dizer que a reforma obriga o servidor a trabalhar
mais, a contribuir mais, para ganhar menos. Acho que as
pessoas estdo entendendo agora que ndo existe reforma da
previdéncia definitiva. Todos os paises, em algum momento,

precisam rever as regras de aposentadoria. No Brasil, como

estamos experimentando uma elevacdo da expectativa
de vida, reformas periddicas serdo inevitaveis. Minhas
preocupagdes sao com as regras de transi¢do. Acho que
aqueles que ingressaram no servico publico submetidos
a determinadas regras e ainda ndo implementaram as
regras para aposentadoria, nem sempre sdo compensados
adequadamente pelas mudangas, que os prejudicam.
E claro que a expectativa de direito ndo é coberta, mas
entendo que ha uma nitida quebra da confianga nessa
relacdo servidor-Estado. As vezes, o servidor abdica de
uma vida na iniciativa privada, em busca da seguranca do
servico publico, e depois que fez sua opcao, as regras sdo
mudadas. E um cenario complicado.

AVO - Desde quando vim para a Funpresp-Jud, no
comeco de 2018, confesso que me desliguei um pouco
dessas questdes. No STF, quase sempre eu estava na
linha de frente das negociagdes salariais dos servidores
do Poder Judiciario e discutiamos questbes afetas a
carreira, mas nunca com a abrangéncia que vem sendo
discutida atualmente. Hoje, o que se discute é a quebra
da estabilidade, a reducao da jornada com a consequente
reducdo salarial, a quebra do regime juridico Unico,
dentre tantas mudancas. No Brasil, temos uma infinidade
de carreiras no servico publico, com remuneragdes muito
dispares e, em muitos casos, desempenhando atividades
similares. O caminho trilhado desde meados dos anos 90,
com o fim da data-base e a introducao de reajuste por
categoria funcional provocou muitas distor¢des. Quem
tinha mais proximidade com o poder ou que fosse mais
bem organizada, conquistou mais vantagens. Entendo
que podem ser pensadas varias alternativas para dar um
pouco mais de racionalidade ao servigo publico, mas
nenhuma delas pode partir do pressuposto de que o
servidor é o vildao da historia e ndo um ator importante
de todo o processo. A imensa maioria dos servidores
sdo dedicados e honram o servigo publico. Ndo se pode
generalizar.

(4

Entendo que podem
ser pensadas varias
alternativas para dar
um pouco mais de
racionalidade ao servico
publico, mas nenhuma
delas pode partir do
pressuposto de que o
servidor é o vildo da
estoria e ndo um ator
Importante de todo o
processo.

Vo
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Especificamente para
os servidores do Poder
Judiciario, entendo que
poderiamos investir
mais fortemente na
(nstitucionalizacdo da
carreira em Y, gestao
por competéncia
e alongamento da
carrelra, para evitar o
rapido desestimulo do
servidor.

)
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EP - Como ex diretor-geral do Supremo, o senhor tratou
ativamente dos ultimos planos de cargos e salarios dos
servidores do Judiciario. Qual deles promoveu mais melhorias
para a carreira, na sua opiniao?

AVO - Com excecdo do plano de carreira de 2002 — Lei n®
10.475 —, participei de todas as negocia¢des. Posso dizer, sem
sombra de duvidas, que o melhor plano de carreira foi aquele
decorrente da Lei n° 11.416, de 2006, que eu tive a honra de
presidir a comissao interdisciplinar. Foi um trabalho muito
rico, que contou com a participacdo de sindicatos, federagéao,
associagOes de diversas categorias e que nos permitiu introduzir
varios institutos inovadores, que contemplaram os interesses da
maioria dos servidores, tais como o Adicional de Qualificacdo
(AQ), a Gratificacdo de Atividade Externa (GAE) para os Oficiais
de Justica, a Gratificagcdo de Atividade de Seguranca (GAS) para
os Agentes de Seguranca Judicidria, dentre outros. A comissdo
interdisciplinar era composta por pessoas altamente qualificadas,
que nos permitiram apresentar um plano de carreira inovador
para a época, mas factivel, cujos diversos ganhos perduram até
hoje.

EP - Qual proposta de valorizacao da categoria o senhor ainda

gostaria de ver aprovada?

AVO - O desafio de encontrar solu¢des para uma carreira que
conta com algo em torno de 100 mil servidores, entre ativos,
inativos e pensionistas, vinculados a todos os ramos da Justica,
nas diversas Unidades da Federacdo, com realidades locais
distintas, é sempre uma tarefa herctlea. Entendo que ao longo
dos ultimos 24 anos, desde a Lei n° 9.406, de 1996, ja avancamos
bastante e resolvemos varios problemas, mas ainda ha muito o
que fazer. Uma de alcance mais geral, mas de dificil consecucao,
€ o retorno da data-base. Especificamente para os servidores
do Poder Judiciario, entendo que poderiamos investir mais
fortemente na institucionalizacdo da carreira em Y, gestdo por
competéncia e alongamento da carreira, para evitar o rapido
desestimulo do servidor. Uma atitude que facilitaria o alcance
do objetivo de valorizagdo da categoria seria a constituicdo de
uma comissao permanente de andlise da carreira, para oferta de
solucdes adequadas e que resolvessem todos os problemas ainda
existentes, pois as comissdes interdisciplinares, constituidas
por periodos curtos, ndo dispdem de tempo suficiente para
apresentar propostas para os problemas mais complexos.
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COVID-19

Pauta
quase
unica

O coronavirus dominou as ementas
dos projetos de lei apresentados ao
Congresso no primeiro semestre deste
ano. As proposicdes envolvendo o
funcionalismo, em sua grande maioria,
também estao ligadas aos efeitos da
pandemia da Covid-19.

K
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Confira alguns

NA CAMARA

Corte de salarios e
suspensao de reajustes

Autor: Vitor Lippi - PSDB/SP

Dispde sobre a remuneracao

dos servidores publicos federais,
dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos no ambito
federal, todos eles em servico
publico ativo, transitoriamente,
enguanto perdurar a emergéncia
de saude publica de importancia
internacional relacionada ao
Coronavirus (Covid-19).

Pelo projeto, o corte no salario do
funcionalismo chegaria a 20%, no

caso dos servidores e agentes que
recebem remuneracao ou subsidio

superior a R$ 10.001,00.

Situacao: Aguardando despacho
do presidente da Camara dos
Deputados.

Autor: Kim Kataguiri - DEM/SP

Suspende o reajuste de salarios do
funcionalismo publico em razdo da
Covid-19.

Situacao: Aguardando despacho
do presidente da Camara dos
Deputados.

Suspensao das parcelas
do consignado

Autor: Zé Neto - PT/BA

Suspende temporariamente,
por noventa dias, a cobranga

contratado por servidor publico

federal, mediante a insercao de
um novo art. 45-A na Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que
"Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis

da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais”, e da
outras providéncias.

Situacao: Aguardando Despacho
do Presidente da Camara dos
Deputados.

Autor: José Guimarges - PT/CE

Dispde sobre a suspensao dos
descontos nos vencimentos,
subsidios, soldos, salarios,
remuneracgoes ou beneficios de
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valores referentes a empréstimos
consignados contratados por
empregados, aposentados,
pensionistas e servidores publicos.

Situacao: Aguardando Despacho
do Presidente da Camara dos
Deputados.

PL 2882/2020

Autor: Delegado Antonio Furtado
- PSL/RJ

Suspende os descontos de
empréstimos consignados dos
funcionarios publicos e privados
da area de seguranga, saude,
sistema prisional, scio-educativo
e limpeza enquanto durar o
decreto federal de calamidade
publica decorrente do novo
coronavirus - Covid-19.

Situacao: Aguardando Despacho
do Presidente da Camara dos
Deputados.

PL 3805/2020

Autor: Jaqueline Cassol - PP/RO

Dispde sobre a suspensao dos
empréstimos consignados

de servidores publicos civis e
militares, ativos e inativos, dos
Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario, da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito
Federal, como medida excepcional
a ser adotada enquanto perdurar
o Decreto n° 06, de 20 de marco
de 2020, que decretou estado de
calamidade publica nacional em
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decorréncia do coronavirus.

Situacao: Aguardando Despacho
do Presidente da Camara dos
Deputados.

PL 1785/2020

Autor: Wladimir Garotinho - PSD/
RJ

Dispde sobre a suspensao

do desconto de empréstimos
consignados de servidores
publicos, dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, da Unido,
dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, como medida
excepcional, apos a decretacdo
do Estado de Calamidade
publica Nacional, em virtude da
SARSCOVI2 (Covid-19).

Situacao: Aguardando despacho
do presidente da Camara dos
Deputados.

Suspensao do prazo de
CONCUrsos

PL 1676/2020

Autor: Professor Israel Batista -
PV/DF

Acrescenta-se o paragrafo

Unico, §3° e §4° ao art. 12° da

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, para assegurar aos
servidores de érgaos e entidades
da administracdo publica federal,
a suspensao do prazo de validade
dos concursos publicos, enquanto
perdurar periodo de emergéncia
ou calamidade publica.

Situacao: Aguardando despacho
do presidente da Camara dos
Deputados.

PL 866/2020]

Autor: Rafael Motta - PSB/RN,
Danilo Cabral - PSB/PE

Suspende imediatamente todos
os prazos relativos aos concursos
publicos, em razdo da pandemia
da Covid-19 (Coronavirus).

Situacao: Aguardando despacho
do presidente da Camara dos
Deputados.

Elevacao da margem
consignavel

PL 2017/2020

Capitdo Alberto Neto - REPUBLIC/
AM

Altera as Leis n® 10.820, de 17
de dezembro de 2003, “Dispde
sobre a autorizagdo para
desconto de prestacdes em
folha de pagamento, e da outras
providéncias”; n® 8.213, de 24

de julho de 1991, que "Dispbe
sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras
providéncias”; e n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, “Dispde
sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundacgdes
publicas federais, para elevar

a margem consignavel para

desconto em folha de pagamento,

remuneracdo ou beneficio ou

pensédo referentes ao pagamento

-

entidades da administracdo

11!7TE;

de empréstimos, financiamentos,
cartdes de crédito e operacbes de
arrendamento mercantil.

Situagao: Aguardando
recebimento pela Comisséo de
Seguridade Social e Familia (CSSF).

Supressao de
vencimentos integrais
por servidor candidato

PLP 18/2020

Autor: Luiz Philippe de Orleans e
Bragancga - PSL/SP, Alé Silva - PSL/
MG

Altera o art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990, para suprimir

o direito a percepgao dos
vencimentos integrais pelo
servidor publico que se afastar do
cargo para concorrer as elei¢des,
bem como para fazer coincidir o
prazo de desincompatibilizacao
dos servidores com o término do
prazo dos partidos politicos para
registro de suas candidaturas.

Situagao: Apensado ao PLP
189/2015.

Regime de teletrabalho

PL 1303/2020

Autor: Luizianne Lins - PT/CE

Altera a Lei n®8.112, de 11 de
dezembro de 1990, instituindo a
opgao pelo regime de teletrabalho
aos servidores de érgéos e

publica federal quando em
periodo de emergéncia em salde
publica.

Situagao: Aguardando despacho
do presidente da Camara dos
Deputados.

Usufruto de férias
concomitantemente com
conjuge ou companheiro

PL 327/2020

Autor: Dra. Soraya Manato - PSL/
ES

Altera a Lein®8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que “Dispde
sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundacdes
publicas federais”, e a Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016,
que “Dispde sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e
de suas subsidiarias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”,

para assegurar ao servidor ou
empregado de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica federal
o direito de usufruir das férias
concomitantemente com seu

cdnjuge ou companheiro.

Situagao: Aguardando designacdo
de relator na Comisséo de
Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico (CTASP).

Permissao para o
servidor publico
constituir-se como MEI

PL 579/2020

Autor: Eduardo Bismarck - PDT/CE

Altera Lei n® 8.112, de 11

de dezembro 1990, a fim de
permitir que o servidor publico
possa constituir-se como
Microempreendedor Individual -
MEL.

Indexacao: Alteracdo, Regime
Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao,
servidor publico, atividade,
Microempreendedor Individual
(MEI), Compatibilidade de

horérios.

Situacao: Nao distribuido.

Adequacao do prazo de
desincompatibilizacao
dos servidores

PLP 141/2020

Autor: Zé Vitor - PL/MG

Altera a Lei Complementar n®
64, de 18 de maio de 1990,

para adequar o prazo de
desincompatibilizacdo dos
servidores publicos ao periodo
eleitoral estabelecido pela Lei n°®
13.165, de 29 de setembro de
2015.

Situacao: Aguardando despacho

do Presidente da Camara dos

Deputados.




= PARLAMENTAR

NO SENADO

Suspensao das parcelas
do consignado e teto de
juros

PL 1328/2020

Autor: Otto Alencar - PSD-BA

Altera-se a Lei n® 10.820, de

17 de dezembro de 2003, que
disp&e sobre a autorizacao para
desconto de prestacdes em folha
de pagamento, com suspensao
temporaria de pagamentos

das prestagdes das operagdes
de créditos consignados em
beneficios previdenciarios,
enquanto persistir a emergéncia
de salde publica de importancia
nacional em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo
coronavirus (Covid-19).

Situacdo: Tramitacdo encerrada

O PL 1328/2020 foi o Unico projeto
sobre o tema que foi votado.
Depois de aprovado em uma
sessdo remota do Senado, ele foi
enviado a Camara e, no entanto,
até o fechamento desta edicdo

da revista "Em pauta”, ndo teve
movimentacao significativa.

PL 3693/2020

Autor: Rose de Freitas -
PODEMOS-ES

Dispde sobre a suspensdo do pag-
amento de empréstimos e financi-
amentos tomados por servidores
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publicos e empregados publicos e

privados que tiverem reducao sal-

arial durante a vigéncia do Decreto
Legislativo n° 6, de 2020.

Teto maximo de juros
em operacoes de crédito
consignado

PL 1794/2020

Autor: Confucio Moura - MDB/RO

Estabelece teto maximo de
juros em operacdes de crédito
consignado, realizadas por
servidores publicos da Unido,
Estados, Municipios e Distrito
Federal, durante a vigéncia do
estado de calamidade publica da
Covid-19.

Suspensao do prazo de
concurso

PL 1441/2020

¢ Autor: Alessandro Vieira -

CIDADANIA/SE

Suspende os prazos de validade
dos concursos publicos federais
durante a pandemia causada pelo
coronavirus (Covid-19).

- Concessao de pensao por

morte aos dependentes
de servidor em razao
de obito pelo novo
Coronavirus

PL 2037/2020

Autor: Paulo Paim - PT-RS

Dispde sobre a concessao do

beneficio de pensdo por morte
previdenciario aos dependentes
de segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de servidor
publico federal em razdo de ébito
pelo novo Coronavirus (Covid-19).

Fixa em 100% do valor da
aposentadoria a penséo por

morte concedida a dependente de
segurado ou de servidor publico
falecido em virtude de coronavirus
contraido no exercicio de atividade
essencial, e estabelece regras para
o calculo desse valor e para o seu

recebimento.

Situacao:

Os projetos originados
no Senado ndo tiveram
movimentacdo até o
fechamento desta edicdo
da revista "Em pauta’, no
final de julho.

* OPINIAO

Reforma engavetada

0 nosso Ultimo encontro aqui, em dezembro

do ano passado, disse que ndo sabiamos

ao certo quando a proposta de reforma
administrativa, tdo alardeada pelo governo e pela
midia, seria apresentada. Sete meses depois, o cenario
€ 0 mesmo e ouso apostar que ela ndo saird da gaveta
do Executivo até 2021.

Isso porque, em se tratando de articulagdo politica,
nada mudou. A relagdo entre Executivo e Legislativo
continua tumultuada e, talvez, entre membros do
mesmo poder ela seja ainda mais desafinada. Prova
disso é que o presidente da republica e o ministro
da economia tém discursos diferentes. O primeiro ja
declarou ndo acreditar que a reforma administrativa
seja discutida neste ano; ja o segundo, em qualquer
oportunidade, faz questao de deixar claro que, para ele,
o funcionalismo é o parasita da nacdo brasileira.

Ainda que a proposta seja apresentada pelo governo,
€ muito pouco provavel que ela avance no Congresso.
Nesta legislatura, as comissdes tematicas ndo tém
sequer composicao ainda e todos sabemos que
ha muita negociacdo por trds de cada uma delas.
Levariamos semanas para conhecer seus presidentes e
membros e isso inviabilizaria a tramitagdo da matéria
que deve ser apresentada na forma de Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC).

Seguindo o rito normal, uma PEC comeca a tramitar na
Comissdo de Constituicdo, Justica e de Cidadania (CCJ).
Se admitida pela CCJ, o mérito é analisado por uma
comissao especial, que pode alterar a proposta original.
A comissdo tem o prazo de 40 sessdes do Plenério para
votar a proposta. Depois, a proposta é analisada pelo
Plenario e a aprovagdo depende dos votos favoraveis

de 3/5 dos deputados (308), em dois turnos de votacao.
E isso se repete no Senado.

As eleicdes municipais, adiadas para novembro, sdo
outro impeditivo para aprovagao da reforma em 2020.
Em ano eleitoral o Congresso segue em marcha lenta,
e neste, por conta da pandemia do novo coronavirus,
medidas de fortalecimento da economia serao a pauta
central de todo o segundo semestre.

Diante de tudo isso, ndo vejo espaco para discussao
da reforma administrativa ainda mais porque até hoje
ela ndo passa de uma cruel retirada de direitos dos
servidores. Querem, em resumo, acabar com o instituto
da estabilidade, diminuir os salarios iniciais, reduzir o
numero de carreiras, proibir promocdes e progressoes
por tempo de servigo sem ousar discutir alternativas
afetas as especificidades do setor publico, entre elas,
mecanismos de transparéncia e novos modelos de
gestdo individuais e organizacionais.

Eu me manterei atento ao tema e atuante no Congresso
que deve retomar as atividades presenciais em agosto,
votando de cara a reforma tributéria. Fatiada pelo
ministro Paulo Guedes, a proposta trazuma simplificacdo
dos impostos, mas nada de redugdo. Ainda na seara dos
tributos, ja se fala da criagdo de um “imposto digital”
e de ressuscitar a tdo famosa Contribuicdo Provisoria
sobre Movimentacdo Financeira (CPMF). E no fim, a
conta da pandemia mais uma vez sera paga pelo povo!

ROBERTO BUCAR
Assessor Parlamentar
da ANAJUSTRA Federal
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O que faz uma

Assessoria
parlamentar?

Roberto Bucar explica atuacao da ANAJUSTRA Federal
no Congresso e nos Tribunais e Conselhos.

/7

comum que as entidades de classe
e, até mesmo o6rgdos de Estado,
contem com o trabalho de uma
assessoria parlamentar. O Supremo
Tribunal Federal (STF) é um exemplo

emblematico dessa pratica no Judiciario.

No final de 2019, conforme divulgado
no site da Corte, 332 projetos de lei,
propostas de emendas a constituicdo
(PEC),

eram monitorados pela

peticbes e  requerimentos
assessoria
parlamentar do Supremo. Composicao,
mandato, quérum, prazos de liminares
e prescricionais estavam entre os temas

acompanhados.

A atuacdo da assessoria, no entanto,
ndo se resume ao monitoramento
de matérias legislativas. “E ela que
assiste a diretoria de uma entidade no
relacionamento com os congressistas;
que elabora relatérios e sugestdes
de emendas a projetos e que assume
estratégias de acdo sobre determinado
assunto”, revela o assessor parlamentar

da ANAJUSTRA Federal, Roberto Bucar.
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Ha& mais de uma década na empreitada
de defender os servidores publicos dos
ataques sofridos no Congresso Nacional,
Bucar ressalta ainda a importancia do
“cara a cara” com os parlamentares.
"Estar continuamente nos corredores
e gabinetes da Camara e do Senado,
participar de debates e audiéncias
publicas é uma atribuicdo continua do
nosso trabalho e, até antes da pandemia,
a que mais resultados trazia para a

categoria.”

Com a necessidade de distanciamento
social, isso mudou. "O ritmo de votacao
dos projetos de interesse dos servidores
que ja era lento, na pandemia, diminuiu
mais nas duas Casas. Mas, persistimos
trabalho,

Nno  NOSSO intensificando

a articulagdo politica por telefone,
WhatsApp e redes sociais, inclusive, esse
€ um excelente canal para os préprios
servidores cobrarem a atuacé@o desejada
dos parlamentares e fortalecerem nossa

luta”, esclarece.
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No Congresso

A assessoria parlamentar da
ANAJUSTRA Federal atua no
Congresso  acompanhando a
tramitacdo das matérias legislativas
e ainda atua estrategicamente
para a aprovacao ou rejeicao delas,
conforme o interesse da categoria.

Como isso é feito?

Quando um projeto de lei (PL)
ou uma proposta de emenda a
Constituicdo (PEC), por exemplo,
é apresentada a Camara dos
Deputados ou Senado Federal,
a assessoria parlamentar da
associagdo passa a acompanhar
a tramitacdo dela. Sdo visitas
constantes a parlamentares,
acompanhamento de sessdes,
audiéncias e outros eventos.

Com o apoio da diretoria da
entidade, sugestdes de emendas a
proposi¢des ja foram apresentadas
ao Congresso e até mesmo um
anteprojeto do Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios dos servidores
do Judiciério da Unigo.
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Assessoria parlamentar
da ANAJUSTRA Federal

PROJETO DE LEI

Nos Tribunais e Conselhos

Em conjunto com a assessoria
juridica, a assessoria parlamentar
atua ainda em o6rgdos como o
Supremo Tribunal Federal (STF)
e o Conselho Nacional de Justica
(CNJ), onde a vida funcional do
servidor é decidida.

Como isso é feito?

Quando um tema de interesse dos
servidores do PJU entra na pauta
dos Tribunais Superiores ou dos
Conselhos, a assessoria passa a
monitora-lo, além de, junto com
a diretoria e advogados, visitar
ministros e conselheiros a fim
de sensibilizd-los em favor da
categoria.

A ANAJUSTRA Federal também
aciona esses 6rgdos administra-
tivamente para solucionar casos
especificos da vida funcional do
servidor. Resolu¢des do Conselho
Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), por exemplo, foram edita-
das em funcdo de pedidos da as-
sociacao.
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Fundamentos e
Diretrizes da Ocupacao

no Setor Publico no

Brasil
Partel

José Celso Cardoso Jr
Doutor em Desenvolvimento pelo [E-
Unicamp, desde 1997 é Técnico de
Planejamento e Pesquisa do IPEA.
Atualmente, exerce a fungdo de
Presidente da Afipea-Sindical e nessa

condicdo escreve esse texto.

Félix Lopez

Doutor em Sociologia pelo IFCS/UFRJ e
desde 2009 é Técnico de Planejamento e
Pesquisa do IPEA.

As opinides aqui emitidas sdo de

responsabilidade dos autores.
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eja por desconhecimento ou

ma-fé, ha varios aspectos

negligenciados no debate
sobre a reforma administrativa do
setor publico brasileiro, fato este
que torna indispensavel prover
insumos para uma discussdo
mais transparente e qualificada
sobre as razdes tedricas e
histéricas acerca de temas tdo
complexos e intrincados quanto
os da estabilidade, remuneracao,
capacitacao, cooperacao e
representacdo no setor publico,
todos esses, fundamentos da
ocupacdo da forca de trabalho a
mando do Estado e a servico da
sociedade.

Tanto na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (1948) quanto
na Constituicdo Federal Brasileira
(1988), o direito ao trabalho digno
(ou trabalho decente, conforme
a Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT), aparece como
elemento central e estruturante
da sociedade. Neste sentido, ao
falarmos do tema emprego publico,
estamos na realidade falando de

parcela de postos de trab
criados por deciséao e dem:
politica do Estado, com v
tanto a uma ocupacao instituci
condizente, proporcionada

poder publico, como vise
incrementar uma das capacid;
estatais fundamentais

contemporaneidade, para col
em marcha politicas publicas
varios tipos e abrangéncias.

Desta feita, o emprego pul
tende aserndo apenasumempi
de qualidade e dignidade elev.
no espectro total de ocupacde:
uma sociedade emergente ¢
a brasileira, como ainda se rev
de atribuicbes e competéncias
distintas daquelas que prevale
no mundo das contrata
privadas. De um lado, tende ¢
uma ocupacao de qualidaderel;
elevada, porque sendo o Estac
empregador em primeira insta
ha obviamente a necessic
de que se cumpram todos
requisitos legais e morais mini
a contratacao e manutencao de
empregos sob sua custddi

gestdo. Requisitos esses que dizem
respeito, basicamente, as condi¢es
gerais de uso (jornada padrdo),
remuneracao (vencimentos
equanimes), protecdo  (saude,
seguranga e seguridade nas fases
ativa e pds-laboral), representacdo
(sindicalizacdo e demais direitos
consagrados pela OIT) e acesso
a justica contra arbitrariedades
porventura cometidas pelo Estado-

empregador.

De outro lado, ha distin¢bes claras
relativamente aos empregos do
setor privado, dada a natureza
publica dessas ocupagdes que

se ddao a mando do Estado e

a servico da coletividade, cujo
objetivo ultimo ndo é a producdo
de lucro, mas sim a producdo de
cidadania e bem-estar social. O
emprego publico ndo esta fundado
— conceitual e juridicamente
— em relacbes contratuais tais
quais aquelas que tipificam as
relacdes de assalariamento entre
trabalhadores e empregadores no
mundo privado. Ao contrario, o
servidor publico estatutario possui
uma relagdo de deveres e direitos
com o Estado-empregador e com a

propria sociedade, ancorada desde

a CF-1988 no chamado Regime
Juridico Unico (RJU).




* OPINIAO

Todos os textos que compdem a
série "Fundamentos e Diretrizes
da Ocupagdo no Setor Publico no
Brasil” estdo publicados no site
da ANAJUSTRA Federal. Acesse
a pagina e busque a editoria
“Artigos”, do menu de noticias,
para lé-los. Se preferir, cligue aqui.

&

Cabe destacar, em particular, cinco fundamentos histéricos do emprego publico,
presentes em maior ou menor medida nos Estados Nacionais contemporaneos, a saber:

e Estabilidade na ocupacao, idealmente conquistada por critérios meritocraticos em
ambiente geral de homogeneidade econdmica, republicanismo politico e democracia
social, visando a protecao contra arbitrariedades — inclusive politico-partidarias —
cometidas pelo Estado-empregador;?

e Remuneracao adequada e previsivel ao longo do ciclo laboral;

e Qualificacdo elevada e capacitagdo permanente no ambito das fungdes precipuas
dos respectivos cargos e organizagoes;

e Cooperacao — ao invés da competicdo — interpessoal e intra/inter organizagdes como
critério de atuacdo e método primordial de trabalho no setor publico;

e Liberdade e autonomia associativa e sindical, no que tange tanto as formas de
(auto)organizacao e funcionamento dessas entidades, como no que se refere as formas
de representacao, (auto)financiamento e prestacdo de contas junto aos proprios
servidores e a sociedade de modo geral.

Uma referéncia possivel para enquadrar histérica e teoricamente tais dimensdes e
questdes pode ser visto no quadro-resumo ao lado.

3Como sabemos, o critério weberiano-meritocratico de selecio de quadros permanentes e bem
capacitados (técnica, emocional e moralmente) para o Estado depende de condicdes objetivas ainda
longe das realmente vigentes no Brasil, quais sejam: ambiente geral de homogeneidade econdmica,
republicanismo politico e democracia social. Apenas diante de tais condicbes é que, idealmente,
o critério meritocratico conseguiria recrutar as pessoas mais adequadas (técnica, emocional e
moralmente), sem viés dominante ou decisivo de renda, da posi¢éo social e/ou da heranca familiar ou
influéncia politica.
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Quadro 1: Atributos intrinsecos da ocupacao para desempenho institucional

adequado do setor publico e seus contrarios de natureza liberal-gerencialista.

Flexibilidade quantitativa por

Estabilidade e protecdo meio da possibilidade de
contra arbitrariedades. demissao.
Remuneragédo adequada e Remuneracdo flexivel e bonus
. : , , revisivel. or desempenho.
Monopdlio da Diplomacia 5 ' ’p P P
representacio externa Qualificacéo elevada e . Responsabilizagdo individual
: capacitacdo permanente. i pela capacitagao e progressao.
Cooperacao interpessoal e Competicdo interpessoal
intra/inter organizacional. e concorréncia intra/inter
’ organizacional.
5 Estabilidade. Flexibilidade quantitativa.
Monopélio dousoda Forcas Armadas, « x ]
forca fisica ~ Forcas Policiais, Poder Remuneracéo. Remuneracao flexivel.
: Judiciario Quialificacao. - Responsabilizagao individual.
' Cooperacao. ' Competicdo interpessoal.
5 Estabilidade. Flexibilidade quantitativa.
Monopélio da Parlamento: classe . . ,
formulagio e . politica e burocracia Remuneracao. Remuneracao flexivel.
implementacio das leis parlamentar Qualificagéo. { Responsabilizagdo individual.
Cooperacao. Competicao interpessoal.
: Estabilidade. Flexibilidade quantitativa.
Monopélio da i Burocracia econdmica: . . ,
. ~ o e = Remuneracdo. : Remuneracéo flexivel.
implementacao e gestdo emissac e gesta~o : ¢ ¢
da moeda . monetaria e funcdes Qualificacao. : Responsabilizacdo individual.
: derivadas : - s
Cooperacao. Competicédo interpessoal.
: Fisco: fiscalizagéo, Estabilidade. Flexibilidade quantitativa.
. Mo_nopollo da . arregadagao efungoes Remuneracao. Remuneragédo flexivel.
tributacio / arrecadagdo @  derivadas, tais como ;
: orcamentacao, Qualificacdo. ¢ Responsabilizagdo individual.
planejamento, gestdo, = Ca
controle. Cooperacéo. Competicédo interpessoal.

Pois bem, devido ao escopo e complexidade de cada um dos temas, esse espaco dedicara atencdo especifica
a cada um deles ao longo das proximas edigdes.

Bem-vindos e boa reflexdo a todos e todas!

Em Pauta - Agosto de 2020 59


https://www.anajustra.org.br/noticias/categoria.aspx?id=7
https://www.anajustra.org.br/noticias/categoria.aspx?id=7
https://www.anajustra.org.br/noticias/categoria.aspx?id=7

+ REPORTAGEM

A Justica
nunca
parou

Servidores e magistrados mantiveram o
Judiciario em funcionamento durante a
pandemia.

Cristina Gemaque
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+ REPORTAGEM

a mais de quatro meses

em regime de trabalho

remoto, os indices
divulgados semanalmente
pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) revelam que
servidores e magistrados do
Poder Judiciario da Unigo (PJU)
ndo pararam, pelo contrario,
organizaram o tempo e a nova
rotina para manter ou até
superar a produtividade, em
relagdo ao presencial.

O trabalho remoto parcial
em razdo da Covid-19 foi
iniciado no dia 16/3, em
diversos 6rgdos do Judiciario
Federal. Desde entdo, o CNJ
acompanha a produtividade
do Poder Judiciario, incluindo
os dados da Justica Estadual, e
divulga um balango detalhado.
Até 19/7 (data que fechamos
esta reportagem), o Judiciario
Federal destinou mais de R$
295 milhdes para o combate da
pandemia do novo coronavirus
e 3,2 milhdes de decisdes
foram proferidas. Ao longo dos
quatro meses em teletrabalho,
0 numero total de sentencas
e acérdaos chegou aos 2,8
milhdes, apenas no Poder
Judiciario da Unido (PJU).

Na Justica do Trabalho, o
destaque ficou para o TRT2,
sediado em Sao Paulo, com
mais de 1 milhdo de despachos.
Os TRTs do Rio de Janeiro
e de Minas Gerais também
tiveram altos indices de
produtividade. No ambito da
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JF, o TRF4 alcangou quase 600
mil decisbes e mais de 309 mil
sentencas e acérdaos.

Destinacao de recursos ao
combate a Covid-19

O trabalho realizado de
maneira herculea pelos
servidores e magistrados do
PJU, em plena pandemia,
resultou em mais celeridade
na destinacdo de recursos
para combater a doenca. Até
o dia 19/7, foi enviada a soma
de R$ 420 milhdes aos érgdos
competentes.

O dinheiro tem origens
diversas e é recolhido a
partir de penas ou medidas
alternativas  de  prestacdo
pecuniaria nos diversos ramos
do Poder Judiciario. A maior
parte do acumulado até o
momento vem da Justica
Federal, que arrecadou R$ 74,1
milhdes, sendo o TRF5, que
abrange estados do Nordeste,
0 campedo na captagdo de
valores. Em seguida, o TRT3,
de Minas Gerais, com R$ 60,3
milhdes.

Esse montante ¢é usado
para compra de leitos,
medicamentos,  respiradores,
kits de testagem eitens de apoio
aos profissionais da salde,
como mascaras, aventais, luvas

e Oculos de seguranca.

*Dados recolhidos em 24/7, relativos ao

periodo de 16/3 a 19/7.

NUMEROS

Combate a Covid-19

RS 74,1 milhoes

E o valor arrecadado pela Justica
Federal, que tem a maior parte
do acumulado até o momento
(altimos dados de 19/7).

TRES

O 6rgao, que abrange estados
do Nordeste, é o campeado na
captacao de valores.

TRT3

O Tribunal do Trabalho de Minas
Gerais, vem em segundo lugar no

ranking, com R$ 60,3 milhdes.

(4

Para muitos, por exemplo,
a auséncia da sequnda
tela foi uma dificuldade
muito marcante e essas
adaptacbes trouxeram
consigo um aumento

nas despesas. Outros
complicadores percebidos
foram: o gerenciamento
de papéis e tarefas,
estabelecimento de
fronteiras entre o lar e

o trabalho e a auséncia
de um treinamento para
execucdo do trabalho de
forma remota.

CAROLINA JEAN PINHEIRO
Psicéloga do TRT11

V)

Dificuldades

Durante a pandemia, apenas
os servidores que prestam
fungdes primordiais atuaram
de maneira presencial nos
orgaos do PJU, a exemplo dos
oficiais de justica. A associada
Geovania Freitas, que atua no
TRT6, de Pernambuco, explica
gue apenas alguns atos sdo
passiveis de serem cumpridos
digitalmente, como notificagao,
intimacao e citacao. "Os outros
tipos de ordem judicial exigem
a presenca fisica do oficial,
como penhora, avaliacéo,
remocdo de bens, busca e
apreensdo. De modo que
com essa pandemia do novo
coronavirus a categoria ficou
bastante  vulneravel  para
cumprir as ordens judiciais de
carater urgente”, diz.

Para a psicéloga do TRT11,
Carolina Jean Pinheiro, a
mudanga abrupta na rotina
resultou em inUmeras
dificuldades, j4 que a maioria
dos servidores ndo teve
tempo habil para se preparar
e iniciar o trabalho remoto.
No entanto, para os servidores
que continuaram a atuagdo
presencial, a exemplo da
oficiala de justica Geovania, as
preocupagdes eram outras.

“Uma das maiores
preocupagdes diz respeito a
seguranca e preservagdo da
saude no trajeto, no ambiente
de trabalho e ao chegar em

casa apds o expediente, com
o aumento significativo na
adogdo de medidas de higiene
antes do contato com a familia.
Essa € uma preocupacdo que
ndo se desfaz facilmente, ndo
vai embora junto com a agua
gue lavou o corpo e as maos,
ela permanece ainda que todas
as medidas sejam tomadas.
Ndo ha como se assegurar
completamente de que ndo
houve o contagio”, expde a
psicologa.

No caso dos servidores que
puderam atuar de maneira
remota, outras dificuldades
foram percebidas, dentre elas,
adequacdo de infraestrutura
da casa, aquisicdo de
equipamentos e mobiliario.
Alguns  tribunais  cederam
os equipamentos, conforme
relatos de associados, que
vocé também confere nesta

reportagem.

“Para muitos, por exemplo,
a auséncia da segunda tela
foi uma dificuldade muito
marcante e essas adaptacdes
trouxeram consigo um
aumento nas despesas. Outros
complicadores percebidos
foram: o gerenciamento de
papéis e tarefas - a necessidade
dedivisdodetarefasdomeésticas,
o] compartilhamento do
cuidado com os filhos,
o  acompanhamento  das
atividades escolares, 0s
cuidados com a prépria

salde e a saude de familiares;
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E urgente
desmistificar que
o teletrabalho é
um privilégio ou
uma condicdo de
trabalho superior a
presencial.

CAROLINA JEAN PINHEIRO
Psicologa do TRT11

Vo
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0 gerenciamento de tempo:
estabelecimento de fronteiras entre
o lar e o trabalho, atendimento de
demandas oriundas dos inUmeros
meios (e-mail, telefone, canais
institucionais, aplicativos  de
comunicacdo); a mudanca na forma
de sociabilizagdo e comunicacado
com os demais colegas de trabalho
e a auséncia de um treinamento
para execucdo do trabalho de
forma remota. Para os gestores,
a lideranga de equipes de forma
remota, além da comunicacao,
orientacdo e acompanhamento
das equipes a distancia foram
outros desafios nesse periodo”,

ressalta Carolina.

Sobrecarga de trabalho e
emocional

Apesar das especificidades
de cada fungdo ou regido, ha
uma similaridade na atuacao
dos magistrados e servidores
que mantiveram a Justica em
funcionamento, em meio a
pandemia. De acordo com a
psicologa do TRT11, “o que se vé
€ uma sobrecarga, ja que todos
estdo se empenhando ao maximo
para que a Justica do Trabalho
permaneca prestando os servicos
com exceléncia. Essa sobrecarga é
vistapelanecessidadedeadaptacgao
da organizagdo do trabalho e
demais tarefas cotidianas e que
ja tinham um determinado fluxo
ou modo de serem executadas e
que passam a ser desempenhadas
através de diferentes meios, em
diferentes espacos, com diferentes

niveis de cobrancas em termos de

tempo e produtividade”.

Para o presidente da ANAJUSTRA
Federal, Antonio Carlos Parente, a
situagdo inesperada que provocou
o teletrabalho deve ser observada
com cuidado. "O resultado da
produtividade é visto em todos os
balancos publicados, mas temos
que prestar ateng¢do também na
saude mental dos servidores e
na manuten¢do dos subsidios, ja
que foi uma situacdo atipica de
trabalho remoto”, diz.

Carolina Pinheiro destaca o aspecto
emocional da situacdo e cita um
aumento nas queixas dos servidores
em relagdo a alguns temas,
como luto, ansiedade, estresse,
alteracbes no sono e no humor,
conflitos interpessoais, sensacdo de
insuficiéncia e procrastinacdo. “O
gue se nota é que, embora muitas
vezes ja existissem tais queixas
antes da pandemia, elas foram
potencializadas nesse periodo”,
explica a psicdloga que também se
adequou a nova realidade e realiza
os atendimentos na modalidade
telepresencial.

Desmistificando o
teletrabalho

“E  urgente desmistificar que
o teletrabalho é um privilégio
ou uma condicdo de trabalho
superior a presencial. Isso porque
os beneficios percebidos dele, tais
como: proximidade com a familia,
maior autonomia na execuc¢do da
jornada de trabalho, redugdo nas
interrupcdes e redugdo do estresse
devido aos deslocamentos, podem

ocultar os prejuizos ou riscos
existentes dessa  modalidade,
a exemplo do isolamento, a
sobrecarga de trabalho, conflito
trabalho-familia, impossibilidade
de desconexdo e vulnerabilidade
frente a praticas assediadoras”,

destaca a psicédloga.

A regularidade da rotina é
apontada como crucial para que a
experiéncia de trabalhar "em casa”
seja benéfica, com a definicdo de
inicio e final de jornada, atencdo
a ergonomia no home office,
realizagdo de pausas durante a
jornada e manutencdo do contato
com a equipe de trabalho e

gestores.

“A necessidade de atencio e
acompanhamento pelos gestores
imediatos, pelas areas de Gestao de

Reserve um espaco em suas atividades
para momentos de lazer

Pratique atividades fisicas

Dedique tempo a familia e aos pets

Execute outros projetos pessoais com os quais
tenha identificacao e que sejam potenciais
produtores de bem-estar

Pessoa e Saude, permanece como
essencial para o bom desempenho
das atividades e manutencdo da

produtividade”, afirma a psicéloga.

Retorno as atividades
presenciais e ampliacao do
teletrabalho

A queda do consumo de itens como
papel, agua e energia elétrica, além
da diminui¢do dos custos com
viagens e diarias foi significativa
nos érgdos do PJU. No Superior
Tribunal de Justica (STJ), por
exemplo, a economia foi superior
a R$ 815 mil, dentre os meses de
marco e junho, em comparagao ao
ano de 2019. O uso de itens como
Papel A4, 4gua e combustivel foi
reduzido em mais de 50%*. De
acordo com o Conselho Nacional
de Justica (CNJ), em publicacdo no

Instagram, é provavel que algumas
mudancas tornem-se permanentes,
visando a sustentabilidade e a
reducdo dos custos, a exemplo de

realizagdo de eventos online.

Com a iminéncia do retorno ao
trabalho presencial, os gestores
dos érgados do PJU estdo atuando
em parceria com as secretarias de
saude estaduais com o objetivo
de definir diretrizes e implementar
planos de biosseguranca nos
Tribunais, a exemplo do TRT11,
sediado em Manaus (AM), uma
das capitais mais atingidas
pela pandemia, como explica a

psicoldgica do Tribunal.

“O trabalho presencial sé deve
ser retomado de forma gradual
e apds o atendimento as regras
de  biosseguranca, com a
disponibilidade de Equipamentos
de Protecdo Individuais e Coletivas
(EPIs e EPCs) e com a efetivacao
das adequacdes nos ambientes de
trabalho, preservando a seguranca
e saude de todos. O TRT11 tem
realizado estudos técnicos com
essa finalidade, especialmente
através do Gabinete Permanente
de Emergéncia - Covid-19”, finaliza
Carolina.

A perspectiva, no entanto, é de
ampliagdo da modalidade do
teletrabalho, como ressalta a
ministra Maria Cristina Peduzzi,
presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

*Dados publicados pela Assessoria de Gestéo

Socioambiental no site. Consultado em 29/7.
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O teletrabalho
veio para ficar

m entrevista exclusiva para a ANAJUSTRA Federal, a ministra e presidente do Tribunal Superior do Trabalho

(TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Maria Cristina Peduzzi, diz que "o teletrabalho

veio para ficar, tanto no mercado privado como no servi¢o publico, e na Justica do Trabalho ndo é diferente”.

Por ter sido o Tribunal pioneiro na implementagdo da modalidade do teletrabalho no Judiciario, ainda em 2012,

o TST obteve 2% de aumento no nimero de processos julgados, no primeiro semestre de 2020, de acordo com a

ministra.

A gestdo de Maria Cristina Peduzzi na presidéncia do érgao foi iniciada pouco antes da pandemia, um desafio a

mais que é descrito por ela na entrevista. Confira o bate-papo na integra e saiba quais sdo as perspectivas para o

teletrabalho em um cenario pds-pandemia.

Em Pauta - Quais foram os
desafios enfrentados pela sua
gestao até agora (iniciada pouco
antes da pandemia causada pelo
novo coronavirus)?

Maria Cristina Peduzzi,
presidente do TST - Assumi a
presidéncia do TST e do CSJT em
fevereiro e, cerca de trés semanas
depois, ja estdvamos enfrentando
a pandemia do novo coronavirus.
Sem duvida, conduzir a Justica do
Trabalho em meio a crise sanitaria
e econOmica em que vivemos tem

sido o principal desafio.
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Adotamos uma série de medidas
administrativas para garantirmos
a saude dos nossos colaboradores
- e da sociedade como um
todo - e para mantermos a
atividade  jurisdicional nesse
momento em que a relevancia da
Justica do Trabalho se faz mais
evidente. Tivemos que adaptar
nossas atividades a realidade do
trabalho remoto, passamos a
realizar julgamentos e audiéncias
telepresenciais, intensificamos
nossas atividades de conciliacdo

e mediacdo pré-processual em

um momento que patrdes e
empregados buscam maneiras de
amenizar os efeitos da crise que se
instalou. Estamos nos reinventando
para assegurar a eficiéncia e
a efetividade da jurisdicdo,
qualidades predominantes em toda
a histdria da Justica do Trabalho.

EP - Os indices de produtividade
divulgados semanalmente pelos

Tribunais evidenciam o pleno
funcionamento da Justica. Qual

¢ a avaliacdo da atuacdo dos
servidores nesse periodo?

MCP - A alta produtividade da
Justica do Trabalho durante o

Maria Cristina Peduzzi
Ministra e presidente do TST e do CSJT

periodo de pandemia reflete a
eficiéncia dos nossos magistrados
e servidores. No TST, por exemplo,
encerramos o primeiro semestre
deste ano com aumento de 2%

no numero de processos julgados,
além de 12% no volume de
julgamentos em comparagdo com
0 mesmo periodo de 2019.

Em tempos de crise como o que
vivemos, os desafios sdo muitos,
tanto de ordem pessoal como
profissional. Tivemos que nos
adaptar a uma nova realidade
de trabalho e conciliar nossas

atividades institucionais com

diversas outras atribuicdes
decorrentes desse novo contexto.
De modo que alcancar resultados
como esses, em meio a tantos
desafios, sé foi possivel com o
comprometimento e o empenho
do nosso quadro de servidores.

EP - Quais sao as perspectivas para

o teletrabalho no Ambito da JT em
um cenario pés-pandemia?

MCP - O teletrabalho veio para
ficar, tanto no mercado privado

como no servico publico, e
na Justica do Trabalho nédo é
diferente. Somos, inclusive,

vanguardistas nessa area. O TST

foi o primeiro 6rgao do Poder
Judiciario a aderir ao trabalho
remoto, ainda em 2012. De |4 para
ca, novas tecnologias permitiram
aperfeicoar e ampliar essa
modalidade de trabalho em toda a
Justica do Trabalho.

De modo que, neste momento
de pandemia, tinhamos toda a
estrutura necessaria para realizar
nosso trabalho de casa. A ideia,
portanto, é continuar investindo no
teletrabalho e em tecnologias que
permitam dar mais eficiéncia as
nossas atividades e qualidade de
vida aos servidores.
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Como e

trabalhar
em casa?

rabalhar em casa, antes da

pandemia causada pela

Covid-19, era uma opcao
disponivel para quem requisitava
a modalidade de teletrabalho ao
orgao de origem, principalmente por
motivacdes pessoais. Desde marco, a
nova rotina faz parte das histérias de
vida de quase todos os servidores do
Judiciario.
Conversamos com nossos associados
sobre essa experiéncia. Vocé confere
a seguir as primeiras impressdes do
teletrabalho, compartilhadas no més
de marco, e as especificidades da
“nova rotina”. A adaptagao ao trabalho
remoto foi um desafio para todos os
servidores, mas alguns conseguiram

otimizar a nova rotina, incluir
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novas atividades e descobrir outras

potencialidades, inclusive artisticas.

Antdnio Carlos Lessa, do TRT3,
por exemplo, comegou a compor
musicas e até lancou um clipe com
a tematica da pandemia. Para as
servidoras Luciana Gebra, do TRT15,
e Renata Wolff, do TRT4, a primeira
experiéncia com o trabalho remoto
trouxe reflexdes sobre a mudanca
repentina no cotidiano. Fernando
Borges, do TRT5, também estad entre
a quase totalidade de servidores
vivenciando o teletrabalho pela
primeira vez. E Cristina Gemaque, do
TRT8, compartilhou sua nova rotina e

ressalta as vantagens do teletrabalho.

Para Renata Wolff, conseguir organizar as tarefas de

acordo com os “papéis” desempenhados no dia a dia
foi o0 aspecto mais desafiador.

“No meu caso pessoal, apesar de nao depender da
colaboragdo de outras pessoas (como é o caso, por
exemplo, de quem tem criancas em casa), o desafio
mesmo assim se apresenta porque me vejo ‘alternando
os chapéus’' de servidora, de estudante (curso um
mestrado na PUC-RS) e de escritora, com todas
demandas surgindo simultanea e indistintamente ao
longo do dia, as vezes com uma relativa urgéncia que

pede atencdo naquele momento.

E claro que essa simultaneidade j acontecia no trabalho
presencial, mas sinto que, naquela modalidade, o
trabalho como servidora estava mais ‘blindado’
logisticamente, fisicamente, mentalmente, eu estava no
Tribunal, me dedicando exclusivamente aquilo, salvo
por um ou outro compromisso que pudesse ser tratado
com brevidade por telefone ou e-mail. Agora as coisas
estdo mais fluidamente mescladas; nada me impede de
atender qualquer uma delas. Nisso, outro fator também
se faz sentir, que € o meu ritmo particular de atividade
mental, muito mais noturno. Com a relativa liberdade
de horério, tenho deslocado parte das atividades (dessa
mescla minha de func¢des) para a noite, quando as
demandas cessam.”

Renata também compartilha outros aspectos da nova

Renata Wolff
TRT4

rotina e reflete sobre a possibilidade de trabalhar
remotamente.

“Ainda é um processo de adaptacdo, mas é importante
ressaltar que, principalmente no cenario que vivemos
e testemunhamos, constitui um enorme privilégio a
possibilidade de continuar prestando nossos servigos
aos jurisdicionados e manter nosso sustento, dispondo,
como dispomos, dos meios de comunicacdo, das
ferramentas necessarias e do suporte material e técnico
do tribunal. Entdo, tenho certeza de que mesmo os
desafios do teletrabalho sdo superaveis ou no minimo
contornaveis. A preocupacao maior vem, isso sim, do
contexto maior de incertezas, de ansiedade pela saude
e pela subsisténcia nossa e de nossos semelhantes,
e da postura estarrecedora de alguns dos nossos
governantes perante a pandemia da Covid-19."
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Gemaque
TRT8

Luciana Gebra
TRT15

Luciana Gebra atua no TRT de
Campinas e também se dedica
a gastronomia funcional. Ela
compartilhou suas percepg¢des
da rotina atual e do periodo de
adaptacao.

"Fomos pegos de surpresa e, nos
adaptar a essa mudanga drastica
em nossa rotina, foi bastante
custoso para a grande maioria
dos  servidores, acostumados
com o convivio com os colegas,
com suas estacoes de trabalho,
equipamentos adequados, entre
outros. Apesar de todo o transtorno,
nossa informatica nos auxiliou com
exceléncia, nos disponibilizando
todo suporte e recursos necessarios
para que nosso trabalho nao fosse

interrompido.”

Enquanto profissional da
gastronomia, ela também chama a
atencao dos colegas para aspectos
importantes do dia a dia, a
exemplo das pausas e da ingestao

de alimentos nutritivos.

“Em  casa, Vvivenciando  essa
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situacdo atipica, a tendéncia é
trabalharmos muito mais tempo que
presencialmente. Assim, uma dica
gue gostaria de compartilhar com
os colegas é estabelecer um horério
para o trabalho, e cumpri-lo.

Devemos fazer pausas, tomar
bastante dgua ao longo do dia,
levantar e dar uma voltinha pela
casa, para que a musculatura ndo
fique tdo parada.

Procurar ingerir mais frutas
e verduras, que sdo ricas em
vitaminas, minerais e compostos
funcionais. O ideal é a ingestao
minima de 500 gramas ao dia.
Isso fortalecerd nosso sistema
imunolégico e, se porventura
entrarmos em contato com o virus,

ele podera ndo se manifestar”, diz.

Luciana também explica como esta
em contato com os colegas de
trabalho e envia uma mensagem
positiva para todos os servidores
da JT: “Nés, da Secio de
Frequéncia de Servidores, fizemos
um grupo no Hangouts e estamos

continuamente nos comunicando.
Assim, mesmo em casa, € como
se estivéssemos todos juntos,
trabalhando,

compartilhando

discutindo  casos,

conhecimentos,
e também mantendo nossa
amizade, nossas conversas diarias,
tdo importantes para que saiamos
desse periodo fortalecidos e com a

grata sensacdo de dever cumprido”.

Para a servidora e fotografa Cristina
Gemaque, a nova rotina também
tem algumas vantagens, a exemplo
da possibilidade de almogar em
casa e utilizar melhor o tempo que
seria gasto com o deslocamento
para o Tribunal.

“A minha rotina mudou, nao
tenho mais que me aprontar pra
trabalhar, ndo preciso me deslocar,
ndo sou interrompida com o som
estridente do telefone fixo, almoco
com meu marido, posso regar
minhas plantas ou estender a
roupa, entre uma atividade e outra,
e se meu gatinho ainda estivesse
vivo, poderia fazer carinho nele
enquanto respondo um e-mail,
claro que teria que o tirar vez ou
outra de cima do teclado. Acho
muito prazeroso trabalhar em casa
e, como dizia Aristoteles, o prazer
no trabalho aperfeicoa a obra.

Criamos um grupo de WhatsApp
para nos comunicarmos
regularmente, deliberando

conjuntamente sobre uma série

de questdes inerentes ao servico,
de forma que continuo mantendo
contato com a equipe responsavel
pela administracdo do meu setor.
Temos um grupo dos oficiais de
justica também, este anterior a

pandemia.

Sempre trabalhei em bons setores
no TRT e, atualmente, trabalho na
Central de Execugbes, com quase
quarenta oficiais de justica e mais
o pessoal administrativo, entdo da
pra imaginar a gama de situagdes
que temos que lidar diariamente.
E é nesse ponto que sinto mais a
diferenca: na interacdo. Isso é o
que da trabalhar num bom setor,
se fosse ruim, estaria destacado
como mais uma vantagem do
teletrabalho, mas acontece que
nao é.

Estar junto é mais do que estar
perto, mas estar perto é muito
divertido. Em tempos de pandemia,
isso me fez lembrar o Millor: 'se é
gostoso, faz logo, amanha pode
serilegall™.

Fernando Borges
TRT5

Quando ndo estd dedicado as
suas fungdes no regional baiano,
Fernando Borges estd compondo
cancbes. A rotina online é
destacada por ele, nesse novo

cenario.

“No meio desse contingente de
teletrabalhadores, ca estou eu,
participando de reunides online;
trocando ideias por WhatsApp;
preparando despachos online,
enfim,  praticamente vivendo
online, se considerarmos que,
além de minha jornada funcional,
tem o tempo de rede social
e de TV (informacgdes, filmes,
estudos, etc.). Sobra o tempo da
alimentacdo, do exercicio e do

sono.”

O musico e servidor também nos

fala sobre a convivéncia familiar.

“Ainda bem que, aqui em casa,
temos o habito de conversar.
Entdo, como nao falta assunto, o
meu tempo estd completo. Com
a agenda cheia, até que a semana
esta passando rapido!”, afirma.
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Trabalhando em casa?
Conte sua historia no
proximo calendario

Campanha sera langada em 31 de agosto.
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oa parte dos servidores do
Poder Judiciario da Unido (PJU)
vivenciam o trabalho remoto
desde a metade do més de marco.
Para muitos, foi a primeira experiéncia,
como vocé confere na nossa

reportagem sobre o teletrabalho.

Nesse periodo, que ja ultrapassa os
120 dias, a Justica brasileira ndo parou

porque quem faz a engrenagem
funcionar estava em casa, trabalhando.
Organizar o tempo para manter e até
superar a produtividade, em relacdo
ao trabalho presencial nos érgaos do
PJU, tornou-se um dos desafios para

os servidores.

Sem o deslocamento diario entre a
casa e o trabalho, foi possivel otimizar

a rotina, incluir novas atividades
no dia a dia e descobrir outras
potencialidades, pessoais,

artisticas ou profissionais.

Para homenagear e destacar
a significativa dedicacdo dos
servidores a Justica brasileira,
o Sou Mais Justica, campanha
realizada de maneira permanente
pela ANAJUSTRA Federal visando
a valorizacao da categoria, lanca o
calendério para2021.Com o tema:
“Remotos e produtivos: o PJU
nunca parou”, as contribui¢cdes
para o calendario poderdo ser
enviadas por associados de todo
o PJU, a partir do dia 31/8, pela
pagina especial da campanha.

“Sabemos que a rotina dos
servidores do PJU ndo serd mais
a mesma depois da Covid-19.

Relembre

2021 sera o quinto ano do
ANAJUSTRA
Federal vinculado a campanha

calendario da

permanente do Sou Mais Justica.
O SMJ nasceu em 2016, com
um site e perfil no Instagram,
visando reagir a uma série de
ataques sofridos pelos servidores
e Tribunais, especialmente os
do Trabalho, que tiveram um
corte orcamentario significativo

naquele ano.

Com essa mudanca abrupta, os
colegas tiveram que compreender
a maneira mais saudavel e
adequada para balancear a
rotina de trabalho com as outras
atividades pessoais e familiares.
Queremos conhecer as histérias
dos nossos associados que se
dedicaram ao trabalho durante
uma pandemia e nao deixaram
a Justica parar”, diz o presidente
da ANAJUSTRA Federal, Anténio
Carlos Parente.

Confira o cronograma
Periodo de participacéo:
31/8 a 18/9.

Votagdo das 12 melhores
participacbes: 21/9 a 2/10.

Fique de olho e participe!

Além do site, que contém dados
atualizados do relatério Justica
em Numeros, e da estrutura
gigantesca dojudiciario brasileiro,
e do Instagram, atualizado
semanalmente com informacoes
de interesse da sociedade, o Sou
Mais Justica valoriza as historias
pessoais de vida e trabalho
dos associados nos calendarios

anuais.

b

Em Pauta - Agosto de 2020

Perfil no Instagram
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Calendario

Confira as edigbes anteriores

2017 - “Sou Mais Justica”

Uma foto do local de trabalho, uma historia
interessante presenciada na JT ou detalhes
da funcdo exercida fizeram parte da primeira
campanha do calendério, em 2017. O cotidiano
de associados de varias partes dos pais estdo
estampados nos doze meses daquele ano.

2019 - “Faces da Justica”

Um mosaico com os rostos dos associados
formando imagens que remetem a Justica foi
o conceito do terceiro calendério do Sou Mais
Justica, em 2019. O objetivo foi representar
por meio de fotografias e palavras as pessoas
que atuam nos bastidores da Justica. Desta
vez, os associados responderam a pergunta:
“qual a principal contribuicdo do seu trabalho
para a Justica Brasileira?”.
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2018 - “Sou Mais Justica: JT em palavras”

Composto por frases e ilustracdes em aquarela da designer
Marina Papi, o calendario de 2018 estampa as respostas dos
associados para a pergunta “Qual a contribuicdo do seu
trabalho para a JT?" ou o complemento da frase "Eu sou
mais JT porque...".

2020 - “Servidores Notaveis”

Pela primeira vez, a homenagem aos colegas considerados
“notaveis” foi colocada em pratica na ultima edicdo do
calendario. Por meio de uma indicacdo individual ou de
equipe, as protagonistas da edi¢do foram as histdrias
de trabalho de servidores que marcam e marcaram a JT
com dedicacdo ou modos particulares de exercerem suas
fungdes.

SAUDE
E BEM-ESTAR

Rroswna /b

Aproveite o mais completo beneficio de
salde e compra de produtos nas redes
Drogasil e Droga Raia. S3o mais de 2.100
lojas em todo o pais para cuidar de vocé.

&) DROGASIL

A partir de

de desconto

em medicamentos
genéricos tarjados

A partir de

Droga

Raia

A partir de

de desconto

em medicamentos
de marca tarjados

de desconto

em produtos de perfumaria,
higiene pessoal e beleza

UNIVERS
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Unidos e fortes

Va2

ANTONIO CARLOS PARENTE
Presidente da ANAJUSTRA Federal
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7
comum que as pessoas se relnam em grupos para alcancar
objetivos que, individualmente, seriam bem mais dificeis ou até
mesmo impossiveis de serem conquistados. E assim desde os

tempos antigos.

Ha milénios os homens descobriram que a cooperacao é forca motora
do desenvolvimento. Em todo o mundo, foi ela a responsavel pela
conquista de diversos direitos sociais, culturais e econdmicos. Isso
porgue, em sua esséncia, a constituicdo de um grupo permite conquistar

ao invés de esperar por dias melhores.

Foi assim com a gente. Quando criamos a associacao, os servidores do
Judiciario Trabalhista sofriam com a falta de representacao judicial em
ambito nacional e os pleitos dos servidores eram os mais distintos. Com
a fundacdo da ANAJUSTRA, eles foram unificados e, contando com uma

competente assessoria juridica, a categoria obteve vitorias expressivas.

Sabiamos, no entanto, que os beneficios para os associados nao
deveriam ficar restritos ao campo judicial e buscamos, ao longo dos
anos, construir uma politica de beneficios real e vantajosa, premissa do

associativismo.

Neste tempo, a entidade ampliou substancialmente os servicos
ofertados. No campo institucional, atuamos junto aos Tribunais
Superiores e Regionais, além dos Conselhos, assegurando aos servidores
que seus direitos serdo respeitados também na area administrativa.
Com o trabalho da assessoria parlamentar no Congresso Nacional,
trabalhamos para que os interesses da categoria sejam representados
e defendidos com afinco.

Também oferecemos atendimento personalizado na area de financas,
um importante apoio para o servidor na declaracdo do Imposto de
Renda anual e no esclarecimento de duvidas sobre investimentos,

economia doméstica, etc.

Implantamos, ha 17 anos, o Programa de Salude (Pr6-Saude) — dando

aos servidores acesso a planos de saude e odontolégicos nas melhores

operadoras e com precos justos. E, de 2017 para ca, levamos aos
Tribunais do Trabalho (TST e TRTs) dezenas de eventos nas areas de
saude, cultura, esporte, lazer e educagdo, por meio do Programa de
Qualidade de Vida do Servidor (Bem Viver).

Nos ultimos anos, ainda expandimos nossa politica de beneficios, com
cada vez mais servicos e descontos, melhorando a qualidade de vida
dos servidores e otimizando sua renda. Temos uma rede com mais
de 100 empresas conveniadas com descontos e condigdes especiais
em produtos e servicos. Honda, Chevrolet, Drogasil, Droga Raia,
Pague Menos e Gympass sdo alguns dos convénios de destaque. Mais
recentemente, também firmamos parceria com o Banco de Brasilia,
apostando em grandes vantagens financeiras para os servidores

associados.

Também incorporada na politica de beneficios da associagdo, a
ANAJUSTRA Corretora auxilia os associados e dependentes na
contratacdo de seguros vida, auto e residencial. Com plataforma online
especializada, esse servico tem garantido atendimento de exceléncia e

grande margem de descontos em relagdo aos praticados no mercado.

Nosso avango em todas essas areas revelam que trilhamos o caminho
certo. Alids, dele, emergiu a necessidade de ampliar nossa representacdo
a todos os servidores do Judiciario da Unido. Assim, nossa expansao
€ motivada pelo desejo de, juntos, fazermos muito mais por toda a
carreira. Isso inclui unificar a categoria para torna-la mais forte;
representa-la judicialmente para que direitos sejam resguardados em
todos os ramos do PJU; e fazer chegar a cada servidor os servigos e

beneficios ja ofertados pela associacao.

Por esses motivos, agora somos a ANAJUSTRA Federal e, acreditando
nos valores do associativismo, convocamos os servidores de todo o

Judiciario da Unido a somar forcas conosco, associando-se a entidade.

Faca parte dessa histéria! Associe-se!

Nossa expansdo
é motivada pelo
desejo de, juntos,
fazermos muito
malis por toda a
carreira.
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pelo nosso novo canal do T
: . -
parceira para os associados. Anote

‘

* Giro da semana

Resumo das principais noticias
da ANAJUSTRA Federal e do
Judiciario, em video, com' a
jornalista ﬁandra Ribeiro. E
enviado todas as sexta-feiras
junto com o clipping “Especial
Covid-19 e o Judiciario”. O Giro
da semana e a coletanea de
noticias sobre as iniciativas dos
Tribunais durante a pandemia do
novo coronavirus também sao
publicados no site.
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parceiros

40 Ou um novo
area? Vocé também
bendo por e-mail toda
Fassim pode aproveitar
prar um produto com
desconto especial.

~_Enviamos pra vocé-

Toda semana, a cada quinz >U uma vez no Més, enviamos, por e-mail e
dades e promocoes da rede

do o contelido que vocé nao

=
e T

-/~ Boletim jnformativo

Quinzenalmente (as segundas-
feiras), reunimos todas as noticias
publicadas no site da ANAJUSTRA
Federal, entre elas, decisdes judiciais,
projetos de lei em andamento no
Congresso e servicos da entidade,
e enviamos para o seu e-mail. Nele,
também publicamos os links de
decisoes administrativas publicadas
pelos Tribunais para vocé ficar
atento aos seus direitos e interesses.

7 Boletim de financas

Assinado pelo consultor financeiro, José
Carlos Dorte, o boletim de financas trata,
mensalmente, de temas do mundo financeiro.
Andlise de conjuntura, investimentos,
novidades e orientacbes sobre o IR 2020
foram alguns dos temas abordados no
primeiro semestre.

'~ Boletim do Espaco Cultural

Boletim com perfis dos servidores associados,
dicas culturais e a¢des realizadas pelos 6rgaos
do Poder Judiciario da Unigo (PJU), voltadas a
cultura. E costumeiramente enviado no inicio
de cada més.

< Boletim Bem Viver em Casa
Vai deixar saudades!

Com a conjuntura da pandemia do novo
coronavirus, o programa Bem Viver da
ANAJUSTRA Federal teve que se reinventar.
Lancado em fevereiro de 2017, com o objetivo
de realizar, apoiar e incentivar atividades que
promovam o bem-estar e a qualidade de
vida dos servidores da Justica do Trabalho,
nas areas de saude, lazer, esporte, cultura
e educagao, o projeto, que contava com
atividades presenciais, fez todas as semanas,
do final de marco a julho, uma curadoria
cultural para toda a familia curtir em casa.
Vamos sentir falta!

Nao nos deixe
no spam!

Se seu cadastro estd atualizado na
nossa base e mesmo assim nado recebe
nossos e-mails, eles podem estar na
sua caixa de spam.

“Receber spam é ruim, mas ter e-mails
importantes retidos é ainda mais”,
afirma a gerente de marketing da
ANAJUSTRA Federal, Aline Rebelato.
Ela ensina como evitar esse problema.
“A primeira coisa a ser fazer é adicionar
os enderecos de e-mail da ANAJUSTRA
Federal a lista de remetentes confiavelis.

Ainda segundo Aline, outra coisa
importante é acessar a pasta “lixo
eletronico” ou “spam” do seu e-mail e,
se encontrar mensagens da entidade
nela, seleciona-las e clicar em “Nao é

lixo eletronico”.

= CONFIRA:

Uma lista com os principais
e-mails da ANAJUSTRA Federal
esta na pagina 70.

Trocou de endereco eletronico?

Acesse a area restrita para
atualiza-lo e receber nossos

boletins e comunicados!
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Fale conosco

Por WhatsApp, chat, e-mail ou telefone.

Quer tirar alguma duvida juridica ou saber como utilizar
um convénio? Precisa de informacdes sobre seu plano de
saude? Vocé pode entrar em contato com a ANAJUSTRA
Federal pelo WhatsApp, chat, telefone ou e-mail.

WhatsApp

Salve o numero (61) 3322-6864
na sua agenda de contatos e
nos envie um “oi” para dar inicio
ao atendimento. Vocé também
pode iniciar o atendimento via
WhatsApp pelo site. Na pagina,
abra a janela "Como podemos
ajudar?”, no rodapé. Selecione a
opgdo “WhatsApp”, e envie sua

mensagem para iniciar a conversa.

Chat

No mesmo atalho, had também a
opgao de contato via “Chat online”.
Escolha esse canal, informe seus
dados pessoais e escreva sua

divida para iniciar a conversa.

Por esses canais de comunicacao,
o associado fala com os setores
de agdes, cadastro e beneficios;
e também com a equipe

da ANAJUSTRA Corretora.
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E-mails

Prefere tirar sua davida ou solicitar
um servico por e-mail? Confira o
endereco eletrénico de todos os

Nnossos setores.

Telefone

A Central de Atendimento da
entidade funciona de segunda
a sexta, das 8h as 18h. Para falar
com nossos atendentes, ligue
para 0800 643 6864. No canal, o
associado pode tirar duvidas sobre
mensalidades, filiagdes, uso de
convénios, entre outras. Também
é possivel solicitar servicos como
alteracdo cadastral e envio da
declaracdo de associado para
utilizacdo dos convénios com a
Honda, a Chevrolet, institui¢des de

ensino e outros.

Caso a duvida ou o pedido nao
possa ser respondida ou atendido
na hora, vocé receberd um e-mail
com as orienta¢cdes do setor que
deseja atendimento em até 48
horas.

Informacoes gerais, filiacoes,
alteracdes de cadastro e e-mails:

cadastro@anajustra.org.br

Informacdes sobre a situacdo da sua
mensalidade, boletos em aberto,
entre outras:

boleto@anajustra.org.br

Duvidas sobre agoes, recebimento
de documentacido e movimentagdes
processuais:

acoes@anajustra.org.br

Sugestdes de pauta e informagdes
sobre noticias:

ascom@anajustra.org.br

Publicagdes no blog Espaco

Cultural: cultural@anajustra.org.br

Informacdes sobre os convénios:

beneficios@anajustra.org.br

Duvidas sobre financas, economia
doméstica, investimentos e Imposto
de Renda:

financas@anajustra.org.br

Informacdes sobre o andamento de
projetos na Camara e no Senado:

ass_parlamentar@anajustra.org.br

Informacdes sobre planos de saude:

prosaude@anajustra.org.br

Duvidas sobre o acesso a area
restrita, dificuldades técnicas de
informatica:

webmaster@anajustra.org.br

Elogios e reclamacdes:

ouvidoria@anajustra.org.br

Vocé mais perto da gente

Inscreva-se no canal e receba nossas noticias.

ara que vocé fique por dentro

dos principais fatos e noticias da

ANAJUSTRA Federal de forma rapida,
facil, segura, e o melhor, em tempo real, a
associacdo conta com uma nova ferramenta:
um canal de noticias no Telegram. Se
inscreva e receba noticias e novidades, além
do Giro da Semana.

Como se inscrever no canal?

Para participar do canal recem-lancado pela
associagao, voceé vai precisar ter o aplicativo

Telegram instalado no seu smartphone.

= Se vocé usa o sistema operacional
Android, baixe na Google Play Store.

Se vocé usa o sistema operacional iOS,
baixe na Apple Store.

Agora, com o aplicativo instalado, abra-o
e aperte em "Comece a Conversar”. Em
seguida, vocé devera digitar o numero do
seu celular, lembrando de colocar o DDD do
seu estado antes. Toque na seta dentro do

circulo azul para continuar.

Apds isso, vocé recebera um coédigo via SMS

para ativar seu Telegram. Se vocé ja possui o
Telegram em outro dispositivo, este cdédigo
sera enviado diretamente para o aplicativo
daquele dispositivo.

Apds este procedimento, basta escolher o
idioma e aceitar as permissdes do Telegram.

Para se inscrever no canal da entidade, na
barra de busca (acima dos seus contatos,
que foram automaticamente baixados pelo
aplicativo), digite: ANAJUSTRA Federal -
Noticias.

Com o canal aberto, clique em ENTRAR,
na parte inferior. E pronto! Agora vocé
recebera toda a comunicagdo enviada pela
associacao.

~ Para acessar o canal pelo navegador
do seu computador, clique aqui.



https://play.google.com/store/apps/details?id=org.telegram.messenger&hl=pt_BR
https://apps.apple.com/br/app/telegram-messenger/id686449807
https://t.me/anajustrafederalnoticias
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NOVO SITE

funcionalidade

e foco em beneficios

Visual e servicos novos para uma nova associacao.

m novo site da ANAJUSTRA

Federal serad lancado em outubro.

Com mais funcionalidade e uma
grande novidade na area de beneficios,
ele selard o processo de ampliacdo da
representatividade da associacdo que, em
abril deste ano, passou a congregar em seu
quadro os servidores das justicas federal,
eleitoral e militar; e dos conselhos e dos
tribunais superiores, além dos da justica do
trabalho.

"Serd um grande marco na nossa historia,
pois 0 novo site tera a cara da ANAJUSTRA
Federal, uma cara que mistura os longos
anos de atuac¢do na JT com os desafios que
estdo postos nesta nossa nova empreitada
que é representar os servidores de todo
o PJU, levando mais servicos e beneficios
para todos”, diz o presidente da entidade,

Antbnio Carlos Parente.
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Com esse objetivo, o site foi dividido
entre o que ¢é institucional e juridico (na
pagina principal) e o que é beneficio,
ou seja, convénios, corretora e produtos
financeiros — em um um dominio exclusivo
(www.anajustrabeneficios.com.br). Isso
facilita a navegagdo e o proprio usufruto
dos beneficios da entidade, que estardo
organizados em convénios, ANAJUSTRA
Corretora e cartdo de crédito.

A nova organizacdo busca dar mais
visibilidade e facilidade de uso aos
beneficios da associacdo, que tem como
carro-chefe a defesa juridica da categoria,
mas que oferece bem mais que isso ao
servidor, sempre em busca de otimizar
sua renda. "Queremos que os associados
tenham em mente que usar servi¢os da
ANAJUSTRA Corretora ou os descontos das
empresas parceiras no dia a dia faz toda a
diferenca”, explica o presidente.

Tudo novo e funcional

* Layout clean

Além de novo, o visual da pagina foi
pensado para otimizar a navegacao
do usuario. Menos rolagem e
menos cliques sao as melhorias
centrais!

ANAJUSTRA Beneficios

Conveénios

Na secdo “"Convénios” vocé vai visualizar dezenas de
novas parcerias, nacionais e regionais. Os descontos
para associados chegam a 80%.

A principal novidade da pagina serd a busca por
produtos e ndo apenas por convénios. Ao pesquisar
por “geladeira”, por exemplo, serdo listadas todas
as empresas parceiras que vendem o item. A busca
por geolocalizacdo permanece e sera possivel listar
0s convénios entre: mais novos, mais acessados e

melhores avaliados.

ANAJUSTRA Corretora

Na secdo “ANAJUSTRA Corretora” vocé encontrara
informacbes sobre os seguros auto, vida e residencial
ofertados, valores e servicos. Nela, vocé também pode
iniciar uma conversa com um corretor e orcar o valor do

seu seguro.

Cartao de crédito

Ja a se¢do "Cartdo de crédito” é onde vocé fica por dentro
de todas as informagdes sobre o BRBCARD ANAJUSTRA
Federal.

@I Login: O acesso ao site ANAJUSTRA
Beneficios sera feito com o mesmo

login e senha da area restrita!

* Acesso rapido * Acoes

Com a barra de acesso rapido, Na secdo “A¢des” do acesso rapido,

facil encontrar os vocCé vai ver as acoes em destaque,

principais conteludos do site que ficar sabendo como participar e
sao: Convénios, Acoes, ANAJUSTRA ainda ser diretamente direcionado
Corretora, Bem Viver, Pro-Saude, para os titulos judiciais que

Consultoria financeira e o blog
Espaco Cultural.

participa.
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Area restrita

Servicos e beneficios
para associados

Saiba como listar as acoes que participa e as que ainda
nao aderiu, publicar antincios de compra e venda; e mais.

& Comece pelo login

No topo do site, encontre a aba “Fazer login”.
Informe seu CPF e senha de acesso. Se vocé nunca
entrou a area restrita, use seu CPF nos dois campos
disponiveis e, depois, ndo se esqueca de alterar a
chave de acesso. A alteracao é feita no menu “meus
dados”, na opcao “trocar senha”.

?
[@] Esqueceu sua senha?

No campo de login, clique em "esqueceu sua
senha?”. Informe CPF, data de nascimento e e-mail,
exatamente iguais ao do cadastro. Em seguida,
vocé receberd um e-mail com link para acesso
a area restrita e registro de uma nova chave de
acesso. Se ainda assim vocé ndo conseguir acesso
aos servicos, entre em contato com a associacao
pelo e-mail: webmaster@anajustra.org.br.

— Navegue pelos menus

Apods fazer o login, note que
seu nome aparecera na tela.
Ao clicar nele, vocé visualizara
as opgoes: minha conta, agoes,
mensalidades, permutas e
classificados.

é Mensalidades

Quer alterar a forma de paga-
mento da sua mensalidade asso-
ciativa? No menu “mensalidades”,
vocé pode optar pelo pagamento
via cartao de crédito.

c%, Minha conta

No menu “Minha conta” vocé

gerencia  suas  informacdes
cadastrais, escolhe se quer
receber apenas noticias e

comunicados institucionais ou
também as ofertas e novidades
das empresas parceiras, e ainda
imprime o cartdo do associado e
dependentes para utilizacdo nas
lojas parceiras.

¢ ? ¢ Permutas

Estd interessado em permutar
ou redistribuir? Depois de se
cadastrar no Mural de Permutas
e Redistribuicdo do site, é na area
restrita que vocé atualiza seus
dados e também busca por perfis
compativeis.

_g Acoes

No menu “acdes” vocé lista os
titulos judiciais que participa, os
gue ainda ndo ingressou e ainda
confere o andamento de todos
eles.

Acessou a pdgina e ainda tem
duvida sobre o andamento de
uma agdo? A sua participa¢ao ndo
foi confirmada? Envie e-mail para
acoes@anajustra.org.br.

ul! Classificados

Comprou um produto e ndo
gostou? Quer vendé-lo ou troca-
lo? No menu “classificados” vocé
pode anunciar itens de forma
gratuita e também pode conferir
todos os anuncios publicados
por seus colegas. As categorias
para compra, venda e troca sdo:

imoveis, auto e pecas, casa e
eletronicos.
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Atualize seus dados

E importante manter suas informacées cadastrais
sempre atualizadas na nossa base de dados.
E, principalmente, por e-mail e telefone que a
ANAJUSTRA Federal entra em contato com os
associados quando ha novas demandas judiciais
para adesdo, novidades sobre o andamento das
acoes ou de um processo de execugao.
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Ao mudar de endereco e telefone ou criar um

Fimmnoelro novo e-mail, altere seus dados na area restrita.
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BEM VIVER 2020

A agenda do Programa Bem Viver para 2020 era extensa
e belissima. O Programa, que teve inicio em 2017, tem

o objetivo de promover o bem-estar dos servidores, a
integracao entre colegas de trabalho, a melhora do clima
organizacional e da prestacao jurisdicional nos Tribunais,
por meio de eventos nas areas de saude, cultura, esporte,

lazer e educacao.

desafio para este ano,

era ampliar ainda mais o

nimero de atendimentos
aos associados e servidores, além
de leva-lo para os Tribunais de
menor porte em todo o Brasil.
Apresentar o Programa para os
novos associados de outros ramos
do Judiciadrio Federal era também
uma meta desafiadora. Em 2019,
pela primeira vez, os eventos do
Bem Viver estiveram em todas as
capitais do pais, além do Distrito
Federal.
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Em fevereiro, o evento Sol na
Medida esteve no Cariri, CE (TRT7),
e em Belo Horizonte, MG (TRT3),
com orientacdo dermatoldgica
acerca do cancer de pele e entrega
de amostras de protetor solar,
picolés e folders educativos. No
més de margo, o Mar¢co Mulher
homenageou as servidoras de Porto
Alegre, com servicos de saude,
oficinas de beleza, massagem e
brindes, além de aulas de yoga e

orientacdo nutricional.

Nas fotos 1, 2 e 3, distribuicdo de kits com
protetor solar e picolé para associados no
Cariri, no estado do Ceara.

Sol na Medida para os associados do TRT3,
em Belo Horizonte, nas fotos 4, 5,6 e 7.

Marco Mulher para
associadas do TRT4, em
Porto Alegre.
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Novo Coronavirus

No inicio de marco a rotina dos
brasileiros foi bruscamente altera-
da com o novo coronavirus circu-
lando no pais. Os atendimentos
presenciais dos Tribunais foram
SUSpPensos e, a NAo ser 0s Servigos
que realmente necessitassem da
presenca fisica do servidor, os de-
mais foram colocados em trabalho
no regime remoto, ou seja, em

casa.

Tais dificuldades e incertezas, que
impossibilitam o cumprimento de
uma agenda dentro dos Tribunais,

levaram o Programa Bem Viver
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a reinventar sua atuacao. O Bem
Viver em casa foi a saida encon-
trada para, virtualmente, promover
em alguma medida, a qualidade de
vida e o bem-estar dos servidores
de todo Poder Judiciario da Uniédo
(PJU), e contou com duas acdes:
entrevistas em transmissdes ao
vivo e uma curadoria semanal de
atividades de cultura e lazer on-
line, realizadas em parceria com
o Espaco Cultural da ANAJUSTRA
Federal. A programacdo cultural
foi publicada no site da entidade e
enviada toda sexta aos e-mails dos
associados.

Retrospectiva das lives

Levar a vida com leveza, organizar
a casa, ndo descuidar da prépria
saude, suprir a falta de dinheiro,
viver com menos, consumir com
responsabilidade e até conseguir
fazer bons negocios. Esses temas
tdo presentes em tempos de di-
ficuldades e incertezas, (infeliz-

mente, em virtude da pandemia),

Mais leveza em tempos de dificuldades e
incertezas, com @elen_lisboa e mediacao de

Leandra Ribeiro

nos levaram a buscar pessoas que
pudessem somar e trazer um pou-
co de experiéncia positiva na vida

dos associados.

Por meio de entrevistas transmiti-
das ao vivo no Instagram da ANA-
JUSTRA Federal, seis temas e sete
convidados especiais falaram de
saude fisica, mental e espiritual.

Com o teletrabalho somado a uma rotina ndo planejada, para a

maioria das pessoas, somente uma coisa é unanime para todos: as ¥

dificuldades e incertezas dos tempos atuais.

Nesta conversa, mediada pela jornalista da ANAJUSTRA Federal e

mestre em Comunicacao, Leandra Ribeiro, a terapeura Elen Lisboa,

advogada de formacao, especializada em imunidade a mudancas,

e que estuda e trabalha com o comportamento humano, da dicas

de como vivenciar seus dias em casa, trabalhando e desenvolvendo

multiplas fungdes em meio a um momento repleto de limitagdes.



https://www.instagram.com/tv/CBgqNRbjrC2/
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Ta valendo a pena: os top 5 convénios da
ANAJUSTRA Federal, com Gelice Prado e
Leandra Ribeiro

Neste papo sobre os convénios da ANAJUSTRA Federal
com a gerente de Beneficios, Gelice Prado, e a jornalista
da associagdo, Leandra Ribeiro, ficamos por dentro
de detalhes sobre a rede conveniada da entidade, os
melhores descontos e parcerias.

Gelice explicou como funciona a politica de Beneficios da
associagdo e respondeu, ainda, duvidas dos associados
de como usar os convénios no dia a dia, otimizando sua

renda.

d

Comunicacao nao-violenta e a cultura de paz,
com (@elen _lisboa e @maherllmusleh

A terapeuta Elen Lisboa, que inaugurou a série de lives
promovidas pelo programa Bem Viver da ANAJUSTRA Federal,
recebeu no Instagram da associacdo o psicélogo Maher Hassan
Musleh, direto da Australia. Autor do livro “Comunicacédo Pacifica
- A arte de viver em paz”, ele falou sobre a contribuicao efetiva
da pratica ndo-violenta na qualidade de vida, especialmente para
quem incorpora a cultura de paz em todos as esferas da vida.

Maher Hassam Musleh é psicélogo, mestre em psicologia social
pela Universidade de Sdo Marcos, com formagao em psicodrama
pela Sociedade de Psicodrama de Sao Paulo (SPSP) e em terapia
cognitivo comportamental pelo Centro de Estudos em Terapia
Cognitivo-Comportamental (CETCC), entre outras formacdes.

W

(@draelainemoreira
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https://www.instagram.com/tv/CByrt5oJtH0/
https://www.instagram.com/tv/CCEskuepx5o/
https://www.instagram.com/elen_lisboa/
https://www.instagram.com/maher11musleh/
https://www.instagram.com/draelainemoreira/
https://www.instagram.com/tv/CCcNTblp2DE/
https://www.instagram.com/tv/CCrVN4TJWjJ/
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Organizar a casa e a vida em tempos de dificuldades
e incertezas, com (@monica.lemontips e Leandra
Ribeiro

A servidora aposentada do TRT10 e especialista em organizacdo Mébnica
Vieira, certificada pelo método KonMari, falou com a jornalista Leandra
Ribeiro como a organizacdo da casa pode transformar a rotina e a vida
das pessoas. Para Ménica, a reconexdo com a casa é fundamental para
melhorar o ambiente doméstico e proporcionar uma rotina mais leve,
especialmente para quem esta em trabalho remoto.

Monica Vieira é associada da ANAJUSTRA Federal e se dedica a
organizagdo profissional desde que se aposentou do TRT10. Ela foi
treinada por Marie Kondo, autora do best-seller “Méagica da Arrumacao”,
e criadora do método KonMari, na cidade de Nova lorque, em 2018.
Monica tornou-se uma das 22 consultoras no mundo a obter o selo Gold,
comprovando mais de 600h em atendimentos presenciais.

Veja todas as lives, quando quiser!

1!.” No aplicativo do Instagram:

1 Acesse o Instagram @anajustra

Na aba do meio, basta tocar no

@ No aplicativo do IGTV

Vocé pode ver os videos pelo feed ou usar a ferramenta
de busca na parte superior para encontrar um usuario
especifico, para acessar seu perfil e todos os videos que

e, depois, no video que deseja assistir.

icone

(@) LIVES

ele compartilhou no seu préprio canal do IGTV.
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Bem Viver em casa
com curadoria do Espaco Cultural

Foi preciso criatividade e jogo
de cintura para tornar os dias
agradaveis e mais leves durante a
quarentena. Para isso, o Programa
Bem Viver da ANAJUSTRA Federal
se arriscou a ajudar os associados
da entidade nesse desafio de “Bem
Viver em casa”, com curadoria do

Espago Cultural, trazendo toda

sexta-feira dicas valiosas para o
final de semana, enviadas aos

e-mails dos associados.

Fizeram parte da programacao:
lives musicais, teatrais, exposi¢cdes
online em museus nacionais e
internacionais, eventos voltados
ao publico infantil, indicagdes de

leitura e filmes.
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https://www.instagram.com/monica.lemontips/
https://www.instagram.com/anajustra/
https://www.instagram.com/tv/CC_7gmBJBc2/
https://www.instagram.com/anajustra/
https://t.me/anajustrafederalnoticias

* OPINIAO

Minimalismo

em 10 passos

_]OSl:-‘. CARLOS DORTE
Consultor de Financas
da ANAJUSTRA
Federal

A crise sanitaria instalada no mundo,
em decorréncia do novo coronavirus,
afetou todas as atividades econdmicas
e, principalmente, nossos habitos de
consumo. Entender o comportamento
do consumidor é um grande desafio
para marcas e empresas, em qualquer
periodo. Existem diversas formas,
conceitos, técnicas e ferramentas para
ajudar os profissionais nessa dificil
tarefa. E, talvez, a mais primordial delas
seja a "Piramide de Maslow".

Conhecida também como Teoria das
Necessidades Humanas, a “Pirdmide
de Maslow” foi desenvolvida pelo
psicologo norte-americano Abraham
Maslow (1908-1970). Nela, Maslow
separa, de forma hierdrquica, as
diferentes necessidades que os seres
humanos tém. Na base da piramide
estdo as mais urgentes, relacionadas
as nossas necessidades fisiologicas e
primordiais para a sobrevivéncia que
sdo: agua, comida, abrigo e sono.

Em determinadas regides do planeta, as
pessoas sobrevivem expostas a fatores
climaticos extremos como terremotos,
vulcdes, furacdes, geleiras e desertos.
Nestas condicdes, elas desenvolvem o
comportamento de consumo chamado
minimalismo, que é sobreviver apenas

com o necessario. Neste caso, sdo os
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fatores climaticos e geograficos que
impdem as condicOes e as pessoas se
adaptam, buscando viver de maneira
mais simples.

Minimalismo como filosofia de
vida

Cansados do consumismo desenfreado,
mesmo  vivendo em  condigdes
climaticas “normais”, os minimalistas
do século XX prestam mais atengdo
em coisas que o dinheiro ndo pode
comprar, como a satisfagdo com a vida

e a felicidade.

Para ser minimalista ndo existe regra,
mas é fundamental refletir para se livrar
de tudo o que é desnecessario na sua
vida. Saber o que é importante para si
mesmo é muito subjetivo, por isso, esta
mudanga estad diretamente ligada ao
que cada um entende como felicidade.

E errado querer ter um carro confortavel,
roupas bacanas ou uma bela casa?
Se essas coisas sdo importantes para
vocé e fazem a sua vida feliz, ndo. O
problema esta no significado real que
essas coisas tém e no sacrificio que, as
vezes, fazemos para possui-las, sem
perceber o quanto elas arruinam nosso
bem-estar, relacionamentos e até

mesmo a salde.

Apesar de nao existir regras para se tornar minimalista,
alguns passos podem ser excelentes pontos de partida.

Caso vocé esteja interessado em comegar essa jornada,
conheca dez dicas para incorporar o minimalismo:

g

Liquidar todas as dividas

Z

Diminuir radicalmente as idas ao
shopping

Abrir mao de tudo aquilo que nao
tem utilidade

Adquirir as coisas somente a
vista e em dinheiro

Acumular experiéncias ao invés
de coisas

Nao se apegar a marcas e objetos
de modinha

Se livrar da ideia de que vocé nao
pode descartar suas coisas

Comecar descartando as coisas
que sao claramente lixo

Diferenciar as coisas que vocé
quer e as coisas que vocé precisa

Invistir em produtos de
qualidade

(44

Minimalismo é
minimizar posses,
rejeitar distracées

tendo em mente
que uma vida matis
simples, limpa e
direcionada para
0 que realmente
Importa favorece
mutto mais a

felicidade.

V)

Em Pauta - Agosto de 2020 95



|J|

, CONSULTORIA FLNANCEIRA

Consultor responc‘

associados ha mais de uma década.

odo ano, durante os meses de

marco e abril (em 2020, até

junho, por conta da prorrogagédo
do prazo de entrega da declaracdo de
Imposto de Renda devido a pandemia
da Covid-19), a consultoria financeira
auxilia os servidores que tém duvidas
na hora de prestar contas ao Ledo.

"As perguntas vao desde as mais
simples até as mais complexas, mas as
respostas sdo sempre personalizadas”,
diz o consultor financeiro, José Carlos
Dorte, que esta a frente do servico
desde que ele foi langado ha mais de
dez anos.

Ele explica que, pela personalizacao, a
demanda dos servidores pelo servico
€ cada vez maior e que, por isso, ele
segue sendo ampliado. “Até 2017,
o atendimento aos associados era
feito por e-mail e, eventualmente, por
telefone. Em 2018, ampliamos nossos
canais de atendimento colocando a
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disposicdo dos associados um chat
on-line. Neste ano, além dele, também
respondemos duvidas pelo WhatsApp
e demos plantdo nos ultimos dias de
entrega do documento.”

Edna Maria de Aquino Mendes, do TRT
do Rio de Janeiro, € um exemplo. Ela ja
tinha entregue a declaragdo deste ano,
mas com medo de ter declarado valores
do auxilio-salde de forma errada,
entrou em contato com a consultoria e

foi atendida pelo préprio Dorte.

"A orientacdo dele foi importante
porque se eu tivesse cometido uma
falha teria tempo de corrigir e evitar
problemas”, afirma a servidora. Quem
indicou o servico para Edna foram
os colegas de trabalho. “Havia uma
discussdo sobre como declarar esses
valores, uma vez que o Tribunal mudou
o entendimento sobre o tema neste
ano, e eles me alertaram sobre a
consultoria da ANAJUSTRA Federal.”

&& A orientacado dele fol importante
porque se eu tivesse cometido uma
falha teria tempo de corrigir e evitar
problemas.

EDNA MARIA DE AQUINO MENDES
Servidora doTRT do Rio de Janeiro

DURANTE O IR, ELA BOMBA

Numero de atendimentos em 2020

via WhatsApp e
chat online

Financas pessoais

Quer economizar mais e investir?
Tem uma divida gigantesca e nao
consegue pagar? A consultoria
pode analisar as suas fontes de
renda e fluxo de despesas e, com
isso, criar um plano de agdo para
vocé. Tudo de forma sigilosa e
individualizada.

Especialista na area, o consultor
da ANAJUSTRA Federal destaca
a relevancia do servico. “Uma das
coisas que ficaram mais evidentes
durante a pandemia é que ter

898 atendimentos

respondidos

268 telefonemas
atendidos

um bom planejamento e uma
boa reserva financeira é essencial
para viver tempos de incertezas
com maior tranquilidade”, diz o

consultor.

O trabalho da consultoria envolve
andlise da renda e dos gastos; e
definicdo de metas para economia.
Mas néo para por ai. “O ideal é que
os resultados sejam monitorados e,
quando preciso, alterado o plano”,
ensina Dorte, deixando claro que os
ajustes podem acontecer porque

as circunstancias ou as metas da

734 e-mails

TOTAL
1.900 ATENDIMENTOS

pessoa mudaram.

Como funciona?

Envie sua divida para o e-mail
financas@anajustra.org.br e dé
detalhes que possam ajudar o
consultor a te ajudar. Se vocé quer
montar um plano de acao para fazer
seu dinheiro render mais, informe
seus rendimentos e despesas fixas,
por exemplo. Quem jé& sabe seu
perfil de investidor, pode também
pedir indicagbes de aporte.

A resposta serd enviada em até
48h.
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Conveénios indispensaveis para o seu dia a dia.

L
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a hora de adquirir o carro dos sonhos ou fazer

compras rotineiras, conte com os convénios da

ANAJUSTRA Federal para garantir descontos
em todas as esferas da sua vida. Divididos entre as
categorias compras online, educacao, saude, servicos,
turismo e concessionarias, os convénios sao testados
com frequéncia para manter a funcionalidade e
utilidade no dia a dia.

Por isso, antes de fechar qualquer compra sugerimos
que faca uma busca no site da associagdo para
saber qual parceria contempla a sua necessidade.
Os descontos dos convénios variam de 5% a 70% e
podem superar o valor da mensalidade associativa
em apenas uma compra.

“A rede de beneficios auxilia o associado a otimizar
a renda mensal e fechar boas compras, seja para
as inevitaveis e essenciais como medicamentos,
computadores, roupas e ténis, até nas mensalidades
de escolas dos dependentes ou de um curso, por
exemplo”, explica Gelice Prado, gerente do setor de
beneficios.

Dentre as parcerias ativas, o setor de beneficios
selecionou as dez que valem a pena em qualquer
época do ano e estdo entre as mais acessadas do site, e
também sdo algumas das queridinhas dos associados.
Na lista com os top 10 vocé encontra concessionarias
de automoveis, farmacias, lojas online de notebooks,
computadores, eletrodomésticos e vestuario.

O que ja é bom
pode ficar melhor

Vocé ja deve ter percebido que nossa rede conveniada ganhou
novos parceiros, e ainda tem mais novidade chegando! A
mudanca foi pensada pelo setor de beneficios para contemplar
todos os perfis de consumidores: tem convénio para quem mora
sozinho, petlovers, esportistas, os que cozinham como um chef
profissional, amam tecnologia ou adoram se dedicar a leitura,

por exemplo.

Acompanhe todas as novidades no site da ANAJUSTRA Federal
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Cuidar da alimentacao Para as criancas
e do corpo

Gympass Maple Bear L'Occitane en
Bio Mundo Mackenzie Provence
Viva Salute Sigma L’Occitane Au Breésil
Farmacia Artesanal Puket Espacolaser
Vidya Yoga Aquario de Sdo Paulo Casa Luna
Aguias da Serra Marcyn
Zattini

a/
g
i
Mapa de
Descontos

Convidamos a Maju, mascote da ANAJUSTRA
Federal, para te ajudar a economizar em
todas as compras com 0s nossos parceiros.
Acompanhe a Maju nessa aventura e conheca
um pouco mais dos convénios disponiveis
para vocé. Alguns também sdo validos para

os seus dependentes.
os descontos junto com a mascote.

Castilla Idiomas Sony Flores Online
Volare Paper Philips Meu Movel de
Estacio de Sa Webfones Madeira

IESB Mobly
Unyleya Oppa
Fisk

Em Pauta - Agosto de 2020103



https://www.anajustra.org.br/convenio/31/Honda
https://www.anajustra.org.br/convenio/332/Chevrolet
https://www.anajustra.org.br/convenio/46/Dell
https://www.anajustra.org.br/convenio/303/Drogasil
https://www.anajustra.org.br/convenio/30369/Pague-Menos
https://www.anajustra.org.br/convenio/184/Magazine-Luiza
https://www.anajustra.org.br/convenio/180/Compra-Certa
https://www.anajustra.org.br/convenio/141/Electrolux
https://www.anajustra.org.br/convenio/55/Netshoes
https://www.anajustra.org.br/convenio/314/Centauro
https://www.anajustra.org.br/convenio/20342/Gympass
https://www.anajustra.org.br/convenio/30360/Bio-Mundo
https://www.anajustra.org.br/convenio/30400/Viva-Salute
https://www.anajustra.org.br/convenio/30404/Farmacia-Artesanal
https://www.anajustra.org.br/convenio/253/Vidya-Yoga--
https://www.anajustra.org.br/convenio/30381/Maple-Bear
https://www.anajustra.org.br/convenio/14/Mackenzie
https://www.anajustra.org.br/convenio/328/Colegio-Sigma
https://www.anajustra.org.br/convenio/189/Puket
https://www.anajustra.org.br/convenio/93/Aquario-de-Sao-Paulo
https://www.anajustra.org.br/convenio/309/Aguias-da-Serra
https://www.anajustra.org.br/convenio/30394/L'occitane-en-Provence
https://www.anajustra.org.br/convenio/355/L'occitane-Au-Bresil
https://www.anajustra.org.br/convenio/355/L'occitane-Au-Bresil
https://www.anajustra.org.br/convenio/30364/Espaco-Laser
https://www.anajustra.org.br/convenio/30406/Casa-Luna
https://www.anajustra.org.br/convenio/312/Marcyn
https://www.anajustra.org.br/convenio/306/Zattini
https://www.anajustra.org.br/convenio/30362/Castilla-Idiomas-
https://www.anajustra.org.br/convenio/335/Volare-Paper
https://www.anajustra.org.br/convenio/202/Estacio-de-Sa
https://www.anajustra.org.br/convenio/61/IESB
https://www.anajustra.org.br/convenio/96/Unyleya-e-WPos
https://www.anajustra.org.br/convenio/271/Fisk
https://www.anajustra.org.br/convenio/32/Sony
https://www.anajustra.org.br/convenio/358/Philips
https://www.anajustra.org.br/convenio/30398/Webfones
https://www.anajustra.org.br/convenio/30401/Flores-Online
https://www.anajustra.org.br/convenio/181/Meu-Movel-de-Madeira
https://www.anajustra.org.br/convenio/211/Mobly
https://www.anajustra.org.br/convenio/261/Oppa
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BRBCARD ANAJUSTRA Federal

Peca o0 seu
na area restrita

Cartdo de crédito é o primeiro produto ofertado pela
parceria entre a ANAJUSTRA Federal e o Banco de
Brasilia (BRB).

104 em pauta - Agosto de 2020

ancada no més julho, a
parceria entre a ANAJUSTRA
Federal e o Banco de Brasilia
(BRB) disponibiliza aos servidores
associados cartdo de crédito com
condi¢des especiais, entre elas,
isencdo da primeira anuidade e
cashback permanente de 50%
do valor atual da mensalidade da

associacao.

Para o presidente da ANAJUSTRA
Federal, Anténio Carlos Parente, a
boa reputacdo da entidade pode
proporcionar aos associados este
parceiro com retornos financeiros
“que dificilmente sdo obtidos no

mercado de forma individual”.

“Ampliar a base dos nossos
convénios é sempre uma das metas
da entidade, ainda mais agora
que nosso publico é muito mais
amplo e diversificado. Acreditamos
que a parceria com o BRB é um
marco do nosso trabalho nesta
area, pois, os beneficios sdo reais,
aplicaveis ao dia a dia, e temos a
expectativa de ampliar a parceria

e passar a ofertar outros produtos

financeiros com condicoes
igualmente diferenciadas como no

caso do cartao”, celebra Parente.

Além da isencdo da anuidade e
do cashback de R$ 45, a parceria
garante ainda reembolso de até R$
16,90 do Spotify e acessos a salas
VIP do aeroporto de Brasilia e de
aeroportos fora do pais. Sdo duas
modalidades de cartdo disponiveis:
Infinite e Platinum, ambos da
bandeira Visa. O cartdo ofertado
para cada pessoa depende da

andlise feita pelo banco.

Para ter direito aos beneficios de
cashback de R$ 45 na fatura do
més seguinte (apds confirmacao
de pagamento) e reembolso do
Spotify, é condicdo: o gasto mensal
minimo de R$ 4,5 mil no cartdo
Infinite, e de R$ 2,5 mil no cartado
Platinum. Em ambos os casos, para
que o beneficio seja concedido
todos os meses, o associado
precisa estar ativo, ou seja, em dia

com as mensalidades associativas.

(44

Ampliar a base dos
nossos convénios
é sempre uma das
metas da entidade,
ainda mais agora
que nosso publico é
muito mais amplo e
diversificado.

V)
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PECA O SEU SEGUINDO Em caso de duvidas, entre em contato
ESSES PASSOS comaCentral de Atendimento BRBCARD:

Distrito Federal: 4003 4004

Demais localidades: 0800 880 4004

Central de Cobranca BRBCARD: 0800 880 4001
SAC BRBCARD: 0800 880 6147

SAC PcD: 0800 880 6148 (utilize um aparelho tdd)

ACESSE O HOTSITE

Importante

Acesse a area restrita e encontre o banner da

U m g ra nd e O convénio com a Unyleya garante condigoes exclusivas para
A todos os associados e seus dependentes

- O prazo para aprovagao e envio do conven I o:

cartdo é de, no maximo, 10 dias Uteis. U nYIeya e

- A solicitagdo é online, porém, havendo ANAJ USTRA DESCQNTOS EM QUALQUER UM DOS

. R DE ATE ®*  MAISDE1.000 CURSOS

revisada, o pedido sera feito ativamente F d I ° ’ ~

Sor um stendene edera /O DE POS-GRADUAGAO A

Nao é preciso ser correntista.

parceria para acessar a pagina especial.

documentagdo incompleta ou a ser

DISTANCIA
- No aplicativo da BRBCARD ¢é possivel

acompanhar o rastreio/status. Apds
baixar o app, o usuario informa o CPF e

y /7 ;7 J _J | |\ ___+ —\_ __\ CadaStra a Senha. - - ] -~ ~ -
Cursos 100% digitais para vocé nao perder mais tempo.
- Cartdo desbloqueado e ndo ativado

em 6 meses & cancelado Separamos alguns dos cursos do Direito mais procurados na Unyleya, conheca:

Nela, clique no botéo: 5 :
SOLICITAR CARTAO DE CREDITO. ;- Alsencdo de anuidade é valida a partir > >Compliance > >Direito Penal e Processual Penal

Ser4 aberto um formulario com seu dados pessoais do primeiro uso do cartdo (ativacao).

) ) . : > >Direito Administrativo e Gestao Plblica > >Direito Penal Militar e Processo Penal Militar
para preenchimento e confirmaggo. i - Cartdo adicional pode ser pedido pela
' Central e, em breve, pelo aplicativo. > >Direitos Difusos e Coletivos > >Mediacgao de Conflitos e Arbitragem

*Condigbes para cashback de R$ 45 na fatura do més seguinte (apds - Recebido o cartdo, para desbloquear: > >Direito do Trabalho e Processo do Trabalho > >Pericias de Avaliagio Patrimonial de Bens e Direitos
confirmagédo de pagamento) e reembolso do Spotify: : :
Infinite: associado ativo + R$ 4.500,00 de gastos mensais Via aplicativo - ap6s confirmacao :
Platinum: associado ativo + R$ 2.500,00 de gastos mensais de dados Para ter acesso ao desconto, basta logar no site da ANAJUSTRA Federal,acessar a pagina do convénio e
**A partir da cessagdo de isencdo de anuidade, a cobranga seguira o modelo . pegar o seu cupom de desconto.
de cobranga vigente a época. Pela Central - data de nascimento, ]
***Clientes Visa Infinite e Platinum tém direito a 5 acessos/ano na sala BRB nome da mae (Conﬁl’ma(;ﬁes

VIP Club do Aeroporto de Brasilia, 3 acessos/ano na sala internacional do
Aeroporto de Brasilia e, exclusivamente para clientes Visa Infinite, mais 3
acessos/ano nas salas Lounge Key, em todo o mundo.

aleatdrias, por seguranca)

unyleya.edu.br

[ efaculdadeunyleya

ANAJUSTRA  crcy pape Unyleya > Z
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*Desconto ndo cumulativo, valido apenas para novas matriculas. Consulte condi¢gdes com um dos consultores da Unyleya.
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Voce vive com o
suficiente?

Mapear os gastos e consumir apenas o
primordial pode mudar a sua vida.

¢
e
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pandemia causada pelo

novo coronavirus abateu

o Brasil desde o més de
marco e os efeitos dela serdo
permanentes, especialmente para
as pessoas que tiveram que se
despedir repentinamente de um
amigo ou familiar. A necessidade do
isolamento social para minimizar a
disseminacao da Covid-19 alterou
a rotina com a implementacdo do
trabalho remoto e dos estudos em
casa. Para os servidores publicos,
também resultou em um presente
de grego: o congelamento salarial
até  2021. Ninguém  passou

inc6lume pela quarentena.

A imprevisibilidade da situacéo
ainda é assustadora, no entanto,
se é possivel falar em algum
aprendizado, serd na maneira de
consumir e gerenciar o orgamento.
Para o administrador e personal
financeiro Leandro Trajano (@
personalfinanceiro), a pandemia
catalisou debates e reflexdes que
antes passavam despercebidos na
correria do dia a dia. Nesse periodo,
alguns aspectos do consumo foram
repensados e outros incorporados
na rotina individual ou familiar.
Além de cuidar de si mesmo, a
preocupa¢do com a comunidade
ao redor mostrou-se vital. “Muitas
pessoas passam a enxergar a vida
de uma forma diferente, menos
coisificada, menos pautada pelo

ter, e muito mais pela seguranca
de ter disponivel o suficiente para

sobreviver”, afirma.

Para evitar o contagio do novo
coronavirus, uma das alternativas
foi adaptar-se as compras de
produtos essenciais pela internet,
desde itens de higiene pessoal
até frutas, legumes e verduras.
Escolher os alimentos com calma
no mercado ou na feira, provar
roupa ou sapato na loja e testar
os produtos antes de realizar a
compra tornaram-se momentos
raros. As compras online foram
utilizadas para suprir as demandas
do dia a dia, uma novidade para
varios consumidores. Os brasileiros
priorizaram itens como cadeira
de escritério, notebook, fone de
ouvido, cafeteira, chaleira, forno
elétrico, fritadeira sem Ooleo e
jogos de tabuleiro para enfrentar
o periodo de mais de 120 dias em

quarentena.

No site da ANAJUSTRA Federal,
publicamos uma série de noticias
sobre consumo consciente com
0 objetivo de promover o debate
em um cenario que ainda era uma
incégnita. Para isso, divulgamos as
ofertas e servi¢os disponibilizados
pelas empresas parceiras da
associagao, a exemplo de farmacias
e drogarias, e lojas renomadas que
vendem produtos essenciais para
desenvolver o trabalho em casa.
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Cartao de crédito e consignado:
quem sao os “viloes”?

Paratransformar as breves reflexdes
em mudangas a longo prazo,
Trajano explica que é necessario
saber para onde o dinheiro vai
todo més, e comecar pelo ébvio:
gastar menos do que ganha. “Mas
se fosse tdo Abvio, mais da metade
da populagdo brasileira ndo
estaria endividada”, diz. Seja no
papel, numa tabela online ou até
utilizando um aplicativo no celular,

€ preciso anotar tudo que é gasto.

“A partir dai, vocé pode comecar

a se planejar e talvez fazer cortes,
se necessario. Por exemplo: gastos
com TV a cabo e assinaturas de
streaming. Serd que eu preciso
de trés? Roupas também. As
vezes a pessoa tem dez compras
parceladas de lojas de roupas. Uma
esta na parcela 3/10, a outra na
8/10, e assim por diante. Todo més
a pessoa esta comprando roupa.
Serd que tem essa necessidade?”.

Trajano explica que mapear o
orcamento responde muitas
perguntas sobre o perfil de cada
pessoa. No caso dos servidores
publicos;, um dos gargalos é o
empréstimo consignado que pode
comprometer até 35% da renda
mensal. Ele ressalta, no entanto,
que é preciso ter um propdsito
para a divida e planejamento. “O
empréstimo consignado ndo é

o vildo, mas a forma como ele é
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utilizado que termina engessando
muito o orcamento. A taxa de
juros é muito baixa e o desconto
do consignado é direto na folha.
O servidor pega um, pega dois,
se enrolou e pega um terceiro. E
por que ele foi adquirido um dia?
Tem gente que pega empréstimo
porque chegou o periodo de férias
e nao juntou dinheiro para viajar.
Mas esse empréstimo pode durar
mais do que 12 meses. Ou seja, a
pessoa vai ter outras férias e, se
nao ha uma mudanca no modo de
pensar, ndo havera uma mudanca
no modo de fazer. Nas proximas
férias, provavelmente, ela nado tera
dinheiro reservado e fard outro
empréstimo.”

Com o cartdo de crédito é a

"

mesma ldégica. “ Alguns clientes
me dizem: ‘meu problema é o
cartdo de crédito’. A fatura da R$
8 mil por més e ja pega uma parte
significativa do salario. Mas o cartdo
de crédito ndo é uma despesa.
Vocé nédo gasta com ele, vocé gasta
com roupa, alimentacdo ou jdias,
com alguns itens que a forma de
pagamento é o cartdo de crédito.
O uso equivocado do cartdo de
crédito, por exemplo, esta presente
na vida das pessoas que estdo
financeiramente endividadas”,

afirma o personal financeiro.

Minimalismo

+ Acesso ao minimo, com menos op¢des
para deixar a rotina mais dinamica, mais

simples e mais pratica

« Tendo poucas opgdes vocé perde
menos tempo fazendo escolhas e ganha
mais tempo para outras atividades

Qual a diferenca entre
“minimalismo” e “suficientismo”?

Suficientismo

» Reflexdo em relacdo a sociedade

coisificada

¥

Viver com o suficiente

Adepto do “suficientismo”, Trajano
explica que a definicdo do que é
essencial pode ser relativa mas
precisa estar equilibrada com a
renda. “Limpar a mente do que é
toxico em relacdo ao consumo para
ter o minimo necesséario ou aquilo
que é suficiente para equilibrar o
hoje e 0 amanha. Esse é o desafio.
Equilibrio  financeiro  também
resulta em equilibrio emocional,
jé que o lado financeiro influencia
em nossa saude fisica e mental”,
explica.

Quem enfrentou a pandemia sem
uma reserva de emergéncia talvez
percebeu que algo deveria ser
alterado na rotina. Ja para quem
poupa ou investe, foi a chance de
entender que é possivel viver de
outra maneira. Trajano questiona:

"Por que s6 da para viver com
menos numa época de pandemia
quando estamos dentro de casa?
E possivel repetir esses habitos
também no regime aberto de
vida. Tudo é baseado em nossas
escolhas”.

Antes mesmo de comecar a estudar
o tema e atuar como personal
financeiro, atividade que se dedica
desde 2013, ele percebeu que
suas escolhas ressoavam em todas
as esferas da vida. Aos 20 anos,
Leandro Trajano dedicou-se a um
trabalho voluntario no Timor Leste,
um dos paises mais pobre da Asia e
assolado por diversos conflitos. “A
cidade que eu moreisoétinhaenergia
de 18h a meia noite. Eu recebia
100 dolares por més. Tive essa

experiéncia de viver com o minimo

« Percepcao do que é suficiente para ser feliz
que pode ser algo a mais do que o minimo

« Equilibrio entre a realizacdo dos desejos e
sonhos com a sua realidade financeira

« Acumular menos e desfrutar mais, sem
apego ao minimo necessario

necessario para desenvolver esse
trabalho.” Ele morou em outros
oito paises antes de retornar ao
Brasil definitivamente. Para ele, “a
vida é feita de escolhas em todos
os sentidos e todas as pequenas
escolhas vao resultar naquilo que é

grande e queremos para o futuro”.

Trajano finaliza a conversa com
um convite: “Se vocé enxergou
a oportunidade de reduzir as
despesas e adequar o orgamento,
seus gastos, dentro daquilo que
vocé ganha, que isso ndo seja
apenas por 30, 60 ou 90 dias. Por
que ndo adotar a mudanca como
um estilo, com novas decisbes, um
novo perfil para os proximos anos

de sua vida?".
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Expansao do

Pro-Saude

ANAJUSTRA Federal negocia ampliagao
para abranger todos os servidores do Poder

Judiciario da Uniao.

\ G
w

Com a forca da ampliacdo da representacdo da
ANAJUSTRA no ambito federal — por meio da
ANAJUSTRA Federal —, o Nucleo de Exceléncia em
Assisténcia a Saude (NEAS), em conjunto com a
administradora de beneficios parceira, expandiram o
projeto na busca de propostas de planos de saude
com as maiores operadoras e seguradoras do pais,
para abranger todos os servidores do Poder Judiciario
da Unido (PJU) vinculados a entidade.

Diferentemente do projeto atual, que engloba
somente as operadoras de maneira regionalizada,
com o exercicio especifico em determinados érgéaos e
por pagamento apenas por consignacao em folha, a
gerente de contratos da ANAJUSTRA Federal, Jenyellen
Reis, explica que, para alcance geral, a entidade ira
atrelar esse modelo com a modalidade de contratacdo
e cobranca direta ao usuario respeitando apenas a area
de comercializacdo determinada por cada operadora.

“Esperamos que, ainda em 2020, tenhamos grandes
novidades nesse quesito. Algumas das grandes
seguradoras que ja manifestaram interesse em
atuar na parceria sdao a Sul América e Bradesco, que
ja apresentaram propostas e, mediante estudos
de mercado, com melhor custo beneficio quando
comparadas as opg¢des na mesma modalidade de
contratacdo coletiva por adesdo.”

Além disso, de acordo com a gerente, acompanhando
a evolugdo inflacionaria do mercado segurador que
ultrapassa as previsdes e compromete boa parte da
renda dos servidores, o NEAS esta atuando também
com as operadoras atualmente parceiras das quais
jé existe uma grande satisfacdo no atendimento por
parte dos servidores, “para a apresentacdo de novos
produtos mais acessiveis para que o associado sempre
tenha uma opcao de acordo com o seu orcamento sem
perder a qualidade na assisténcia”.

Contratos completam uma década de
assisténcia

O Programa de Saude da ANAJUSTRA Federal
completou 17 anos de atuagdo em junho de 2020, com
a implantagdo em 2003 de seus primeiros contratos
firmados com as operadoras Unimed Ceara e Curitiba
para atendimento dos servidores e magistrados dos
TRTs da 72 e 92 Regides e seus dependentes.

Neste ano, ainda, mais trés contratos completam
uma década de assisténcia, o que demonstra o
compromisso da entidade com a satisfacdo dos
associados atendidos e a solidez de um projeto tao
importante.

Sao eles:

Unimed FESP: contrato firmado em 01/07/2010 para
atendimento dos servidores dos Tribunais do Trabalho
da 22 e 152 Regides.

Unimed Grande Floriandpolis: contrato firmado em
01/12/2010 para atendimento dos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

Unimed Goiania: contrato firmado em 10/06/2010
para atendimento dos servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido.

S &

PRO-SAUDE:
CONQUISTAS DO 1°
SEMESTRE DE 2020

Ndo aplicacdo do reajuste da
Dental Uni, o que beneficiou
1.200 usuarios.

Alteracdo definitiva da data
base de reajuste do contrato
Amil RJ de julho para setembro
sem “cobranca retroativa”,
mantendo o indice fixado pela
Agéncia Nacional de Saude
Suplementar  (ANS) quando
dentro da sinistralidade esperada,
beneficiando 5.300 usuarios.

Unificacdo definitiva da data
base de reajuste dos contratos
de Séo Paulo e Campinas da
Unimed FESP de julho e setembro
para outubro, sem “cobranca
retroativa” o que beneficiou 3.020
usuarios.

Manutengdo das mensalidades do
plano de saide do TRT18 em folha
com o reajuste da Unimed Goiania
mesmo quando ultrapassada a
margem delimitada. Beneficiou
145 servidores.
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Frederico Brito e Thais Evangelista
s@o parceiros de vida e também

escrevem contos infantojuvenis
juntos.

G

)

7

auro, Theo e Benicio séo filhos de Frederico Brito,
LservidordoTribunaI Regional do Trabalho do Ceara

(TRT7), e Thais Evangelista, do Supremo Tribunal
Federal (STF), atuando provisoriamente no TRT7. Seria
injusto fazer uma apresentacgdo tdo simploria porque
eles sdo mais do que apenas filhos do casal: tornaram-
se personagens, em alguns momentos, e fontes de
inspiragdo constante para os pais. Frederico e Thais
sdo parceiros em todas as esferas da vida, inclusive
na criativa. Eles se dedicam a criacdo de historias para
0 publico infantojuvenil, escritas a quatro maos, na

maioria das vezes.

Para Frederico, a historia da escrita literaria comega com
o nascimento dos filhos. Ele relembra o momento que
encontrou as histérias infantis, lidas para as criancas.
“Foi assim que comecei a escrever contos infantis e
infantojuvenis. Meus filhos sdo a maior inspiragdo para
minha producéo literaria. E por eles que escrevo e é
para eles que conto histérias. Mas fico imensamente
feliz por saber que meus livros também chegam
até as maos dos outros pequenos leitores. E muito
gratificante ver minhas histdrias se transformarem em
livros e se tornarem parte do imaginario das criancas

e dos jovens. Isso recompensa todo o meu esfor¢o.”

Thais é filha de professora e relembra o convivio
com os livros desde pequena, estimulada pela mae,
e das primeiras experiéncias no ambito da escrita.
"Desde pequena eu costumava escrever historinhas,
fazia os desenhos, grampeava as folhas de papel e
dava o ‘livrinho’ de presente para minha mae. Hoje
fico emocionada com meu filho Theo, de 8 anos, que
sempre me presenteia com 'livrinhos’, do mesmo jeito
que eu fazia com minha mae (sé que ele desenha
infinitamente melhor do que eu)!”, diz.




A borboleta

Quando Frederico fala sobre o
“esfor¢o”, tente imaginar a parte
da "transpiragdo”, de colocar tudo
no papel (ou no computador), e
preencher os vazios com as palavras.
Apds aprender a usa-las, como diria
Manoel de Barros, com um ponto
ele muda o destino de um objeto,
pessoa ou histéria. Para isso, os
dois “elegeram” as madrugadas

como periodo produtivo, enquanto
os filhos estdo dormindo, e
materializam seus sonhos e os das
criancas em formato de conto.

“Costumo dizer que a inspiragdo
é uma borboleta. Se ela surge
pra mim, preciso alcanca-la. Caso
contrario, termino por perdé-la.
Minha esposa e meus filhos ja
entendem esse meu jeito. Quando
a inspiracdo chega, deixo tudo de
lado e vou escrever. Além disso,
tenho uma parceria literaria muito
boa com minha esposa Thais
Evangelista”, explica Frederico.

Thais afirma que escreve “[.]

“Livrinhos” e “livroes”

Thais e Frederico ja publicaram
um livro juntos: “Lauro vai ganhar
um irmao!”, em 2020, pelo Clube
de Autores, homenagem ao filho
primogénito Lauro, de 10 anos. O
primeiro livro solo de Frederico foi
publicado em 2017: "A sinfonia da
dona cutia”, o segundo, “Terra da
luz: poesia que seduz”, é de 2018.
No mesmo ano, Thais publicou "O
menino vaqueiro que sonhava ser
jangadeiro”. O reconhecimento
pela dedicacdo do casal a literatura
infantojuvenil vai além do ambiente
familiar: Frederico e Thais foram
premiados pela Secretaria de
Educacdo do Ceard em trés
concursos literarios. Para o casal,
estimular o habito de leitura nas
criancas e adolescentes é um dos
maiores prémios.

“Nosso livros premiados sdo
distribuidos nas escolas publicas
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da rede de ensino. Trata-se de
um trabalho maravilhoso que
oportuniza o acesso a cultura para
as criancas e jovens e estimula a
leitura dentro e fora da sala de aula.
Meus textos procuram explorar
aspectos que considero relevantes
para a formacdo do individuo,
entre os quais no¢des de empatia,
respeito a diversidade, trabalho
em equipe, combate ao ‘bullying’
infantil, nocées de fauna e flora,
relacbes familiares, e etc.”, diz
Frederico.

“Lauro vai ganhar um irmao!”, o
ultimo livro lancado pelo casal de
escritores também tem um aspecto
especial, de acordo com Thais:
"Os direitos autorais recebidos
com a vendagem do livro estdo
sendo revertidos para a Associacao
dos Catadores do Jangurussu
(ASCAJAN), em Fortaleza. E uma

por necessidade de expressar
ideias e sentimentos, de registrar
acontecimentos. A escrita me
liberta, suaviza minha alma. Entdo
nao tem como ser diferente”. Em
relagdo ao processo criativo, ela
complementa: “"Vou anotando
rascunhos de algumas frases ou
pensamentos no bloco de notas do
celular e normalmente a noite tento
desenvolver o texto. Meu esposo
Frederico Brito é um grande parceiro
de vida e na literatura. Trabalhamos
muito a quatro maos. A gente vai
escrevendo e discutindo, alterando
o enredo”.

forma modesta que encontramos
de ajudar as 65 familias que
trabalham com residuos reciclados
e que estdo com sua principal fonte
de renda comprometida em razao
da pandemia provocada pelo novo

coronavirus”.

Enquanto vao criando os “livrdes” e
recebendo os “livrinhos” feitos pelos
filhos, eles aguardam o lancamento
de mais uma obra escrita em dupla
que serd publicada pela Katzen
Editora: “O renascer do macaquinho
Teré". “Esse livro, pelo qual tenho
um carinho especial, aborda o
tema do luto no universo infantil.
Além disso, pretendemos publicar
em breve o livro ‘Doutor Rex’, que
escrevemos para nosso filho cagula
Benicio, de 4 anos. Temos hoje
mais de 20 textos infantis escritos
aguardando  oportunidade de
publicacdo”, afirma Thais.

“Exercicio de ser crianca”, parafraseando

o poeta Manoel de Barros

Questionados sobre a motivacdo para criar, Thais diz
que a experiéncia de escrever para criangas tornou-se
um reencontro constante consigo mesma e destaca a
participacdo dos filhos no processo literario. “Gosto
de escrever para criangas, em busca de reencontrar
a minha crianca interior, de dialogar com ela. Nossos
filhos também d&o dicas sobre temas que querem que
a gente escreva. Eles lancam o desafio e nds quebramos

1"

a cabeca para atender

Sobre as influéncias, Frederico cita Mario Quintana,
quando fala em escrita poética. “Certa vez, ele afirmou:
‘Minha vida estd nos meus poemas, meus poemas sao

eu mesmo, nunca escrevi uma virgula que nédo fosse

uma confissdo’. Uma poesia pode ser esteticamente
admiravel, metricamente perfeita, mas se nao tiver
alma, torna-se imperfeita. Meus poemas favoritos sdo
0s que remetem as reminiscéncias da minha infancia,
as brincadeiras com meus irmdos, as guloseimas da
minha mée e aos ‘causos’ do meu pai. Tocam a mim e
creio que tocam quem os |é. [...] Meus filhos também
me influenciam bastante, pois sao trés figurinhas muito
especiais e ja deram o ar da graga em alguns dos meus

contos!”
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“Meus filhos sabem que minha escritora favorita desde
a infancia é a Eva Furnari. Adoro seus textos e suas
ilustragdes. Eu volto a ser crianga quando leio os livros
dela para eles (viajo no tempo). Para as criancas que
ndo a conhecem, sugiro ler ‘Assim assado’, meus filhos
ja deram incalculaveis risadas com ele (e eu também)!
‘Felpo Filva’, da mesma autora, também é campedo de
preferéncia aqui em casa. Mas um livro que me marcou
muito, indicado por minha mée, foi ‘Quando eu voltar a
ser crianga’, de Janusz Korczak, que nos faz aproximar da
alma infantil de um jeito muito peculiar”, ressalta Thais.

Seja na cidade, no interior, no sertdo ou no campo, cada

pessoa carrega sua infancia em algum canto do corpo,
além de muitas memorias, relembradas por fotos,
cheiros ou sensacdes. Thais e Frederico exercitam “ser
crianga” para viver, escrever e se comunicar com seus
jovens leitores porque ja sabem do mais importante: é
com as criancas que a gente aprende sobre liberdade e
poesia.

Quer acompanhar de perto os lancamentos dos
proximos livros? Entre com contato com os escritores
pelo Instagram: @thais.evangelista e @fredericombr.

Livros publicados por

“Terra da luz:
poesia que seduz”
- Prémio Seduc/
CE 2018 (Frederico
Brito)

“A sinfonia da dona
cutia” - Prémio
Seduc/CE 2017
(Frederico Brito)

120 em pauta - Agosto de 2020

“0 menino vaqueiro
que sonhava ser
jangadeiro” -
Prémio Seduc/
CE 2018 (Thais
Evangelista)

“Lauro vai ganhar
um irmao!” - Clube
de Autores 2020
(Thais Evangelista e
Frederico Brito)

O Espaco Cultural

tambem e seu

Associados compartilham criacoes
autorais no blog, desde 2008.

em livro ou artigo publicado? Escreve ou declama poemas?

Canta ou toca algum instrumento? Se a resposta para uma

dessas perguntas for “sim” ou se a sua atividade criativa
também merece representatividade, participe do Espago Cultural
da ANAJUSTRA Federal.

Criado em 2008, o blog reune histérias de vida e trabalho de
associados de varios cantos do pais que tém em comum a atividade
laboral no Poder Judiciario da Unido (PJU) e a paixdo pela cultura
e suas dimensdes artisticas.

"0 Espaco Cultural se consolidou como um ambiente colaborativo,
cumprindo seu objetivo de divulgar as atividades culturais dos
colegas. Aos associados, em especial aos que chegaram agora, fica
o convite para compartilhar sua criacdo no blog”, diz o presidente

da entidade, Anténio Carlos Parente.

Envie sua participacao

Com a proposta de divulgar toda forma de criagdo, seja artistica,
cultural ou técnica, o blog recebe as contribui¢des pelo e-mail:
cultural@anajustra.org.br. Envie uma mensagem apresentando
sua atividade ou “obra”, seja profissional ou ndo, que pode ser livro,
poema, musica, fotografia, artes plasticas ou trabalhos manuais.

As histérias dos associados estdo reunidas na categoria “Perfil”.
Além dos perfis, o Espago Cultural publica quinzenalmente o
“Panorama” com turnés musicais, mostras de cinema, espetaculos
teatrais, exposigoes e outras programacdes espalhadas pelo Brasil,
atualmente em sua versao digital, por conta da pandemia do novo
coronavirus. O blog também divulga as atividades realizadas pelos
o6rgaos do PJU, como exposicdes e mostras.

= FIQUE ATENTO

Participe do blog,

compartilhe os posts com os
colegas e prestigie o Espaco
Cultural. Ele é colaborativo e

feito para vocé. Acesse!
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poélica

Espaco Cultural: oasis de criatividade

omper os siléncios e mostrar-se como escritor, fotégrafo, musico,

poeta, animadora grafica e professora. E o que fazem diversos

associados da ANAJUSTRA Federal quando compartilham sua criacdo
subjetiva e intelectual no blog do Espago Cultural.

O resultado de cada conversa - apresentada resumidamente nesta edicdo
- foi publicado no blog, em formato de perfil, construido a partir de uma
entrevista. De maneira informal, nem por isso menos significativa, os
associados compartilharam detalhes do processo criativo, inspiragdes e o
resultado de cada experiéncia, seja artistica ou técnica.

Desde 2008, o blog é similar a um o4asis, um espaco de vida que valoriza
as atividades exercidas pelos servidores da Justica Federal, para além do
trabalho diario. Para se manter todos esses anos em pleno funcionamento,
alguns elementos férteis sdo fundamentais, nesse caso, a criatividade e a
colaboragdo dos associados, que contam suas historias e passam a fazer
parte deste espaco. Além disso, também destacamos e aproveitamos
para agradecer os leitores do blog, que apoiam as cria¢cdes dos colegas e
compartilham os posts.

Na edigdo atual da nossa coluna “Licenca Poética”, publicada exclusivamente
nas edi¢des da revista “Em Pauta”, conheca ou relembre os perfis publicados
no blog entre os meses de novembro de 2019 e julho de 2020.

>

Antonio Carlos Lessa - TRT3

A quarentena pode ser um periodo de
aprendizado e dedicac¢é@o a novas habilidades.

A exemplo do servidor Antonio Carlos Lessa, do
TRT3, que esta descobrindo uma nova atividade
criativa: a composicdo de musicas autorais. Ele
criou o canal no YouTube "AC.Lessamusicas” e
compartilhou suas primeiras criagdes, a exemplo
da musica “Virus Mundial”, com a tematica da

pandemia do novo coronavirus.

Ariadna Carraro - Justica Federal do

Parana

Durante a semana, Ariadna Carraro, servidora da
Justica Federal do Parang, atua na coordenacgao
da Central de Mandados, e, aos sdbados, se
dedica a escrita literaria. Graduada em Letras
(Inglés/Portugués), ela se tornou escritora

ha pouco tempo e mesmo tendo apenas um

dia da semana para materializar as histérias e
personagens, Ariadna ja tem mais de cinco obras
finalizadas. Acesse o perfil completo no Espago
Cultural.
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Ari Heck - TRT4

O livro “Um jogador muito especial”, quinta
obra publicada pelo associado Ari Heck,
servidor aposentado do TRT4, ganhou uma
versao digital, lancada no perfil do escritor no
Facebook. A historia de Ari é autobiografica:
narra as taticas do personagem “Arizinho”,
vitima de poliomelite (paralisia infantil),

para conseguir jogar futebol com as outras
criancas, na década de 1970, no interior do
Rio Grande do Sul.

= PARTICIPE

Compartilhe sua producao artistica!
Envie mensagem para o e-mail:
ltural@anajustra.org.br
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Cristina Gemaque - TRT8

A fotografa e servidora do TRT8, Cristina
Gemaque, é apaixonada por papéis de carta

e cartdes-postais. Além de colecionadora, ela
resolveu compartilhar as fotografias de sua
autoria dos lugares preferidos da cidade de
Belém em cartdes-postais. “Essa ideia surgiu

de uma memdria afetiva, de um encantamento
antigo.” Os cartdes ja estdo a venda em varios
locais da capital paraense, a exemplo da loja de
moldura Fast Frame, no Shopping Boulevard e na
Travessa Benjamin Constant.

Denise Livonesi - TRT15

Especialista em Calculos Trabalhistas, a servidora
do TRT15, Denise Livonesi, é autora de cinco
livros sobre a tematica e agora também ministra
cursos online. “No inicio, fazia meus cursos

de forma presencial e particular, e diante da
grande procura resolvi comegar a pesquisar uma
plataforma que atendesse minhas necessidades
para disponibiliza-los online. Montei o site www.
procalctrabalhista.com.br e ja tenho mais de mil
alunos.” Confira mais detalhes no blog do Espaco
Cultural.
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Eber Myra de Moraes - TRT12

Durante os fins de semana, o servidor Eber
Myra de Moraes, do TRT12, j& tem sua
programacao favorita: fotografar. Ele relembra
no blog que a historia de fotégrafo comegou
por acaso, mas agora é especialista em

duas vertentes: a sensual e a de paisagens.
Com isso, normalmente fotografa em
cenarios diferentes, um com controle total
de iluminagdo, em estudio, e o outro que
depende do dia e do local. Acesse o perfil no
blog para conferir os cliques.

Lais Faria - TRT3

A paixao pelo cinema surgiu ainda na infancia,
durante férias na casa da avo, no Rio de Janeiro.

O momento especial foi rememorado pela
servidora aposentada pelo TRT3, Lais Faria de
Oliveira, durante entrevista para o Espaco Cultural.
O interesse pela criacdo de videos motivou a
publicitaria a aprender mais sobre animagéo grafica

e reunir sua paixdo pelo cinema a novas habilidades.

Lais é autora do curta-metragem “Fedegoso — O
Agente Bond Gases”, publicado integralmente no
blog e também disponivel no YouTube.
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Eneida Dias de Miranda - TRT13

Existencialismo, natureza, amor e aspectos do
cotidiano. O terceiro livro da servidora aposentada
pelo TRT13, Eneida Dias de Miranda, sera lancado
ainda este ano com poemas e textos de autoria
prépria. Desde que comegou a dar vida aos poemas,
ela conta: “nunca mais parei de colocar no papel

0 que me vem a mente, Iégico que com um viés
que sugira, pelo menos aos olhos e a consciéncia
de alguns, certo sentimento poético”. Entre em
contato com a poeta para adquirir exemplares dos
livros "Percepg¢des”, “A Poética Vivéncia Do Ser!”

e "Pontos & Versos”. Envie sua mensagem para:
cenerentolapb33@gmail.com.

Fernando Luiz Borges Junior - TRT5

Filho de uma soprano e de um baritono, para
Fernando Luiz Borges Junior, do TRT5, cantar foi
algo organico e partir para o violdo foi um detalhe.
ApOs as tentativas de se apresentar em bares e
eventos fechados, entre as décadas de 1980 e 1990,
por uma incompatibilidade de gosto musical, o de
Fernando e dos contratantes, ele partiu para outro
projeto: a concepcao do CD “Mdsicas de Esperanca”,
seu primeiro disco. A renda obtida com as vendas
dos CDs é revertida para a doacao de alimentos

de projetos realizados em Salvador. Conheca a
producao musical no blog.
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Maria Alice Gurgel do Amaral - TRT2

“Para onde caminha uma sociedade onde se
privilegia apenas o lucro, a desigualdade, a saude
financeira do capital financeiro e econémico em
detrimento dos trabalhadores que perdem a sua
saude fisica, mental e financeira e até mesmo
ficam expostos a fome?” O questionamento é feito
pela associada Alice Gurgel do Amaral no artigo
"A ecologia humana no trabalho: Mudancas sdo
urgentes”, publicado no jornal online Estado de
Direito. Ela também ¢ articulista do jornal, criado
pela advogada e jornalista Carmela Griine, em
2005, na cidade de Porto Alegre, Rio Grande do
Sul. Confira as outras participacdes da associada
no blog.

Richard Zajaczkowski - TRT9

Richard Zajaczkowski é graduado em Direito e
Jornalismo. Quando estéa fora do Tribunal, ele cria
poemas e artigos de opinido, publicados com
frequéncia no Jornal de Beltrdo, no Parang, cidade
na qual reside ha mais de 30 anos. Além dos textos
enviados para o Jornal de Beltrdo semanalmente,
Richard também participa do Centro de Letras de
Francisco Beltrdo (PR), e se dedica a criar poemas
utilizando trés palavras (uma trinca), escolhidas pelos
colegas poetas.
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‘ Renata Wolff - TRT4
1

MY Em 2015, Renata Wolff publicou seu primeiro

= livro de contos, “Fim de Festa”. Dois anos depois,
" ele foi adaptado para o teatro e apresentado

pelos formandos do curso de Artes Cénicas da

Universidade Estadual de Sao Paulo (Unesp). De 14
para c4, Renata tem se dedicado a escrita literaria e
académica, em especial, por conta do mestrado em
Escrita Criativa na Pontificia Universidade Catdlica
do Rio Grande do Sul (PUC-RS). Entre as producgdes
recentes dela estdo os contos “Feliz aniversario”,
publicado na “Antologia Trés" pela editora Bestiario,
e "Flashback” que fara parte da coletanea “Fake

fiction: contos sobre um Brasil onde tudo pode ser
verdade”, disponibilizado para apoio no site Catarse.

Rogério Ratner - TRT4

Servidor do TRT4, Rogério Ratner acaba de lancar
em versdo impressa o livro intitulado “Woodstock
em Porto Alegre”. Ele utiliza a trajetéria de Julio
Flrst (Mister Lee) como fio condutor, além de
outros eventos que se inscreveram de forma
fundamental na década de 1970, tais como as
Rodas de Som do Teatro de Arena, o Musipuc,

os shows coletivos e individuais realizados,
procurando dar um panorama geral da cena
musical e cultural daquela época.
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Joao da Cruz Ramos - TRTI2

O servidor aposentado pelo TRT12, J.C. da Cruz
Ramos, também é poeta e autor do projeto
“Camisinha Poética”, criado com o objetivo de
auxiliar na conscientizagdo pelo sexo seguro.
Sua iniciativa visa “humanizar” o assunto entre
as familias e, no més de novembro de 2019,

o projeto chegou ao Unaids (programa das
Nacdes Unidas para o combate a Aids), que
conseguiu mais preservativos e patrocinou novas
embalagens, impressas com poesias de autoria
de J.C. As 10 mil unidades foram distribuidas
durante a campanha em alusdo ao dia Mundial
de Combate a AIDS, em 1° de dezembro, com o
titulo “Agdo camisinha poética — humanizando o
uso do preservativo”.
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Venha para Espacolaser e conhega os

beneficios da depilagao a laser.

Faga login no site da ANAJUSTRA Federal,
confira o codigo da parceria e apresente em

uma de nossas unidades.

Acesse espacolaser.com.br e ’ 0
encontre a unidade mais préxima. d eSPagOlaser

depilacdo
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Participe do

ESPACO
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Apoie o blog compartilhando o conteudo
publicado ou participe contando seu processo
criativo, artistico ou tecnico da area juridica.
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