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Associacao Nacional dos Servidores
da Justica do Trabalho

Novo PCS - Quadro Comparativo

Os fundamentos que orientaram o Anteprojeto apresentado pela ANAJUSTRA, foram os de proporcionar a Carreira do
Servidor do Poder Judiciario Federal, carreira esta, agora Unica, denominada Carreira Judiciaria Federal, um ganho real de
gualidade no acesso, na escolaridade, na progressao, na qualificacédo, na definicdo de sua atividade como de estado, na
integralizacdo de gratificagcbes a todos servidores, na reestruturacdo da tabela remuneratéria em patamar condizente com
as competéncias necessarias para exercicio dos cargos.

A ANAJUSTRA procurou apresentar propostas avancadas, factiveis judicial e politicamente, no propdsito da criacdo da
carreira Unica do Servidor do Poder Judiciario Federal, exercendo atividades de Estado e com melhorias substantivas para a
totalidade dos seus integrantes, ativos e inativos, sem excecdo e sem fragmentacdes artificiais que fragilizem nossa luta.

A Diretoria e os Representantes da ANAJUSTRA, tem em sua composi¢do servidores de varias categorias da Carreira do
Poder Judiciario Federal, Analistas, Técnicos, Auxiliares, Agentes de Seguranca, Oficiais de Justica, etc., que sempre lutaram
pela defesa de todos os seus associados, independentemente do cargo a que pertencem, combatendo a segmentacdo do
movimento em algumas categorias e entendendo que a carreira s6 é forte se a forga vier de todos 0s seus componentes.

A unido dos servidores do Poder Judiciario Federal em torno de uma mesma bandeira nos permitird lutar com mais vigor
pela transformacdo de nossa categoria em carreira exclusiva de Estado e por patamares de remuneracdes dignas das
responsabilidades e dos trabalhos desenvolvidos pela carreira.

A gravidade da crise econdmica que ameaca o Brasil € mais que um motivo para a imprescindivel unido e mobilizacdo de
toda a categoria no convencimento e sensibilizagdo dos Diretores Gerais e Presidentes do Tribunais Superiores e TJ-DF,
Conselhos, Deputados, Senadores e Executivo Federal objetivando a aprovacao desse plano.

Essas sdo as nossas aspiragdes as quais temos a certeza de poder tornar realidade com o compromisso de todos.

Associados, a ANAJUSTRA sempre estara ao seu lado e a sua participacéo é a garantia do 0SS0 sucesso.
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Associacao Nacional dos Servidores
da Justica do Trabalho

PRINCIPAIS ALTERACOES PROPOSTAS NO NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ATUAL PLANO - LEI N. 11.416/06 PROPOSTA DA ANAJUSTRA

Carreira Judiciaria Federal Unica constituida pelos
cargos de:

Analista Judiciario Federal — Nivel Superior
Técnico Judiciario Federal — Nivel Superior
Auxiliar Judiciario Federal — Nivel Médio

Comecou a ser discutida nos ultimos anos, a necessidade
de acompanhamento, pelo Poder Judiciério Federal, da
evolugéo ocorrida nas Carreiras de Estado do Nucleo
Estratégico do Servigo Publico Federal, que ora se
implanta no cargo de Técnico Judiciario Federal, uma vez
gue seus ocupantes passaram, gradativamente, a realizar
atividades de maior nivel de complexidade, anteriormente
cometidas exclusivamente ao cargo de Analista Judiciario
Federal, o qual, por sua vez, podera ser redirecionado para

Carreiras Judiciérias atividades de cunho mais estratégico, de formulagéo,
constituidas pelos cargos de: normalizacéo e pesquisa, bem como acompanhamento dos
diversos sistemas administrativos e judiciarios do Poder
Analista Judiciario — Nivel Superior Judiciario Federal. O mesmo se processa com o cargo de
Técnico Judiciario — Nivel Médio Auxiliar Judiciério que passara a exigir o nivel médio ao
Auxiliar Judiciario — Nivel Auxiliar invés do nivel fundamental o que dara uma formagéo mais

qualificada para esse cargo que sera o apoio operacional
dos magistrados, analistas e técnicos judiciarios federais.

Quanto a juridicidade da medida, frise-se que nao ha que se
falar, no caso, de provimento derivado, via ascensao
funcional ou transformacé&o de cargos, o que macularia de
inconstitucionalidade o projeto; esta sendo mantido o cargo
de Analista Judiciario Federal, com o realinhamento de
algumas atribuicfes e exigéncia de nova escolaridade para
ingresso no cargo de Técnico e no de Aukxiliar, o que de
resto ndo € novidade na Administracdo Publica Federal, haja
vista os precedentes verificados na carreira de Auditoria de
Receita Federal (Lei 10.593, de 2002), da Policia Federal
(Lei 9.226, de 1996, alterada pela Lei 11.095 de 2005) e da
Policia Rodoviaria Federal (MP 431), que alteraram a
escolaridade para ingresso em cargos de nivel médio para a
exigéncia de nivel superior.
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Pelo menos 50% (cinglienta por cento) dos cargos
em comisséo destinados a servidores efetivos

Pelo menos 70% (setenta por cento) dos cargos em
comissédo destinados a servidores efetivos

Concurso publico em duas etapas:
1) Provas ou provas e titulos
2) Programa de formacéo, de caréater eliminatdrio

Adicional de Qualificacdo (AQ) distribuido da
seguinte forma:

1) Doutorado — 12,5% do VB

2) Mestrado — 10% do VB

3) Especializacdo — 7,5% do VB

4) Acdes de Treinamento — 1% do VB a cada 120h,
observado o limite de 3%

Adicional de Especializacdo e Qualificacdo (AEQ)
distribuido da seguinte forma:

1) Doutorado — 22,5% do VB

2) Mestrado — 17,5% do VB

3) Especializacdo — 12,5% do VB

4) Graduacéo — 7,5% do VB

5) 2,5% do VB por ano de exercicio de cargo em comissao
no poder judiciario federal

6) 1,5% do VB por ano de exercicio de funcgéo
comissionada

no poder judiciario federal

7) Acdes de Treinamento — 3% a cada 120h, observado o
limite de 6%

*A soma do AEQ ndo podera ser superior a 30% do VB

Criacdo da Escola Nacional do Servidor do Poder
Judiciario Federal responsavel por definir a politica e
diretrizes de capacitacéo dos servidores

Os ocupantes de cargos de provimento efetivo na carreira
judiciaria federal executam atividades exclusivas de Estado

Possibilidade da remocao do servidor
exclusivamente nos quadros de cada justica
especializada

Possibilidade da remocdo e da redistribuicdo por
reciprocidade do servidor no quadro de todo o Poder
Judiciario da Uniéo
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Remuneracéo dos cargos de:

Analista Judiciario — Nivel Superior
Técnico Judiciario — Nivel Médio
Auxiliar Judiciario — Nivel Auxiliar

Composta de:

1) Vencimento Basico (VB)

2) Gratificacao de Atividade Judiciaria (GAJ) —
correspondente a 50% do VB do respectivo cargo

Remuneracéo dos cargos de:

Analista Judiciario Federal — Nivel Superior
Técnico Judiciario Federal — Nivel Superior
Auxiliar Judiciério Federal — Nivel Médio

Composta de:

1) Vencimento Basico (VB)

2) Gratificacédo de Atividade Judiciaria (GAJ) —
correspondente a 60% do VB do respectivo cargo

3) Gratificacdo de Representacéo (GR) — correspondente a
80% do maior VB do cargo

Denominagéo no plano atual:

Analista Judiciario e Técnico Judiciario— Area
Administrativa — Especialidade Seguranca

Denominacado no plano proposto:

Analista Judiciario Federal e Técnico Judiciario Federal —
Area Administrativa — Especialidade Seguranca

Denominagéo atual para
fins de identificac&o funcional:

Inspetor de Seguranga Judiciaria
e Agente de Seguranca Judiciaria

Denominacgdo que devera constar para fins
de identificagéo funcional no plano proposto:

Inspetor de Seguranca Judiciaria Federal
e Agente de Seguranca Judiciaria Federal

* com relagéo a identificacdo funcional, o que ocorre € uma
possibilidade para que os Tribunais Superiores e
Conselhos do Poder Judiciario Federal possam emitir,
além das ldentidades Funcionais dos Inspetores e Agentes
de Seguranca Judiciaria Federal, identificagbes para outras
especialidades que também necessitarem.

Atribuicdes atuais:
Relacionadas as funcfes de seguranca.

Atribuicdes no plano proposto:
Relacionadas as fungfes de seguranca.
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Remuneracédo atual composta de:

1) Vencimento Basico (VB)

2) Gratificagao de Atividade Judiciaria (GAJ) —
correspondente a 50% do VB do respectivo cargo
3) Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS) —
correspondente a 35% do VB do respectivo cargo

* GAS - paga sobre o valor do VB do respectivo
cargo.

* GAS — ndo pode ser paga em conjunto com 65%
da fung&o comissionada - FC ou cargo em
comisséo - CJ.

* GAS s6 pode ser paga ao Inspetor ou Agente de
Seguranc¢a que participar com aproveitamento, em
programa de reciclagem anual, a ser oferecido pela
administragéao.

*A participacdo no programa de reciclagem anual
ndo € computada para efeito da percepcao do
Adicional de Qualificacao.

*GAS - por ndo possuir carater de generalidade, ndo
€ considerada para efeito da regra da paridade para
os servidores mais antigos e ndo compde 0s seus
proventos na aposentacdo servindo, apenas, para 0s
novos servidores, enquanto era percebida, como
base na remuneracéo contributiva para efeito do
calculo da média de contribui¢des. Ou seja, hd um
decréscimo remuneratério acentuado por ocasido da
aposentadoria.

Remuneracdo no plano proposto composta de:

1) Vencimento Basico (VB)

2) Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ) —
correspondente a 60% do VB do respectivo cargo

3) Gratificacdo de Representa¢cédo (GR) — correspondente a
80% do maior VB do cargo

* GR - paga sobre o maior VB do cargo - eliminando a
distorgdo existente entre o valor pago no inicio e no final da
carreira.

* GR — pode ser paga em conjunto com 65% da Funcao
Comissionada - FC ou cargo em comissao - CJ.

* GR — é paga a todo o Inspetor ou Agente de Seguranca
independentemente da participacdo nesse programa.

* GR- a participa¢@o no programa de reciclagem anual
podera ser computada para efeito da percepg¢do do Adicional
de Especializacédo e Qualificacéo.

*GR - a gratificacdo por se tratar de gratificagcdo que possui
carater de generalidade, sera considerada para efeito da
regra da paridade para os servidores mais antigos
compondo 0s seus proventos na aposentacdo e servindo
também, para os novos servidores, como base na
remuneracao contributiva para efeito do calculo da média
de contribui¢cfes. Ou seja, evita-se assim o decréscimo
remuneratério acentuado por ocasido da aposentadoria..

Denominagéo no Plano Atual:

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade
Execucéo de Mandados

Denominacéo no Plano Proposto:

Analista Judiciario Federal — Area Judiciaria —
Especialidade Execucéo de Mandados

Denominagdo atual para fins
de identificagdo funcional:
Oficial de Justica Avaliador Federal

Denominagdo que devera constar para fins de
identificacéo funcional no plano proposto:
Oficial de Justica Avaliador Federal

* com relagéo a identificagao funcional, o que ocorre € uma
possibilidade para que os Tribunais Superiores e
Conselhos do Poder Judiciario Federal possam emitir,
além das Identidades Funcionais dos Oficiais de Justica
Avaliadores Federais, identificacdes para outras
especialidades que também necessitarem.
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Atribuicdes atuais:
Relacionadas com a execuc¢do de mandados e atos
processuais de natureza externa

Atribuicdes no plano proposto:
Relacionadas com a execucdo de mandados e atos
processuais de natureza externa

Remuneracédo atual composta de:

1) Vencimento Basico (VB)

2) Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ) —
correspondente a 50% do VB do cargo

3) Gratificagdo de Atividade Externa (GAE) —
correspondente a 35% do VB do cargo

* GAE - paga sobre o valor do VB do respectivo
cargo.

* GAE — ndo pode ser paga em conjunto com 65%
da Funcdo Comissionada- FC ou Cargo em
Comisséo - CJ.

* GAE — para a aposentadoria, essa gratificacao,
além de integrar a remuneracao contributiva
utilizada para o calculo dos proventos, também tera
a ela aplicada a regra de paridade, por se tratar de
gratificacdo que possui carater de generalidade.

Remuneracéo no plano proposto composta de:

1) Vencimento Bésico (VB)

2) Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ) —
correspondente a 60% do VB do cargo

3) Gratificacdo de Representacdo (GR) — correspondente
a 80% do maior VB do cargo

* GR - paga sobre o maior VB do cargo - eliminando a
distorgdo existente entre o valor pago no inicio e no final da
carreira.

* GR — pode ser paga em conjunto com 65% da Funcao
Comissionada - FC ou Cargo em Comissao - CJ.

*GR — para a aposentadoria, essa gratificacéo, além de
integrar a remuneracao contributiva utilizada para o calculo
dos proventos, também tera a ela aplicada a regra de
paridade, por se tratar de gratificagdo que possui carater
de generalidade.
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Associacao Nacional dos Servidores
da Justica do Trabalho

Contracheque Comparativo

Agente de Seguranca Judiciario

PLANO ATUAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

MES DE REFERENCIA
Agente de Seguranca Judiciario
NOME DO SERVIDOR MATRICULA
CPF LOTAGAO NIVEL / LETRA
CARGO DEP. SF. DEP.IR
FUNCAO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PIS/PASEP
SITUAGAO ATUAL
INICIO DE CARREIRA FIM DE CARREIRA
Classe A — Padréo 1 Classe C - Padrao 15
TP | RUBRICA [DISCRIMINAGAO PRAZO| VALOR TP| RUBRICA [DISCRIMINAGAO PRAZO VALOR
R | 0589000 |ENCIMENTO BASICO FIF 2.662,06 R | 05890 00 VENCIMENTO BASICO FIF 4.240,47
D | 0254800 (GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 1.331,03 D | 0254800 [GRATIFICAGCAO DE ATIVIDADE FIF 2.120,23
UUDICIARIA (GAJ) — 50% S/ VB DUDICIARIA (GAJ) — 50% S/ VB
D |0124500 [GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 931,72 D | 0124500 (GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 1.484,16
DE SEGURANGA (GAS) 35% S/ VB DE SEGURANGA (GAS) 35% S/ VB
BRUTO BRUTO
4.924,81 7.844,86
OBSERVACAO OBSERVACAO
MENSAGEM MENSAGEM
Clique aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra Clique aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra
CODIGO DE SEGURANGA CODIGO DE SEGURANGA
VALIDAGAO DE CONTRACHEQUE VALIDAGAO DE CONTRACHEQUE
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Associacao Nacional dos Servidores
da Justica do Trabalho

CONTRACHEQUE COMPARATIVO

Agente de Seguranca Judiciario Federal

PROPOSTA DA ANAJUSTRA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

MES DE REFERENCIA

Agente de Seguranca Judiciario Federal

NOME DO SERVIDOR MATRICULA

CPF LOTAGAO NIVEL / LETRA

CARGO DEP. SF. DEP.IR
FUNCAO

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PIS/PASEP

SITUAGAO ATUAL

INICIO DE CARREIRA FIM DE CARREIRA
Classe A — Padréo 1 Classe C - Padréo 15
TP [ RUBRICA [DISCRIMINAGAO PRAZO|[ VALOR TPRUBRICA [DISCRIMINAGAO PRAZO| VALOR
R 05890 00 |[VENCIMENTO BASICO FIF 3.173,03 R (05890 00 VENCIMENTO BASICO FIF 5.054,41
D 02548 00 GRATIF_ICAQAO DE ATIVIDADE FIF 1.903,82 D (02548 00 GRATIEICACAO DE ATIVIDADE FIF 3.032,65
JUDICIARIA (GAJ) — 60% S/ VB WUDICIARIA (GAJ) — 60% S/ VB
D 0124500 [GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO | FIF 4.043,53 D (0124500 [GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO | FIF 4.043,53
(GR) 80% S/ VB GR) 80% S/ VB
BRUTO BRUTO
9.120,38 12.130,59
OBSERVACAO OBSERVACAO
MENSAGEM MENSAGEM
Cligue aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra Clique aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra
CODIGO DE SEGURANCA CODIGO DE SEGURANCA
VALIDAQAO DE CONTRACHEQUE VALIDAQAO DE CONTRACHEQUE
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CONTRACHEQUE COMPARATIVO

Analista

Judiciario

PLANO ATUAL

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Analista Judiciario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

MES DE REFERENCIA

NOME DO SERVIDOR MATRICULA
CPF LOTAGAO NIVEL / LETRA
CARGO DEP. SF. DEP.IR
FUNCAO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PIS/PASEP
SITUACAO ATUAL
INICIO DE CARREIRA FIM DE CARREIRA
Classe A — Padréo 1 Classe C - Padréo 15
TP | RUBRICA |DISCRIMINAGAO PRAZO| VALOR TP | RUBRICADISCRIMINAGAO PRAZONVALOR
R | 0589000 |ENCIMENTO BASICO FIF 4.498,71 R 05890 00 VENCIMENTO BASICO FIF 6.957,41
D | 0254800 GRATIFICACAO DE ATIVIDADE FIF 2.249,35 D 02548 00 GRATIFICACAO DE ATIVIDADE FIF B.478,70
JUDICIARIA (GAJ) — 50% S/ VB JUDICIARIA (GAJ) — 50% S/ VB
BRUTO BRUTO
8.322,61 12.871,20
OBSERVAGAO OBSERVAGAO
MENSAGEM MENSAGEM
Cligue aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra Cligue aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra
CODIGO DE SEGURANCA CODIGO DE SEGURANCA
VALIDACAO DE CONTRACHEQUE VALIDAQAO DE CONTRACHEQUE
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CONTRACHEQUE COMPARATIVO

Analista Judiciario Federal

PROPOSTA DA ANAJUSTRA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

MES DE REFERENCIA
Analista Judiciario Federal
NOME DO SERVIDOR MATRICULA
CPF LOTACAO NIVEL / LETRA
CARGO DEP. SF. DEP.IR
FUNGAO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PIS/PASEP
SITUACAO ATUAL
INICIO DE CARREIRA FIM DE CARREIRA
Classe A — Padrao 1 Classe C - Padréao 15

TP | RUBRICA [DISCRIMINACAO PRAZO| VALOR TP |RUBRICA  [DISCRIMINACAO PRAZO VALOR
R | 0589000 NENCIMENTO BASICO FIF 5.193,17 R | 05890 00 NENCIMENTO BASICO FIF 8.272,36
D |0254800 [GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 3.115,90 D | 0254800 GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 4.963,42

UUDICIARIA (GAJ) — 60% S/ VB DUDICIARIA (GAJ) — 60% S/ VB
D |0124500 [GRATIFICACAO DE FIF 6.617,89 D | 0124500 (GRATIFICAGAO DE F/F 6.617,89

REPRESENTAGAO (GR) REPRESENTAGAO (GR)

80% S/ VB 80% S/ VB
BRUTO BRUTO

14.926,96 19.853,67

OBSERVACAO OBSERVACAO
MENSAGEM MENSAGEM
Cligue aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra Cligue aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra
CODIGO DE SEGURANCA CODIGO DE SEGURANCA
VALIDACAO DE CONTRACHEQUE VALIDACAO DE CONTRACHEQUE
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CONTRACHEQUE COMPARATIVO

Auxiliar Judiciario

PLANO ATUAL

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Auxiliar Judiciario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

MES DE REFERENCIA

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

CPF LOTAGAO NIVEL / LETRA
CARGO DEP. SF. DEP.IR
FUNCAO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PIS/PASEP
SITUAGAO ATUAL

INICIO DE CARREIRA FIM DE CARREIRA

Classe A — Padrao 1 Classe C - Padrao 15
TP | RUBRICA |DISCRIMINAGAO PRAZO| VALOR TP | RUBRICADISCRIMINAGAO PRAZO|VALOR
R |0589000 |ENCIMENTO BASICO FIF 1.325,46 R 05890 00 VENCIMENTO BASICO FIF  [2.511,37
D |0254800 [GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 662,73 D 02548 00 GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF  [1.255,68

UUDICIARIA (GAJ) — 50% S/ VB DUDICIARIA (GAJ) — 50% S/ VB
BRUTO BRUTO
1.988,19 3.767,05

OBSERVACAO OBSERVACAO
MENSAGEM MENSAGEM
Clique aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra Clique aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra
CODIGO DE SEGURANCA CODIGO DE SEGURANCA
VALIDAGAO DE CONTRACHEQUE VALIDAGAO DE CONTRACHEQUE
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Associacao Nacional dos Servidores
da Justica do Trabalho

CONTRACHEQUE COMPARATIVO

Auxiliar Judiciario Federal

PROPOSTA DA ANAJUSTRA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

MES DE REFERENCIA
Auxiliar Judiciario Federal
NOME DO SERVIDOR MATRICULA
CPF LOTACAO NIVEL / LETRA
CARGO DEP. SF. DEP.IR
FUNGAO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PIS/PASEP
SITUACAO ATUAL
INICIO DE CARREIRA FIM DE CARREIRA
Classe A — Padrao 1 Classe C - Padréao 15

TP | RUBRICA [DISCRIMINACAO PRAZO| VALOR [TP |RUBRICA  [DISCRIMINACAO PRAZO VALOR
R | 0589000 NENCIMENTO BASICO FIF 1.938,72 R | 0589000 NENCIMENTO BASICO FIF 3.088,25
D |0254800 [GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 1.163,23 D | 0254800 (GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 1.852,95

UUDICIARIA (GAJ) — 60% S/ VB DUDICIARIA (GAJ) — 60% S/ VB
D |0124500 [GRATIFICACAO DE FIF 2.470,60 D | 0124500 (GRATIFICAGAO DE F/F 2.470,60

REPRESENTAGAO (GR) REPRESENTAGAO (GR)

80% S/ VB 80% S/ VB
BRUTO BRUTO

5.572,55 7.411,80

OBSERVACAO OBSERVACAO
MENSAGEM MENSAGEM
Cligue agui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra Cligue aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra
CODIGO DE SEGURANCA CODIGO DE SEGURANCA
VALIDACAO DE CONTRACHEQUE VALIDACAO DE CONTRACHEQUE

SRTV Sul Quadra 701 - Ed. Assis Chateaubriand - Torre | - Sala 101/104CEP: 70.340-906,
Brasilia — DF Fone: (61) 3322-6864 www.anajustra.org.br
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Associacao Nacional dos Servidores
da Justica do Trabalho

Contracheque Comparativo

Inspetor de Seguranca Judiciario

PLANO ATUAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

MES DE REFERENCIA
Inspetor de Segurancga Judiciario
NOME DO SERVIDOR MATRICULA
CPF LOTAGAO NIVEL / LETRA
CARGO DEP. SF. DEP.IR
FUNCAO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PIS/PASEP
SITUACAO ATUAL
INICIO DE CARREIRA FIM DE CARREIRA
Classe A — Padréo 1 Classe C - Padréo 15
TP | RUBRICA DISCRIMINAQAO PRAZO| VALOR TP| RUBRICA DISCRIMINAQAO PRAZO|VALOR
R 05890 00 VENCIMENTO BASICO FIF 4.498,71 R | 05890 00 |[VENCIMENTO BASICO FIF 6.957,41
D 02548 00 GRATIF_ICAQAO DE ATIVIDADE FIF 2.249,35 D | 02548 00 GRATIF_ICACAO DE ATIVIDADE FIF 13.478,70
JUDICIARIA (GAJ) — 50% S/ VB JUDICIARIA (GAJ) — 50% S/ VB
D 0124500 [GRATIFICAGCAO DE ATIVIDADE FIF 1.574,55 D | 0124500 |GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 2.435,09
DE SEGURANGCA (GAS) 35% S/ VB DE SEGURANCA (GAS) 35% S/ VB
BRUTO BRUTO
8.322,61 12.871,20
OBSERVAGAO OBSERVAGAO
MENSAGEM MENSAGEM
Cligue aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra Cligue aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra
CODIGO DE SEGURANCA CODIGO DE SEGURANCA
VALIDACAO DE CONTRACHEQUE VALIDAQAO DE CONTRACHEQUE
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Associacao Nacional dos Servidores
da Justica do Trabalho

CONTRACHEQUE COMPARATIVO

Inspetor de Seguranca Judiciario

PROPOSTA DA ANAJUSTRA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

MES DE REFERENCIA

Inspetor de Seguranca Judiciario Federal

NOME DO SERVIDOR MATRICULA
CPF LOTACAO NIVEL / LETRA
CARGO DEP. SF. DEP.IR
FUNCAO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PIS/PASEP
SITUACAO ATUAL
INICIO DE CARREIRA FIM DE CARREIRA
Classe A — Padréo 1 Classe C - Padrao 15
TP | RUBRICA DISCRIMINACAO PRAZO| VALOR TP |RUBRICA DISCRIMINAQAO PRAZOVALOR
R 05890 00 VENCIMENTO BASICO FIF 5.193,17 R 05890 00 [VENCIMENTO BASICO FIF 8.272,36
D 02548 00 GRATIEICACAO DE ATIVIDADE FIF 3.115,90 D (02548 00 GRATIF_ICA(;/:\O DE ATIVIDADE FIF 4.963,42
UUDICIARIA (GAJ) — 60% S/ VB UUDICIARIA (GAJ) — 60% S/ VB
D 01245 00 GRATIFICAQAO DE REPRESENTAQAO FIF 6.617,89 D 01245 00 GRATIFICA(;AO DE REPRESENTA(;AO FIF 6.617,89
(GR) 80% S/ VB GR) 80% S/ VB
BRUTO BRUTO
14.926,96 19.853,67
OBSERVACAO OBSERVACAO
MENSAGEM MENSAGEM
Cligue aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra Cligue aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra
CODIGO DE SEGURANCA CODIGO DE SEGURANCA
VALIDACAO DE CONTRACHEQUE VALIDACAO DE CONTRACHEQUE

SRTV Sul Quadra 701 - Ed. Assis Chateaubriand - Torre | - Sala 101/104CEP: 70.340-906,
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Associacao Nacional dos Servidores
da Justica do Trabalho

CONTRACHEQUE COMPARATIVO

Oficial de Justica Avaliador Federal

PLANO ATUAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

MES DE REFERENCIA
Oficial de Justica Avaliador Federal
NOME DO SERVIDOR MATRICULA
CPF LOTAGAO NIVEL / LETRA
CARGO DEP. SF. DEP.IR
FUNCAO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PIS/PASEP
SITUAGAO ATUAL
INICIO DE CARREIRA FIM DE CARREIRA
Classe A — Padrao 1 Classe C - Padrao 15
TP | RUBRICA |DISCRIMINAGAO PRAZO| VALOR TP | RUBRICADISCRIMINAGAO PRAZO|VALOR
R | 0589000 |ENCIMENTO BASICO FIF 4.498,71 R 05890 00 VENCIMENTO BASICO FIF  |6.957,41
D |0254800 [GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 2.249,35 D 02548 00 GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF  [3.478,70
UUDICIARIA (GAJ) — 50% S/ VB DUDICIARIA (GAJ) — 50% S/ VB
D |0124500 [GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 1.574,55 D 01245 00 |[GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF  [2.435,09
EXTERNA (GAE) 35% S/ VB EXTERNA (GAE) 35% S/ VB
BRUTO BRUTO
8.322,61 12.871,20
OBSERVACAO OBSERVACAO
MENSAGEM MENSAGEM
Clique aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra Clique aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra
CODIGO DE SEGURANGA CODIGO DE SEGURANGA
VALIDAGAO DE CONTRACHEQUE VALIDAGAO DE CONTRACHEQUE
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Associacao Nacional dos Servidores
da Justica do Trabalho

CONTRACHEQUE COMPARATIVO

Oficial de Justica Avaliador Federal

PROPOSTA DA ANAJUSTRA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

MES DE REFERENCIA
Oficial de Justica Avaliador Federal
NOME DO SERVIDOR MATRICULA
CPF LOTACAO NIVEL / LETRA
CARGO DEP. SF. DEP.IR
FUNGAO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PIS/IPASEP
SITUACAO ATUAL
INICIO DE CARREIRA FIM DE CARREIRA
Classe A — Padrao 1 Classe C - Padrao 15

TP [ RUBRICA [DISCRIMINACAO PRAZO| VALOR TP [RUBRICA  |DISCRIMINACAO PRAZO VALOR
R | 0589000 NENCIMENTO BASICO FIF 5.193,17 R | 0589000 NENCIMENTO BASICO FIF 8.272,36
D |0254800 [GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 3.115,90 D | 0254800 (GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 4.963,42

UUDICIARIA (GAJ) — 60% S/ VB DUDICIARIA (GAJ) — 60% S/ VB
D [0124500 [GRATIFICAGAO DE FIF 6.617,89 D | 0124500 [GRATIFICAGAO DE FIF 6.617,89

REPRESENTAGAO (GR) REPRESENTAGAO (GR)

80% S/ VB 80% S/ VB
BRUTO BRUTO

14.926,96 19.853,67

OBSERVACAO OBSERVACAO
MENSAGEM MENSAGEM
Cligue agui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra Cligue aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra
CODIGO DE SEGURANCA CODIGO DE SEGURANCA
VALIDACAO DE CONTRACHEQUE VALIDACAO DE CONTRACHEQUE

SRTV Sul Quadra 701 - Ed. Assis Chateaubriand - Torre | - Sala 101/104CEP: 70.340-906,
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Associacao Nacional dos Servidores
da Justica do Trabalho

CONTRACHEQUE COMPARATIVO

Técnico Judiciario

PLANO ATUAL

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Técnico Judiciario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

MES DE REFERENCIA

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

CPF LOTAGAO NIVEL / LETRA
CARGO DEP. SF. DEP.IR
FUNCAO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PIS/PASEP
SITUAGAO ATUAL

INICIO DE CARREIRA FIM DE CARREIRA

Classe A — Padrao 1 Classe C - Padrao 15
TP | RUBRICA |DISCRIMINAGAO PRAZO| VALOR TP | RUBRICADISCRIMINAGAO PRAZO|VALOR
R |0589000 |ENCIMENTO BASICO FIF 2.662,06 R 05890 00 VENCIMENTO BASICO FIF  14.240,47
D |0254800 [GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF 1.331,03 D 02548 00 GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FIF  [2.120,23

UUDICIARIA (GAJ) — 50% S/ VB DUDICIARIA (GAJ) — 50% S/ VB
BRUTO BRUTO
3.993,09 6.360,70

OBSERVACAO OBSERVACAO
MENSAGEM MENSAGEM
Clique aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra Clique aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra
CODIGO DE SEGURANCA CODIGO DE SEGURANCA
VALIDAGAO DE CONTRACHEQUE VALIDAGAO DE CONTRACHEQUE

SRTV Sul Quadra 701 - Ed. Assis Chateaubriand - Torre | - Sala 101/104CEP: 70.340-906,
Brasilia — DF Fone: (61) 3322-6864 www.anajustra.org.br
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Associacao Nacional dos Servidores
da Justica do Trabalho

CONTRACHEQUE COMPARATIVO
Técnico Judiciario Federal

PROPOSTA DA ANAJUSTRA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

MES DE REFERENCIA

Técnico Judiciario Federal

NOME DO SERVIDOR MATRICULA
CPF LOTAGAO NIVEL / LETRA
CARGO DEP. SF. DEP.IR
FUNCAO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PIS/PASEP
SITUAGAO ATUAL
INICIO DE CARREIRA FIM DE CARREIRA
Classe A — Padréo 1 Classe C - Padréo 15

TP | RUBRICA [DISCRIMINAGAO PRAZO| VALOR TP |RUBRICA  |DISCRIMINAGAO PRAZO| VALOR
R 05890 00 [VENCIMENTO BASICO F/IF | 3.173,03 R | 05890 00 |VENCIMENTO BASICO FIF 5.054,41
D 02548 00 GRATIF_ICACAO DE ATIVIDADE F/F | 1.903,82 D | 02548 00 GRATIF_ICACAO DE ATIVIDADE FIF 3.032,65

WUDICIARIA (GAJ) — 60% S/ VB HMUDICIARIA (GAJ) — 60% S/ VB
D | 0124500 GRATIFICACAO DE F/F | 4.043,53 D [ 0124500 [GRATIFICACAO DE FIF 4.043,53

REPRESENTACAO (GR) REPRESENTACAO (GR)

80% S/ VB 80% S/ VB
BRUTO BRUTO

9.120,38 12.130,59

OBSERVAGAO OBSERVAGAO
MENSAGEM MENSAGEM
Cligue aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra Cligue aqui e leia a proposta da ANAJUSTRA na integra
CODIGO DE SEGURANCA CODIGO DE SEGURANCA
VALIDAGAO DE CONTRACHEQUE VALIDAGAO DE CONTRACHEQUE
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