SERVIDOR,
55 e 5
I
@,

%

?&5[)(."\(—'\0 Nq(.
Oty 50 g

Associacao Nacional dos Servidores
da Justica do Trabalho

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei objetiva reorganizar a Carreira dos servidores do Poder
Judiciério da Unido, mediante a revogacao das Leis n® 9.421, de 24 de dezembro de
1996, 10.475, de 27 de junho de 2002, e 10.944, de 16 de setembro de 2004 e
11.416, de 15 de dezembro de 2006.

O encaminhamento da matéria é urgente e relevante por trazer um conjunto de
medidas que visam a valorizagdo do corpo funcional dos servidores do Poder
Judiciario Federal, corrigindo distorcbes em vigor e equiparando seu ingresso,
desenvolvimento, qualificacdo e remuneracdo, com carreiras de estado da
Administracéo Federal do Poder Executivo e Legislativo, de atribui¢cdes e atividades
com complexidade semelhantes.

Faz-se necessaria a implantacdo de um plano de carreira que represente um fator
de atratividade de técnicos motivados e com conhecimento adequado das
atividades instrumentais e administrativas, nas mais variadas areas do
conhecimento de que tratam seus diferentes Orgdos componentes, remunerados de
forma condizente com as funcdes e responsabilidades a serem exercidas de forma
a inibir a migragcdo de seus servidores para outras carreiras da Administracéo
Pulblica Federal, Estadual e Municipal e da iniciativa privada.

Os Orgaos do Poder Judiciario Federal tém dificuldades de manter uma base sélida
formada por profissionais de carreira, em razédo da elevada rotatividade de pessoal
estar impedindo a consolidacdo de seu processo de construcdo institucional. A
perda prematura de staff € desperdicio de treinamento e de esforgos consideraveis
para formar e manter um quadro funcional de exceléncia, do qual ndo podem
prescindir.

Com as medidas constantes desta Lei busca-se a elevagdo da remuneragdao dos
cargos efetivos das Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario Federal, reduzindo
o elevado indice de evasdo de Analistas, Técnicos e Auxiliares em direcdo a
iniciativa privada e outras carreiras da Administracdo, indice este que esta hoje
entre os maiores do servi¢co publico federal, e tem prejudicado o funcionamento dos
Orgéos do Poder Judiciario Federal.

Outro ponto positivo neste projeto € a consagracdo da Carreira do Poder Judiciario
Federal como "tipica de Estado”, o que tera enorme peso na autonomia e
independéncia que deve ter o Poder Judiciario Federal com um corpo técnico
competente, em constante processo de aprimoramento e bem remunerado, a altura
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da nobreza da sua missdo institucional que € o exercicio pleno da funcdo
jurisdicional, dando mais transparéncia as suas ac¢oes, permitindo um maior acesso
ao Poder Judiciario pela populacdo e fazendo com que o0s processos tenham um
andamento mais rapido e eficaz, garantindo o direito a Justica no Pais.

Os servidores gque integram a Carreira do Poder Judiciario Federal, pelas atividades
desempenhadas carecem de absoluta protecdo contra eventuais pressdes ou
perseguicdes que ndo servem ao interesse publico. Por isso a definicdo dessa
carreira como tipica de Estado certamente contribuirA para o aprimoramento da
administracao judiciaria e do Estado brasileiro.

A Carreira dos servidores do Poder Judiciario da Unido passa a denominar-se
Carreira Judiciaria Federal e sera constituida dos cargos de provimento efetivo de
Analista Judiciario Federal, de nivel Superior, de Técnico Judiciario Federal, de nivel
Superior e de Auxiliar Judiciario Federal, de nivel Médio, estruturados em classes e
padrées e nas areas judiciaria, administrativa e de apoio especializado, cada qual
com atribuicBes préprias, que poderdo ainda ser divididas em especialidades, se
necessario.

O enquadramento dos atuais cargos conforme definidos no art. 2°, da Lei n® 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, sera realizado em conformidade com a correlacdo de
gue trata o Anexo |l deste projeto.

Os cargos de Analista Judiciario Federal, Técnico Judiciario Federal e Auxiliar
Judiciério Federal terdo suas atribuices fixadas em regulamento observado o que
estipula o art.4°, e, caso seja necessaria a expedicdo de identidades funcionais com
denominacfes especificas, para algumas categorias, como € o0 caso dos
executantes de mandados judiciais, os Orgéos do Poder Judiciario Federal poderdo
deliberar pela sua confeccéao.

Completam os Quadros de Pessoal dos érgdos do Poder Judiciario da Unido as
Funcdes Comissionadas e os Cargos em Comissao destinados a servidores com
gualificacdo e treinamento para sua investidura e que devem na sua maioria serem
exercidos por ocupantes da Carreira Judiciaria Federal conforme o art. 5°.

Determina, também, no ambito dos Org&os do Poder Judiciario Federal, a vedag&o
cabal ao nepotismo nos moldes definidos pelo Conselho Nacional de Justica.

Para a admissdo na Carreira Judiciaria Federal estabelece-se uma importante
alteracéo, pois, para integrar seus cargos de provimento efetivo agora o candidato
devera transpor duas etapas, uma de cunho classificatorio e eliminatorio, composta
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de concurso publico de provas ou de provas e titulos e, outra de carater eliminatério
de curso de formacdo que resultard numa selecdo mais rigorosa ainda do que
aquela por que ja passa o atual ocupante, dando aos Orgdos do Poder Judiciario
Federal mais um elemento qualitativo de formacéo de seu quadro de pessoal.

Modificam-se, também, as condi¢cdes de escolaridade para a admissdo na Carreira
Judiciaria Federal para os cargos de Técnico Judiciario Federal, que passara a
exigir formacdo de curso de nivel superior; e de Auxiliar Judiciario Federal, que
necessitard da formacdo de curso de nivel médio. Tudo em consonancia com
alteracdes promovidas nas carreiras de Estado da Receita Federal do Brasil, Policia
Federal, Policia Civil do Distrito Federal e objetivando atrair um quadro cada vez
mais qualificado para a execucdo dos relevantes trabalhos desenvolvidos pelos
servidores dessa Carreira.

Caracteristica intrinseca e fundamental para dar sentido a qualquer carreira, a
perspectiva de desenvolvimento do servidor efetivo € materializada na forma da
progressdo, no curto prazo, e na promoc¢do, em médio prazo, que este Projeto
regulamenta. S&o definidos os critérios especificos para as avaliagbes necessarias,
com vistas a progressao/promocdo dos seus servidores efetivos e a avaliacdo
prevista para o Estagio Probatorio, estabelecendo, também, um cuidado especial
nesse acompanhamento para com o0s servidores que tomarem posse nas vagas
destinadas aos portadores de necessidades especiais. A presente proposta
contempla a regulamentacdo desses institutos, o reposicionamento dos servidores
nas tabelas de vencimento basico e o principio da anualidade.

Da competéncia aos Orgdos do Poder Judiciario Federal para instituirem Programa
Permanente de Capacitacdo no propésito de melhoria e desenvolvimento
profissional dos seus servidores e cria, nos termos do que estabelece o paragrafo 2°
do artigo 39 da Constituicdo Federal, a Escola Nacional do Servidor do Poder
Judiciario Federal destinada a melhor atender as politicas de formacédo e
aperfeicoamento, inicial e continuada, dos servidores da Carreira Judiciaria Federal
e, consequentemente, viabilizar as acbes de melhoria na qualidade do servico
prestado por esse Poder.

Os servidores da Carreira Judiciaria Federal terdo remuneracao fixada nos niveis
das demais carreiras que constituem o Nucleo de Atividades Exclusivas de Estado,
como as da Receita Federal do Brasil, Tribunal de Contas da Unido, Advocacia
Geral da Unido, Camara dos Deputados, Senado Federal e Policia Federal,
devendo ser composta de uma parcela denominada de vencimento basico, a ser
acrescida de Gratificagdo de Atividade Judiciaria - GAJ e da GCratificacdo de
Representacéo (GR).
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As Tabelas de Vencimento Basico estabelecidas para os cargos de nivel médio e
superior sdo corrigidas, de forma a compatibilizar os valores de remuneracdo dos
servidores da Carreira Judiciaria Federal com os das demais carreiras de Estado
adotadas como parametro para este Projeto, entre as quais as dos servidores do
Tribunal de Contas da Unido, Camara dos Deputados e Senado Federal, também
remuneradas na forma de vencimento basico, gratificacdes e adicionais.

Na definicdo das remuneracdes dos cargos que compdem a carreira Unica dos
servidores do Poder Judiciario Federal considerou-se a natureza, o grau de
complexidade, responsabilidade e peculiaridades de cada cargo, conforme preceitua
0 8 I° do art. 39 da Constituicdo, adequando, dessa maneira, a diferengca dos
padrées remuneratorios fixados entre os Analistas Judiciarios, Técnicos Judiciarios
e Auxiliares Judiciarios Federais.

O atual projeto também altera o percentual da Gratificacdo de Atividade Judiciaria
(GAJ) e cria a Gratificacdo de Representacdo (GR) devidas aos servidores da
Carreira Judiciaria Federal, além do redesenho do Adicional de Qualificagdo para
Adicional de Especializacdo e Qualificacdo (AEQ), com o objetivo de atrair e reter
profissionais de alto nivel de qualificacdo, compativel com a natureza e o grau de
complexidade das atribuicées dos cargos e da carreira aqui aludida.

Com a criacao da Gratificacdo de Representacédo (GR) ficam por ela absorvidas, as
antigas Gratificacdo de Atividade Externa (GAE) e a Gratificagdo de Atividade de
Seguranca(GAS), devidas aos servidores ocupantes da especialidade de
Executantes de Mandados Judiciais e de Seguranca. Esta alteracao tem o fito de
reduzir distorcbes atualmente existentes, no que se refere ao equilibrio interno e
externo das tabelas de remuneracdo do Poder Judiciario Federal, com a ocorréncia
de duas gratificacdes de atividade para 0 mesmo cargo e sua nao extensao aos
demais servidores da Carreira Judiciaria Federal.

Tal modificacdo além de adequar a Carreira Judiciaria Federal com os critérios
aplicados na composicdo remuneratéria das carreiras de Estado, longe de
desprestigiar ou reduzir a remuneracdo desses servidores, promovera um
acréscimo retributivo que alcancara, além deles, os servidores das categorias
anteriormente ndo contemplados com as absorvidas gratificacdes.

A Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ sera calculada mediante aplicacdo do
percentual de sessenta por cento sobre o vencimento basico do cargo do servidor e
a Gratificacdo de Representacdo - GR sera calculada mediante aplicacdo do
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percentual de oitenta por cento sobre o maior vencimento bésico de cada cargo.

Fica vedado o pagamento dessas gratificagcbes para o servidor da Carreira
Judiciaria Federal cedido, salvo na hipotese de cessdo para outro 6rgao da Uniao,
na condi¢c&o de optante pela remuneracdo do cargo efetivo.

Outro aspecto importante desta minuta é a instituicdo, nos moldes adotados pela
Camara dos Deputados e Senado Federal, do Adicional de Especializacdo e
Qualificacdo — AEQ destinado aos servidores da Carreira Judiciaria Federal,
decorrente do conjunto de conhecimentos e habilidades adquirido em processos de
capacitacdo ou no desempenho de Cargos em Comissao, Fungcdo Comissionada e
Funcao Gratificada no Poder Judiciario Federal.

O formato do Adicional é revisto e aperfeicoado para constituir-se em ferramenta
efetiva de estimulo a capacitagdo e desenvolvimento na carreira dos servidores,
contribuindo com sua profissionalizacdo e gerando economia significativa de
despesas. Referido Adicional, devido em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades, visa valorizar os servidores e estimula-los a qualificarem-se para o
exercicio das funcdes legais do Poder Judiciario Federal, mantendo elevado nivel
de capacitacdo técnica necessario a essas atividades.

No tocante a remuneracdo pelo exercicio de cargos em comissdo e funcbes
comissionadas foi aplicado, sobre as tabelas existentes, o percentual de 20% para
0S cargos em comissdo, que ja tinham sido contemplados com reajuste no plano
anterior e, para as Funcdes Comissionadas, nao reajustadas anteriormente, de 50%
conforme os valores constantes das tabelas dos Anexos IV e V.

Para os servidores integrantes da Carreira Judiciaria Federal e ao requisitado,
investidos em Funcdo Comissionada ou em Cargo em Comisséao é possivel a opcao
pela remuneragcdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de
sessenta e cinco por cento dos valores fixados nos Anexos IV e V.

Objetivando a solucéo regularizar situagbes e conferir mobilidade na gestdo de
recursos humanos para os Orgdos do Poder Judiciario Federal fica conceituado
como Quadro, para efeito dos arts. 36 e 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que tratam dos institutos da remocédo e redistribuicdo, toda a estrutura do
Poder Judiciario da Unido. Prescreve-se, no tocante ao instituto da redistribuicéo,
gue atende ao interesse da Administracdo a redistribuicdo por reciprocidade entre
os cargos de provimento efetivo, no ambito do quadro geral de pessoal, mediante
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provocagdo ou ex oficio, observados os demais requisitos constantes da Lei do
Regime Juridico Unico.

Na confeccdo dos instrumentos que irdo regular esta Lei devera haver a
participacdo das entidades sindicais e associativas de carater nacional, de
comprovada representatividade, observado o minimo de associados previsto no
inciso |, do art. 92, da Lei 8.112/1990, ficando também consignada que o0s
Conselhos do Poder Judiciario Federal deverdo dispor em regulamento a
participacédo desses entes em suas reunides.

Pelo disposto no art. 31 é assegurada a aplicacdo das altera¢cdes promovidas por
esta Lei para os aposentados e pensionistas e todo e qualquer acréscimo concedido
serd, obrigatéria e integralmente, estendido aos aposentados e pensionistas da
mesma carreira e cargo, assegurando-se, dessa forma, direito relevante para os
servidores da Carreira Judiciaria Federal.

Quanto aos dispositivos contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
normas concernentes as financas publicas, este projeto pode ser considerado
plenamente atendido, uma vez que as despesas do Poder Judiciario Federal,
relativas a 2009, apontam disponibilidade orcamentaria que permite esta
reestruturacao.

O montante relativo a 2009 ser& incluido na respectiva Lei Orgcamentaria Anual,
sendo absorvido pela margem liquida de expansdo para despesas de carater
continuado.

O impacto da medida ora proposta, relativamente ao reajustamento da remuneracao
dos cargos do Poder Judiciario Federal, com vigéncia a partir de janeiro de 2009, se
mostra compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento real
previsto na economia brasileira, conforme demonstra a série historica relativa a
ampliacdo da base de arrecadacdo nos ultimos anos, mesmo considerando a
situacdo atual da economia mundial e seus reflexos para o Brasil.

Finalmente, convém registrar que estas propostas de reestruturacdo da Carreira
Judiciéria Federal e de concessao de melhoria salarial foram elaboradas com estrita
observancia aos principios constitucionais e a legislacdo que rege as atividades da
Administracdo Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos publicos
mediante aprovacdo em concurso publico; remuneracdes ndo superiores ao limite
estipulado no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal; fixacdo dos vencimentos de
acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes das Carreiras; irredutibilidade da remuneracdo; e nao vinculacdo ou
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equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de remuneracao.

S&ao estas, as razdes que nos levam a propor o encaminhamento do Projeto de Lei
em questao.

ANTEPROJETO DE LEI

Dispde sobre a carreira dos
servidores dos Orgdos do Poder
Judiciario da Unido e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° A carreira dos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da
Unido € denominada Carreira Judiciaria Federal e é regida por esta Lei.

Art. 2° A Carreira Judiciaria Federal € constituida dos seguintes cargos de
provimento efetivo:

| — Analista Judiciario Federal, de nivel Superior;

Il — Técnico Judiciario Federal, de nivel Superior;

lIl — Auxiliar Judiciario Federal, de nivel Médio.

Art. 3° Os cargos efetivos da Carreira Judiciaria Federal sdo estruturados em
Classes e Padrdes, na forma do Anexo |, de acordo com as seguintes areas de
atividade:

| — &rea judiciaria, compreendendo o0s servicos realizados privativamente por
bacharéis em Direito, abrangendo processamento de feitos, execucdo de

mandados, andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios
ramos do Direito, bem como elaboracéo de pareceres juridicos;
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Il — &rea de apoio especializado, compreendendo 0s servigcos para a execucdo dos
guais se exige dos titulares o devido registro no 6rgao fiscalizador do exercicio da
profissdo ou o dominio de habilidades especificas, a critério da administragao;

lll — &rea administrativa, compreendendo os servi¢os relacionados com gestédo dos
recursos humanos, material e patrimonio, licitacbes e contratos, orcamento e
financas, controle interno e auditoria, seguranca e transporte, tecnologia,
comunicacdo, saude e beneficios e outras atividades complementares de apoio
administrativo.

8 1° As areas de que trata o caput poderdo ser classificadas em especialidades,
guando forem necessarias formacdo especializada, por exigéncia legal, ou
habilidades especificas para o exercicio das atribuicdes do cargo.

8§ 2° Para o0 enquadramento dos ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar
Judiciario, Técnico Judiciario e Analista Judiciario, a que se refere o art. 2° da Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006, deverd ser observada a correlacdo
estabelecida no Anexo II.

Art. 4° As atribuicbes dos cargos serdo descritas em regulamento, observado o
seguinte:

| — Analista Judicidrio Federal: execucdo de atividades de planejamento,
assessoramento, gestao financeira e contabil, gestdo de pessoas, estudo, pesquisa,
elaboracdo de laudos, pareceres ou informacdes e atividades n&o exclusivas da
magistratura;

Il — Técnico Judiciario Federal: execucdo de atividades de nivel superior com
atuacdo nas areas administrativa e judicidria, planejamento e organizacao,
coordenacdo gerencial, execucdo de tarefas de suporte na éarea juridica e
administrativa das unidades;

Il — Auxiliar Judiciario Federal: execucdo de tarefas de suporte técnico,
procedimento juridico simples e administrativo.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Analista Judiciario Federal, Técnico
Judiciario Federal e Auxiliar Judiciario Federal, cujas atribuicGes necessitem de
identificacdo funcional onde fique explicitada a sua especialidade poderao, a critério
dos Tribunais Superiores, do Conselho da Justica Federal, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios,
receber carteiras funcionais diferenciadas.
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Art. 5° Integram os Quadros de Pessoal dos Org&os do Poder Judiciario da Unido as
Funcdes Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em Comissao,
escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento.

§ 1° Cada oOrgdo destinara, no minimo, oitenta por cento do total das fungdes
comissionadas para serem exercidas por servidores integrantes da Carreira
Judiciaria Federal, podendo designar-se para as restantes servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo que n&o integrem essa carreira ou que sejam titulares
de empregos publicos, observados os requisitos de qualificacdo e de experiéncia
previstos em regulamento.

§ 2° As fungbes comissionadas de natureza gerencial serdo exercidas
exclusivamente por servidores com formacdo superior, preferencialmente, com
formacdo académica ou administrativa necessaria para o cargo.

8 3° Consideram-se fungbes comissionadas de natureza gerencial aquelas em que
haja vinculo de subordinacdo e poder de decisdo, especificados em regulamento,
exigindo-se do titular participacdo em curso de desenvolvimento gerencial oferecido
pelo érgéo.

8 4° A participacao dos titulares de fungdes comissionadas de que trata o § 2° em
cursos de desenvolvimento gerencial € obrigatdria, a cada dois anos, sob a
responsabilidade dos respectivos 6rgaos do Poder Judiciario da Uniéo.

8§ 5° Os servidores designados para o exercicio de fungdo comissionada de natureza
gerencial, que néo tiverem participado de curso de desenvolvimento gerencial
oferecido pelo 6rgéo, deveréo fazé-lo no prazo de até um ano da publicacdo do ato
gue regulamentar essa participacdo emitido nos termos do art. 28, a fim de obterem
a certificacao.

8§ 6° Os critérios para o exercicio de fungbes comissionadas de natureza nao
gerencial serdo estabelecidos em regulamento.

§ 7° Pelo menos setenta por cento dos cargos em comissao a que se refere o caput,
no ambito de cada 6rgdo do Poder Judiciario, serdo destinados a servidores
ocupantes de cargos efetivos da Carreira Judiciaria Federal integrantes de seu
guadro de pessoal, na forma prevista em regulamento.

§ 8° Para a investidura em cargos em comissdo, sera exigida formagéo superior,
aplicando-se o disposto nos 88 3° 4° e 5° quanto aos titulares de cargos em
comissao de natureza gerencial.
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Art. 6° No ambito de cada Conselho, Tribunal ou Juizo sdo vedadas a nomeacédo ou
designacgéo, para os cargos em comissao e fungdes comissionadas, de cbnjuge,
companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, de membros e juizes vinculados ou de servidor do mesmo o6rgao investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, salvo a de ocupante de cargo de
provimento efetivo da Carreira Judiciaria Federal, caso em que a vedacao é restrita
a nomeacao ou designacgao para servir perante o magistrado ou servidor ocupante
do cargo ou funcéo determinante da incompatibilidade.

Do Ingresso na Carreira

Art. 7° O ingresso em quaisquer dos cargos de provimento efetivo da Carreira
Judiciaria Federal dar-se-a no primeiro padrdo da classe "A" respectiva, apos
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art 8° O concurso a que se refere o art. 7° realizar-se-4 em duas etapas, na seguinte
ordem:

| - provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatério e
classificatorio e os titulos de carater classificatorio;

Il - programa de formacé&o, de carater eliminatério.

Paragrafo unico. A Escola Nacional do Servidor do Poder Judiciario Federal, criada
conforme o art. 14 definir4, em instrumento préprio, a duracdo e o contetdo do
curso de formacao de que trata este artigo.

Art. 9° Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e matriculados no
programa de formacdo terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a retribuicdo
equivalente a 70% (setenta por cento) da remuneracdo inicial do cargo a que
estiverem concorrendo.

§ 1° O auxilio financeiro sera devido desde o inicio até a conclusédo do programa de
formacéo ou, se for o caso, até a data de eliminagédo do candidato.

§ 2° Se o candidato for ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego na

administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, em qualquer dos
Poderes da Unido, ser-lhe-4 garantido o direito de afastamento para participar do
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programa de formacéo sem prejuizo da remuneracao, vantagens ou direitos de seu
cargo ou emprego, podendo optar pelo auxilio financeiro previsto neste artigo.

Art. 10 Sao requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira Judiciaria Federal:

| - para o cargo de Analista Judiciario Federal, certificado de conclusao de curso de
ensino superior, inclusive licenciatura plena, correlacionado com a especialidade, se
for o caso;

Il - para o cargo de Técnico Judiciario Federal, certificado de concluséo de curso de
ensino superior, inclusive licenciatura plena, correlacionado com a especialidade, se
for o caso;

lIl - para o cargo de Auxiliar Judiciario Federal, certificado de conclusédo de curso de
ensino médio, correlacionado com a especialidade, se for o caso.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdao ser exigidos
formacado especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em
regulamento e especificados em edital de concurso.

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 11 O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo da
Carreira Judiciaria Federal dar-se-a mediante progressao funcional e promocgao.

§ 1° A progressao funcional € a movimentacdo do servidor de um padrdo para o
seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os
critérios fixados em regulamento e de acordo com o resultado de avaliacdo formal
de desempenho.

§ 2° A promocédo é a movimentagcdo do servidor do ultimo padrdo de uma classe
para o primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em
relagdo a progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo,
cumulativamente, do resultado de avaliagdo formal de desempenho e da
participacdo em curso de aperfeicoamento oferecido, preferencialmente, pelo 6rgéo,
na forma prevista em regulamento.

Art. 12 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
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gual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, nos termos da legislacao.

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados em vagas de deficiente fisico, que
tomarem posse serdo avaliados com base em laudo emitido por junta médica oficial,
onde constem as atribuicbes que o servidor esta apto a desempenhar.

Art. 13 Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica, aos
Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, no
ambito de suas competéncias, instituirem Programa Permanente de Capacitacao,
observado o que dispuser a respeito a Escola Nacional do Servidor do Poder
Judiciario Federal de que trata o art. 14, destinada a formagéo e ao aperfeicoamento
profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a preparacdo dos
servidores para desempenharem atribuicbes de maior complexidade e
responsabilidade.

Art. 14 Fica criada, nos termos do que prevé o § 2° do art. 39 da Constituicdo
Federal, a Escola Nacional do Servidor do Poder Judiciario Federal, sob a
coordenacao do Conselho Nacional de Justica e a colaboracdo e participacdo dos
Tribunais Superiores, do Conselho da Justica Federal, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios com a
finalidade de formular, estabelecer, propor, implementar, executar e avaliar, com
exclusividade, as politicas de formacao, capacitacdo, especializacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento, inicial e continuada dos seus servidores, bem como produzir e
divulgar conhecimentos e, ainda, promover a fiel compatibilidade dos programas
setoriais com as respectivas politicas publicas, definidas pelos érgdos integrantes
do Poder Judiciario Federal.

Paragrafo unico. Fica fixado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicacdo desta Lei para que o Conselho Nacional de Justica, Tribunais
Superiores, Conselho da Justica Federal, Conselho Superior da Justica do Trabalho
e o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, com a participacdo de
representantes das entidades sindicais e associativas de carater nacional dos
servidores do Poder Judiciario Federal, baixem os atos de constituicdo e
regulamentacéo da Escola Nacional dos Servidores do Poder Judiciario Federal.

Da Remuneracgéao

Art. 15 A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo da Carreira Judiciaria
Federal € composta pelo Vencimento Basico do cargo, pela Gratificacdo de

12
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Atividade Judiciaria — GAJ, incidente sobre o vencimento basico do respectivo cargo
e pela Gratificacdo de Representacdo — GR, incidente sobre o maior vencimento
bésico do respectivo cargo.

Art. 16 Os vencimentos basicos dos cargos da Carreira Judiciaria Federal sdo os
constantes do Anexo llI.

Art. 17 A Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ sera calculada mediante
aplicacdo do percentual de sessenta por cento sobre 0s vencimentos béasicos
estabelecidos no Anexo lll.

8§ 1° Os servidores retribuidos pela remuneracdo do Cargo em Comisséo e da
Funcdo Comissionada, constantes dos Anexos IV e V, respectivamente, bem como
os sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica, ndo perceberdo a gratificacédo
de que trata este artigo.

8 2° O servidor da Carreira Judiciaria Federal cedido ndo percebera, durante o
afastamento, a gratificacdo de que trata este artigo, salvo na hipétese de cesséo
para outro 6rgdo da Unido, na condicdo de optante pela remuneracdo do cargo
efetivo.

Art. 18 A Gratificacdo de Representacdo - GR sera calculada mediante aplicacdo do
percentual de oitenta por cento sobre os maiores vencimentos basicos de cada
cargo, conforme estabelecidos no Anexo lIl.

8§ 1° Os servidores retribuidos pela remuneracdo do Cargo em Comisséo e da
Funcdo Comissionada, constantes dos Anexos IV e V, respectivamente, bem como
0s sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica, ndo perceberdo a gratificacédo
de que trata este artigo.

8 2° O servidor da Carreira Judiciaria Federal cedido ndo percebera, durante o
afastamento, a gratificacdo de que trata este artigo, salvo na hipétese de cesséo
para outro 6rgdo da Unido, na condicdo de optante pela remuneracdo do cargo
efetivo.

Art. 19 Fica instituido o Adicional de Especializacéo e Qualificacdo — AEQ destinado
aos servidores da Carreira Judiciaria Federal, decorrente do conjunto de
conhecimentos e habilidades adquiridos em processos de capacitacdo ou no
desempenho de Cargos em Comisséo, Funcdo Comissionada e Funcao Gratificada
no Poder Judiciario Federal.
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8 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o0 curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° O adicional também é devido ao Auxiliar Judiciario Federal portador de diploma
de curso superior.

8 3° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0S cursos e
as instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacéao, na forma da
legislacdo pertinente.

§ 4° Serdo admitidos cursos de poés-graduacdo lato sensu somente com duracao
minima de trezentos e sessenta horas.

8§ 6° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes, somente
se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacdo, excetuado do
cOmputo o disposto no inciso VIl do art. 20 desta Lei.

Art. 20 O Adicional de Especializacdo e Qualificacdo — AEQ incidira sobre o
vencimento basico do servidor, da seguinte forma:

| — vinte e dois e meio por cento, em se tratando de titulo de Doutor;

Il — dezessete e meio por cento, em se tratando de titulo de Mestre;

lll — doze e meio por cento, em se tratando de pds-graduacao lato sensu;
IV — sete e meio por cento para graduacao;

V — dois e meio por cento por ano de exercicio de Cargo em Comissao nos 6rgaos
do Poder Judiciario Federal,

VI — um e meio por cento por ano de exercicio de Funcdo Comissionada e Funcao
Gratificada nos érgdos do Poder Judiciario Federal;

VII — trés por cento ao servidor que possuir conjunto de acdes de treinamento que
totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de seis por cento.

§ 1° Em nenhuma hip6tese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual entre os previstos nos incisos | a IV do caput.
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§ 2° Nas hipoteses em que a acumulacao for permitida, referentes aos adicionais
constantes nos incisos | a IV em conjunto com os adicionais de que tratam o0s
incisos V a VII a soma dos percentuais de AEQ nao podera ser superior a 30%
(trinta por cento).

§ 3° Os coeficientes relativos as ac¢des de treinamento previstos no inciso VII seréo
aplicados pelo prazo de quatro anos, a contar da data de conclusédo da ultima acdo
gue totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 4° O adicional de especializagéo e qualificacdo, de que tratam os incisos | a IV,
sera devido a partir do dia da apresentacao do titulo, diploma ou certificado.

§ 5° Para a apuracao dos adicionais de que tratam os incisos V e VI, deverao ser
considerados apenas os Cargos em Comissao, Funcdes Comissionadas e Func¢des
Gratificadas, exercidos no Poder Judiciario Federal, computados também os
exercidos até a data de publicacdo desta Lei e a sua totalizacdo observara o seu
exercicio continuo ou interpolado.

8 6° O servidor da Carreira Judiciaria Federal cedido ndo percebera, durante o
afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo na hipotese de cesséo para
outro 6rgado da Unido, na condicdo de optante pela remuneracdo do cargo efetivo.

§ 7° Cabera a Escola Nacional dos Servidores do Poder Judiciario Federal definir a
politica e diretrizes de capacitacdo dos servidores, ap0s consulta as areas de
gestao de pessoas dos respectivos 6rgdos do Poder Judiciario Federal.

8 8° O adicional sera considerado no célculo dos proventos e das pensfes, somente
se o titulo ou o diploma, exercicio de Cargo em Comisséo, de Funcdo Comissionada
e Funcdo Gratificada forem anteriores a data da inativacéo, excetuado do cémputo o
disposto no inciso VII.

Art. 21 A retribuicdo pelo exercicio de cargos em comissdao e funcodes
comissionadas € a constante dos Anexos IV e V, respectivamente.

Paragrafo uUnico. Ao servidor integrante da Carreira Judiciaria Federal e ao
requisitado, investidos em Funcdo Comissionada ou em Cargo em Comisséo, €
facultado, optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente,
acrescida de sessenta e cinco por cento dos valores fixados nos Anexos IV e V.
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Disposi¢fes Finais e Transitérias

Art. 22 Para efeito da aplicacéo do artigo 36, incisos Il e lll, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, conceitua-se como quadro toda a estrutura do Poder Judiciario
da Uniao.

Art. 23 Para efeito da aplicacdo do art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, considera-se como quadro geral de pessoal toda a estrutura integrada pelo
conjunto dos 6rgaos do Poder Judiciario da Uniéo.

Paragrafo Unico. Para fins do inciso | do art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, atende ao interesse da Administracdo a redistribuicdo por reciprocidade
entre os cargos de provimento efetivo, no ambito do quadro geral de pessoal,
mediante provocacéo ou ex oficio, observados os demais requisitos constantes dos
incisos Il a VI do mencionado dispositivo legal, conforme disposto em regulamento.

Art. 24 Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicagcédo
desta lei, para os Quadros de Pessoal dos 6rgéos do Poder Judiciario da Uniédo, séo
validos para ingresso na Carreira Judiciaria Federal, observados a correlagdo no
Anexo II.

Art. 25 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Carreira Judiciaria
Federal executam atividades exclusivas de Estado.

Art. 26 Os 6rgaos do Poder Judiciario da Uni&o fixardo em ato proprio a lotacdo dos
cargos efetivos, funcbes comissionadas e cargos em comissao nas unidades
componentes de sua estrutura.

Paragrafo unico. Os Orgaos de que trata este artigo ficam autorizados a transformar,
sem aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, as funcdes
comissionadas e o0s cargos em comissao de seu quadro de pessoal, vedada a
transformacao de fungdo em cargo ou vice-versa.

Art. 27 Serdo aplicadas aos servidores do Poder Judiciario da Unido as revisdes
gerais dos servidores publicos federais, observados o que a respeito resolver o
Supremo Tribunal Federal.

Art. 28 Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica, aos
Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, no
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ambito de suas competéncias, baixar os atos regulamentares necessarios a
aplicacado desta lei, observada a uniformidade de critérios e procedimentos, no
prazo de cento e oitenta dias, a contar de sua publicagéo.

Art. 29 A elaboracdo dos regulamentos de que trata esta lei deve contar com a
participacdo das entidades sindicais e associativas de carater nacional, de
comprovada representatividade, observado o minimo de associados previsto no
inciso |, do art. 92, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. E assegurada a participacdo dessas entidades no Conselho
Nacional de Justica, no Conselho da Justica Federal e no Conselho Superior da
Justica do Trabalho, na forma em que dispuserem a respeito, em regulamento, os
respectivos Conselhos.

Art. 30 O disposto nesta Lei aplica-se, em tudo o que couber, aos aposentados e
pensionistas.

Art. 31. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correm a conta das
dotacdes consignadas aos 6rgéos do Poder Judiciario no Orgamento da Unido.

Art. 32 Ficam revogadas a Lei n°® 9.421, de 24 de dezembro de 1996, a Lei n°

10.475, de 27 de junho de 2002, a Lei n® 10.417, de 5 de abril de 2002, a Lei n°®
10.944, de 16 de setembro de 2004, e a Lei 11.416 de dezembro de 2006.
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CARREIRA DOS QUADROS DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO FEDERAL

ANEXO |

CARGO CLASSE PADRAO
C 15
14
13
12
11
B 10

ANALISTA JUDICIARIO FEDERAL

>
PR N[W[&[010[N[0[©

TECNICO JUDICIARIO FEDERAL

>
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C 15
14
AUXILIAR JUDICIARIO FEDERAL 13
12
11
B 10
9
8
i
6
A 5
4
3
2
1
ANEXO Il
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE |PADRAO [CARGO CLASSE  |PADRAO
C 15 C 15
14 14
13 13
12 12
11 11
ANALISTA B 10 ANALISTA B 10
JUDICIARIO 9 JUDICIARIO 9
8 FEDERAL 8
7 7
6 6
A 5 A 5
4 4
3 3
2 2
1 1
19
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C 15 C 15
14 14
13 13
12 12
11 11
B 10 B 10
B} 9 i 9
TECNICO 3 TECNICO 3
JUDICIARIO v JUDICIARIO -
FEDERAL
6 6
A =) A S
4 4
3 3
2 2
1 i
C 15 C 15
14 14
13 13
12 12
11 11
B 10 B 10
AUXILIAR 9 AUXILIAR 9
JUDICIARIO 3 JUDICIARIO 3
v FEDERAL v
6 6
A S A =)
4 4
3 3
2 2
1 1
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ANEXO Il
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
C 15 R$ 8.272,36
14 R$ 8.031,42
13 R$ 7.797,50
12 R$ 7.570,39
11 R$ 7.349,89
B 10 R$ 6.953,53
ANALISTA 9 R$ 6.751,00
JUDICIARIO 3 R$ 6.554,37
FEDERAL 7 R$ 6.363,47
6 R$ 6.178,13
A 5 R$ 5.844,96
4 R$ 5.674,72
3 R$ 5.509,43
2 R$ 5.348,97
1 R$ 5.193,17
C 15 R$ 5.054,41
14 R$ 4.907,20
13 R$ 4.764,27
12 R$ 4.625,51
11 R$ 4.490,78
) B 10 R$ 4.248,61
TECNICO 9 R$ 4.124,86
JUDICIARIO fe} R$ 4.004,72
FEDERAL 7 R$ 3.888,08
6 R$ 3.774,84
A S R$ 3.571,27
4 R$ 3.467,25
3 R$ 3.366,26
2 R$ 3.268,22
1 R$ 3.173,03
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C 15 R$ 3.088,25
AUXILIAR 14 R$ 2.998,30
JUDICIARIO 13 R$ 2.910,97
FEDERAL 12 R$ 2.826,18

11 R$ 2.743,87

B 10 R$ 2.595,90

9 R$ 2.520,29
8 R$ 2.446,89
7 R$ 2.375,62
6 R$ 2.306,42
A 5 R$ 2.182,05
4 R$ 2.118,49
3 R$ 2.056,79
2 R$ 1.996,88
1 R$ 1.938,72
ANEXO IV
CARGO EM COMISSAO
FUNCAO VALOR (R$)
CJ-4 R$ 14.024,11
CJ-3 R$ 12.423,02
CJ-2 R$ 10.928,09
CJ-1 R$ 9.535,03
ANEXO V
FUNCAO COMISSIONADA
FUNCAO VALOR (R$)
FC-06 R$ 7.090,05
FC-05 R$ 5.151,64
FC-04 R$ 4.476,67
FC-03 R$ 3.182,47
FC-02 R$ 2.734,72
FC-01 R$ 2.351,92
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