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Secretaria das Sessdes, R de margo de 2007
ELENIR TEODORO GONCALVES DOS SANTOS
Subsceretaria da Segunda Chmara

Poder Legislativo

CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA N 9, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2007

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA CAMARA DOS DE-
PUTADOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do
artigo 1° da Portaria n® 18/2005, da Diretoria Geral,

Considerando que a empresa Diagonal Equipamentos Cien-
tificos Ltda., domiciliada na SEPS EQ 712/912 - Conjunto “B" -
Bloco | — Sala 219/221- Brasilia/DF, inscrita sob o CNPJ n?®
02.003.101/0001-41, recusou-se a assinar o contrato a que estaria
obrigada como decorréncia de sua adjudicagio em parte do objeto
relacionado no Convite n.” 41/2006, incidindo nas penalidades pre-
vistas em seu subitem 8.1.1, conforme regularmente apurado no Pro-
cesso n,” 103.549/2006, resolve:

Aplicar a referida empresa as seguintes penalidades:

a) multa de R$873,60 (citocentos e setenta e hrés reais e
sessenta centavos), segundo o que dispde o subitem 8.1.1 do Convite
n.° 41/2006 e, ainda, com suporte no art. 87, Il da Lei de Lici-
tagdes;

b) suspensdo do direito de licitar e contratar com a Cémara
dos Deputados pelo periodo de 6 (seis) meses, conforme a previsdo
do precitado dispositivo ¢, também, com fulcro no art. 87, III da
mesma Lei.

JOSE CARLOS PEREIRA

Poder Judiciario

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PRESIDENCIA

PORTARIA CONJUNTA N° I, DE 7 DE MARCO DE 2007

A PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E OS PRESIDENTES
DOS TRIBUNAIS SUPERIORES, DO CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL, DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRA-
BALHO E DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDE-
RAL E TERRITORIOS, com fundamento no art. 26 da Lei n® 11.416,
de 15.12.2006, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 19.12.2006,
resolvem:

Art. 17 Regulamentar os seguintes dispositivos da Lei n*
11,416, de 15 de dezembro de 2006, na forma dos anexos adiante
especificados:

1 - Adicional de Qualificagio - Anexo I;

11 - Gratificagio de Atividade Externa - Anexo II;

I - Gratificagio de Atividade de Seguranga - Anexo III;

IV - Desenvolvimento na Carreira - Anexo V.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicago.

Ministra ELLEN GRACIE
Presidente do Supremo Tribunal Federal e do
Conselho Nacional de Justica

Ministro CEZAR PELUSO
Vice-Presidente no cxercicio da Presidéncia do
Tribunal Superior Eleitoral

Ministro BARROS MONTEIRO
Presidente do Superior Tribunal de lustica ¢ do
Conselbo da Justiga Federal

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho ¢ do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Ministro General de Exército MAX HOERTEL
Presidente do Superior Tribunal Militar
Desembargador LECIO RESENDE DA SILVA

Presidente do Tribunal de Justiga do Distrito
Federal e Teritdrios

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI N* 11.416/2006, ART. 26)
ANEXO 1
REGULAMENTO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAQ

Segdo |

Das Disposigdes Gerais

Art. 1* O Adicional de Qualificagdo - AQ, instituido pelo art.
14 da Lei n*® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, destina-se aos
servidores das carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judicirio
da Unido, em razio dos conhecimentos adicionais adquiridos em
agdes de treinamento e cursos de pos-graduagdo, em sentido amplo ou
estrito, em dreas de interesse dos Orgdos do Poder Judicidrio da
Unido, observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos neste
ato,

§ 1° E vedada a concessdo do adicional quando o curso ou a
agdo de treinamento especificados em edital de concurso piblico
constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.

§ 2* A concessiio do adicional ndo implica direito do ser-
vidor para exercer atividades vinculadas ao curso ou & agdo de trei-
namento quando diversas das atribuigdes de seu cargo efetivo.

Art. 2* O adicional somente ¢ devido aos servidores ocu-
pantes de cargos de provimento efetivo das Carreiras de Analista
Judicidrio, de Técnico Judicidrio ¢ de Auxiliar Judicidrio do Poder
Judicidrio da Unido, na condigdo de optante pela remuneragio do
cargo efetivo.

Art. 3* O servidor cedido ndo perceberd o adicional durante
o afastamento, salvo na hipotese de cessdio para orgdos dos Poderes
Legislativo e Judiciario da Unido e da administragdo piblica direta do
Poder Executivo Federal, na condigdo de optante pela remuneragio
do cargo efetivo.

Art. 4° Em nenhuma hipotese o servidor perceberd cumu-
lativamente mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a
Il do art. 15 da Lei n® 11.416/2006.

Paragrafo Unico. O adicional decorrente de agdes de trei-
namento previsto no inciso V do art. 15 da Lei n* 11.416/2006 podera
ser percebido cumulativamente com um daqueles previstos no caput
deste artigo,

Segho 1

Das Areas de Interesse do Poder Judiciario da Unido

Art. 5° As dreas de interesse do Poder Judicidrio da Uniio
sfi0 as necessdrias ao cumprimento de sua missfio institucional, re-
lacionadas aos servigos de processamento de feitos; execugio de
mandados; analise ¢ pesquisa de legislagio, doutrina ¢ jurisprudéncia
nos virios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario
brasileiro; organizagio e funcionamento dos oficios judiciais e as
inovagdes tecnologicas introduzidas; elaboragio de pareceres juri-
dicos; redagdo; gestdo estratégica, de pessoas, de processos, ¢ da
informagdo; material ¢ patrimdnio; licilagdes ¢ contratos; orgamento e
finangas; controle interno; seguranga; transporte; tecnologia da in-
formagdo; comunicagdo; saide; engenharia; arquitctura, além dos vin-
culados a especialidades peculiares a cada drgdo do Poder Judicidrio
da Unido, bem como aquelas que venham a surgir no interesse do
servigo.

Segdo 111

Do Adicional de Qualificagio decorrente de Cursos de Pos-
Graduagao

Art, 6° O Adicional de Qualificagdo decorrente de cursos de
especializagio, de mestrado ou de doutorado ¢ devido aos ocupantes
dos cargos de provimento efetivo das carreiras de Analista Judicidrio,
de Técnico Judicidrio e de Auxiliar Judiciario, observadas as arcas de
interesse em conjunto com as atribuigdes do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo
em comissdo ou da fungdo comissionada, nos seguintes percentuais
incidentes sobre o respectivo vencimento basico:

1 -12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de
doutorado;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de
especializagio;
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Pargrafo tnico. O fato de a especialidade do cargo de pro-
vimento efetivo estar em processo de extingdo ndo impede a per-
cepedio do adicional de que trata o caput.

Art. 7* O adicional é devido a partir da apresentagio do
certificado de curso de cspecializagio ou do diploma de mestrado ou
de doutorado, apos verificado pela unidade competente o reconhe-
cimento do curso ¢ da instituigao de ensino pelo Ministério da Edu-
cagdo, na forma da legislagdo cspecifica.

§ 1° A comprovagdo do curso far-sc-a mediante apresentagao
de copia do certificado ou do diploma devidamente autenticada, po-
dendo a autenticagdo ser feita pela unidade responsivel pelo seu
recebimento a vista do original.

Art. 15, O adicional corresponde a 1%, incidente sobre o
vencimento bdsico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto
de agdes de treinamento que totalize o minimo de 120 horas, podendo
acumular até o maximo de 3%, conforme o nimero de horas im-
plementadas,

§ 1* Cada percentual de 1% do adicional serd devido pelo
periodo de 4 anos, a contar da conclusio da dltima agéo que permitir
o implemento das 120 horas, cabendo & Administragdo efetuar o
controle das datas-base.

? As horas cxcedentes da dltima agdo que permitir o
|mplememn das 120 horas nau seriio consideradas como residuo para

§ 2* Ndo serdo aceitas declaragdes ou certiddes de
de cursos.

a
§3! 0 cun]un(n de agdes de lmmm:nw concluido apds o
do

§ 3* Os certificados ou diplomas deverdio ser didos por
: o H A% DENSLI0-BeY Spraicos p
deverd constar o registro ¢m
Conselho Nacional de Educagdo.
8° Para o servidor que houver concluido o curso an-
teriormente & data da publicagdo da Lei n* 11.416/2006 serd devido o
adicional com efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2006,
desde que o respectivo certificado ou diploma ja esteja averbado.

1" Caso o scrvidor tenha concluido o curso em data an-
terior & publicagio da Lei n® 11.416/2006, mas niio o tenha averbado
em seus assentamentos funcionais, o adicional serd devido a partir de
1* de junho de 2006, mediante apresentagio do respectivo certificado
ou diploma até 30 (tnma) dias, a contar da publicagdo do regulamento
no ambito de cada érgdo.

§ 2* O nilo cumprimento do prazo cstabelmdo no § 1* deste
artigo queﬂarﬂ o servidor ao disposto no art.

. 9* Somente serdo aceitos cursos de especializagdo com
duragio d:. ne minimo, 360 horas.

Art. 10. O servidor que se encontrar aposentado na data da
publicagiio da Lei n® 11.416/2006 ¢ que tenha concluido curse de
especializagio, de mestrado ou de doutorado anteriormente & sua
aposentadoria, fard jus a inclusdo do adicional no calculo dos pro-
ventos, observado o disposto nos artigos 6° a

Ar. 11. O cujo benefici tenha sido
até a data da puhk|ca¢ao da Lei n® 11.416/2006 fard jus & inclusdo do
adicional no cilculo da pensiio, desde que COMProve que o respectivo

havia fdo curso de esp de mestrado ou
de i ao seu faleci se ativo, ou 4 sua
aposamadona se inativo, observado o disposto nos artigos 6° a 9°,

Art 12. 0 dnspasm nos artigos 10 e 11 aplica-se &s apo-
sentadorias ¢ as penstes amparadas pelo art. 7* da Emenda Cons-
titucional n® 41, de 31 de dczcmhro de 2003 e no pardgrafo unico do
art. 3* da Emenda Constitucional n* 47, de 6 de julho de 2005,

Segdo IV

Da Adici
namento

Art. 13. £ devido Adicional de Qualificagdo ao servidor
ocupante de cargo efetivo que
conjunto de agdes de treinamento, desde que vinculado as drcas de
interesse em conjunto com as atribui¢des do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo
em ou da funcaa

Parigrafo Gnico. O fato de a especialidade do cargo de pro-
vimento efetivo estar em processo de extingdo ndo impede a per-
cepgio do admonal de que trata o caput,

agdes de
dn furma i i por pi
d

ia:
de indicada pelo

I de Quali do d de Agbes de Trei-

aquelas que
ou a

disténcia, o e ara o
missdo msulucmnal custeadas ou nao pela Admmlslmgan
* Todas as agdes de treinamento custeadas pela Admi-

nistragéo sho vilidas para a perceppdo do adicional de que irata esta
Segio, exceto as relacionadas no § 5° deste artigo.

2* Serdio aceitas agdes de treinamento ndo custeadas pela
Admini: o, inclusive as antes do ingresso do servidor
no cargo, quando contemplarem uma carga horiria de, no minimo,
oito_horas de aula, ¢ tiverem sido ministradas por instituigio ou
profissional reconhecidos no mercado, desde que previstas no Prn-
grama Permanente de Capacitagio de que trata o art. 10 da Lei n®
11.416/2006, observado o disposto no art. 17 deste ato, no que cou-
ber.

2

§ 3% Para fins de verificagio da compatibilidade do evento
descrito no pardgrafo anterior com o Programa Permanenie de Ca-
pacitagdo, o servidor podcm fazer consulta prévia a Ad

méximo de 3% observard o scguinte:
I - as agBes de treinamento serdo registradas @ medida que
concluidas;
-a a0 de novo efeitos fi-

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI N* 11.416/2006, ART. 26)
ANEXO [T
DE SEGURANCA

Art. 1* A percepgdo da Gratificagio de Atividade de Se-
guranga - GAS ¢ devida aos servidores ocupantes dos cargos de
Analista Judicidrio ¢ de Téenico Judicidrio - Area Administrativa de
que trata o § 2* do art. 4* da Lei n 11.416, de 15 de dezembro de
2006, cujas atribuicdes estejam rel; das &s fungdes de
desde que no efetivo desempenho dessas atividades, conforme atri-
bui¢Bes do cargo descritas em regulamento expedido pelos érgios do
Poder Judicidrio da Unido, previstos no artigo 26 da referida lei,
observado o que a respeito dispuser o regulamento do enquadra-
mento.

Art. 2° A GAS corresponde a trinta ¢ cinco por cento do
bésico do servidor, vedado seu computo na base de cil-

nancciros a partir do dia seguinte a ia do primeiro p
da anterior concessdo, limitada ao periodo que restar para completar
4 anos da conclusdo desse conjunto de agdes.

Art. 16. Em nenhuma hipétese o adicional de qualificagdo
em razdo de ages de treinamento integra, como parcela propria, os
proventos de aposentadoria ¢ as penses.

Segdo V

Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 17. O adicional de qualificagio referido no artigo 15
aplica-se somente as agdes de treinamento concluidas a partir de 1* de
junho de 2002, data dos efeitos financeiros da Lei n® 10.475/2002.

§ 1® Os coeficientes implementados cm razdo de agdes de
treinamento concluidas entre 1% de junho de 2002 ¢ 1* de junho de
2006 surtirio efeitos financeiros a partir de 1* de junho de 2006,
vigendo pelo prazo de quatro anos a que alude o § 2* do an. 15 da
Lei nf 11.416/2006, desde que comprovados na forma do § 4* do art.
14 deste ato, dentro de 30 dias a contar da publicagdo do regulamento
proprio no admbito de cada érgau

§ 2* O ndio cumprimento do prazo de 30 dias limitara os
efeitos financeiros ao periodo compreendido entre a data da com-
provagio e 31/05/2010.

§ 3% As horas pi das agdes de
cluidas no perfodo de 1* de junho de 2002 a 1* de junho de 2006 quc
sobejarem a 360 horas ndio scrio consideradas para novo periodo
aquisitivo,

Art. 18, O Adicional de Qualificagio integrard a remune-
ragdo contributiva utilizada para cilculo dos proventos de aposen-
tadoria, nos termos do § 3* do art. 40 da Constituigio Federal,

Art. 19. Os percentuais do Adicional de Quahfcn;io m-
cidirio sobre os valores constantes do Anexo IX da
11.416/2006, observado quanto aos-cfeitos financeiros o thpnslu nos
artigos 7°, 8%, 10, 11, 12 ¢ 15 deste Ato, vedado, em qualquer caso, o
pagamento do adicional com efeitos anteriores a 1* de junho de
2006,

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI N* 11.416/2006, ART. 26)
ANEXO 11

TERNA

Art. 1" A concessdo da Gratificagdo de Atividade Externa -
GAE, devida exclusivamente ao servidor ocupante do cargo de Ana-
lista Judicirio, Area Judicidria, Execugfio de Mandados das carreiras
do Poder Judiciario da Unido, observard os critérios e proced

culo de outras gratificages e vantagens,

1* O percentual referido no caput deste artigo serd im-
plementado em parcelas sucessivas, ndo cumulativas, observada a
seguinte razio:

I - 5% (cinco por cento), a partir de 1?7 de junho de 2006;
Il - 11% (onze por cento), a partir de 1* de dezembro de

2006;

III - 16% (dezesseis por cento), a partir de 1* de julho de
2007;

1V - 21% (vinte ¢ um por cento), a partir de 1? de dezembro
de 2007;

V - 28% (vinte ¢ oito por cento), a partir de 1% de julho de
2008;

VI - integralmente, a partir de 1* de dezembro de 2008,

§ 2° O pagamento inicial da GAS independeri da parti-
mpaqau do servidor no Programa de Reciclagem Anual de que trata o
arl. 3 deste ato.

Art. 3! £ condigio para continuidade da percepgdo da GAS
a participagdo, com aproveitamento, em Programa de Reciclagem

nual, a ser oferecido pela Administragio.

§ 1° A reciclagem anual de que trata este artigo constard do
Programa Permanente de Capacitagdo de cada érgdo do Poder Ju-
dicidrio da Unidio, o qual definird em regulamento proprio seu con-
teddo e execugdo.

§ 2° Serd considerado aprovado no Programa de Reciclagem
Anual o servidor que obtiver aproveitamento minimo, conforme de-
finido em rcgulzmenw de cada orgio.

QO Programa de icl Anual devera
ewcs de cspncuagau em servigos de inteligéncia, seguranga de d:g
nitrios, patrimonial, da ml'ormdqau, de pessoas, diregio defensiva ou
correlatos, obedecida o minimo de 30 horas de aula anuais, além de
teste de condicionamento fisico.

§ 4' E vedado o computo da atividade pratica de condi-
cionamento fisico na carga hordria minima anual referida no pa-
ragrafo anterior,

§ 5° Para fins de exccugdo do Programa de Rcuclugcm
Anual poderd o drgio do Poder Judicidrio da Unido firmar convénio
ou contrato com academias de formagdo, escolas ¢ centros de trei-
namento, pablicos ou privados.

§ 6* A participagdo no Programa de Reciclagem Anual de
que trata este artigo nao sera compulada para fins do adicional de
q;algﬁcnqau a que se refere o inciso V do art. 15 da Lei nt 11.416, de
2006.

A, 4* E vedada a pereepgio da gratificagio de que trata este
ato por servidor em exercicio de fungdo comissionada ou de cargo em
comissao.

Pardgrafo inico. O servidor dispensado de fungio comis-

estabelecidos neste ato.

Art. 2* A Gratificagio de Au\«\dade hxlema sem paga quan-
do for o caso,
devida ao servidor.

Art. 3! E vedada a percepgiio da gratificagio de que trata este
ato por servidor em exercicio de fungdo comissionada ou de cargo em
comissio.

§ 1* Ao servidor que s cncontrar em exercicio de fungio
cnm\ssmnads destinada, pelos urgaos do Poder Judicidrio da Unido,

com a antecedéncia minima de 15 dias Gteis do seu inicio.
4 A comprovagdo das agdes de que trata o § 2°, far-se-d
mcdmnl:: apresentacdo de copia do certificado ou da declaragio de
do cvento podendo a autenti-
cagdo ser feita pela unidade responsavel pelo seu recebimento é vista
do original.
§ 5° Nio se cnquadram na definigdo de agbes de treina-
mento, para fins da concessio do adicional:
1 - as especificadas no § 17 do art, 1* deste ato;
11 - as que deram origem a percepgdo do adicional constante
dos incisos 1 a IIl do art. 15 da Lei n® 11.416/2006;

aos do cargo de Analista Judiciario des-
crito no art, 1% seré I'aanmdn optar pela_ percepqan da GAE ou da

fung¢do que SBJ basico
previsto no Anexo DX da Lei nt 1. 416/2006, sem prejuizo das atri-
buigdes com a o de dados ¢ atos p

de natureza externa.
§ 2* Os efeitos financeiros da opgdo de que trata o parigrafo
anterior serdo rclroanvos a 1* de junho de 2006, se for o caso.
fA 4o integrard a va
utilizada para célculo dos proventes de aposentadoria, nos termos do
§ 3 do art. 40 da Constituigdo Federal, bem como os proventos de

M1 - reunides de trabalho e p: pagdo em ou
similares;

ia ¢ bencficios de pensio, dos pelo art. 7* da
Emenda Constitucional n* 41, de 31 de dezembro de 2003 ¢ no

de iy ou artigo
4 conclusdo de cursos de nivel superior ou de espbctalumcau, dc
dissertagio para mestrade ¢ de tese para doutorado;

V - participagdo em programa de reciclagem anual dos ocu-
pantes do cargo da Carrcira de Analista Judiciario - drea adminis-
trativa ¢ da Carreira de Técnico Judicidrio - 4rea administrativa cujas
atribuigdes estejam relacionadas as fung@es de seguranga, para fins de
percepgio da Gratificaglio de Atividade de Seguranga - GAS, a que
alude o § 3 do art. 17 da Lei n* 11.416/2006;

VI - conclusio de curso de nivel superior ou de pés-gra-
duagfio.

fo Gnico do art. 3! da Emenda Constitucional n? 47, de 6 de
julho de 2005,

Art. 5* Ao Analista Judicidrio, Area Judicidria, Execugdo de
Mandados, do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Distrito
Federal ¢ Territorios ¢ devida a GAE a partir de 15 de dezembro de
2006.

Pardgrafo Unico. Ao servidor de que trata o caput deste
artigo ndo é devida a GAE no periodo de 1* de junho a 14 de
dezembro de 2006, tendo em vista o disposto no § 2* do art. 1 da Lei
n* 10,417, de 5 de abril de 2002.

sionada ou le cargo em comissao perceberd a GAS até sua

participacio no subscqiiente Programa de Reciclagem Anual ofe-

recido pela Adm:mslrag«!u
A

integrard a
nuhzada pnm calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do
§ 3* do art. 40 da Constituigio Federal.

Ant. 6* Nio se aplica a regra de paridade constante do § 8¢
do art. 40 da Constitui¢do Federal, em sua redagio Dngmal a0s
servidores abrangidos pelo art. 7* da Emenda Constitucional n’ 41, de
31.12.2003, por se tratar de gratificacio sujeita a atendimento de
requisitos mpcciﬁcns, consoante o disposto no § 3° do art, 17 da Lei
n* 11.416, de 2006

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI N* 11.416/2006, ART. 26)
ANEXO IV

Segdo |

Das Disposigies Gerais

Art. 1* O desenvolvimento do servidor nos cargos de pro-
vimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Ju-
dicidrio dar-se-d mediante progressio funcional ¢ promogo.

Segdo 11

Da Progressdo Funcional

Art. 2° A progressdo funcional consiste na movimentagdo do
servidor de um padrio para o seguinte, dentro de uma mesma clas-
se.

Paragrafo dnico. A progressiio funcional ocorrera anualmen-
te, na data cm que o servidor completar o intersticio de um ane no
padriio em que estiver posicionado.

Art. 3% Terd dircito & progressdo funcional o servidor que
apresentar dcscmpcnhu satisfatorio om processo_de avaliagao espe-
cifico, estabelecido em regulamento de cada érgdo.
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Pardgrafo inico. Entende-se como desempenho satisfatorio o
resultado igual ou superior a setenta por cento da pontuagdo maxima
da escala a ser elaborada pelo orgdo, considerando-se as avaliagdes de
desempenho funcional realizadas.

Art. 4° A avaliagdo para fins de progressdo funcional abran-
gerd cada periodo de doze meses de exercicio no cargo, durante os
quais serd acompanhada a atuagdo do servidor em relagio a fatores de
desempenho, previstos em regulamento de cada drgio, tais como:

I - iniciativa;

11 - trabalho em equipe;

111 - comunicagdo;

IV - autodesenvolvimento;

V - competéncia técnica;

VI - relacionamento interpessoal.

Paragrafo Gnico. A progressdo funcional do servidor em es-
tagio probatério observard os critérios de avaliagio desse estigio
previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido,

Segdo 111

Da Promogao

Arl. 5% A promogio consiste na movimentagio do servidor
do Gltimo padrio de uma classe para o primeiro padrio da classe
seguinte.

Pardgrafo (nico. A promogdo ocorrerd na data em que o
servidor completar o intersticio de um ano da progressdo funcional
imediatamente anterior.

Art. 6° Terd direito 4 promogdo o servidor que:

I - apresentar desempenho satisfatorio no processo de ava-
liagdo a que alude o art. 3°;

I - participar, durante o periodo de permanéncia na classe,
de conjunto de agdes de treinamento que totalizem o minimo de
oitenta horas de aula, oferecido, preferencialmente, pelo érgéo.

Art. 7% Consideram-se agdes de treinamento para fins de
promogdo as que, de forma sistemitica, por metodologia presencial
ou a distdncia, possibilitam o desenvolvimento de competéncias para
o cumprimento da missdo institucional, custeadas ou ndo pela Ad-
ministragdo,

§ 1* Todas as agdes de treinamento custeadas pela Admi-
nistragdo sdo vélidas para fins de promogdo.

§ 2° Serdio aceitas agbes de treinamento ndo custeadas pela
Administragdo, que contemplarem uma carga de, no minimo, oito
horas de aula, ministrada por instituigio ou profissional reconhecido
no mercado, desde que previstas no Programa Permanente de Ca-
pacitagio.

§ 3* As ages de treinamento de que trata o pardgrafo an-
terior deverdio estar vinculadas as dreas de interesse dos orgdos do
Poder Judiciario ¢ as atribuigoes do cargo efetivo ou as atividades
desempenhadas pelo servidor, quando no exercicio de fungdo co-
missionada ou de cargo em comissiio.

§ 4* O fato de a especialidade do cargo de provimento
efetivo estar em processo de extingiio ndo impede a aplicagio da
regra do paragrafo anterior.

§ 5' A comprovagdo das agbes de que trata o § 2° far-se-d
mediante apresentagdo de copia de certificado ou de declaragio de
conclusdo do evento, devidamente autenticada, podendo a autenti-
cagdo ser feita pela unidade responsavel pelo seu recebimento & vista
do original. )

§ 6° Ndo se enquadram na defini¢io de agbes de treina-
mento, para fins de promogdo:

I - as que constituirem requisito para ingresso no cargo de
provimento cfetivo, especificado em edital de concurso puablico;

Il - as que deram origem & percepgdo do adicional constante
dos incisos 1 a 11l do art. 15 da Lei 11.416/2006;

Il - reunides de trabalho e participagio em comissbes ou
similares;

1V - elaboragio de monografia ou artigo cientifico destinado
4 conclusio de cursos de nivel superior ou de especializagio, de
dissertagio para mestrado ¢ de tese para doutorado;

V - participagio em programa de reciclagem anual dos ocu-
pantes do cargo da Carreira de Analista Judicidrio - drea adminis-
trativa e da Carreira de Técnico Judicidrio - drea administrativa cujas
atribuigbes estejam relacionadas as fungdes de seguranga, para fins de
percepgio da Gratificagio de Atividade de Seguranga - GAS, a que
alude o § 37 do art. 17 da Lei n® 11.416/2006.

Segdo IV

Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 8' O intersticio para a progressio funcional e a pro-
mogdo serd computado em periodos corridos de 365 dias, da data em
que completou o Gltimo intersticio aquisitivo, ficando suspenso du-
rante as licengas e os afastamentos previstos nos artigos 83, 84, § 1°,
85, 86, 91, 92, 94, 95 e 96 da Lei n* 8.112, de 1990, bem assim na
hipotese de participagdo em curso de formagio e faltas injustificadas
a0 servigo, sendo retomado a partir do término do impedimento.

Paragrafo (nico. Ao final da licenga ou do afastamento, a
contagem de tempo para completar o intersticio sera reiniciada na
data em que o servidor retornar ao efetivo exercicio.

Art. 9° A progressdo funcional ¢ a promogdo produzirdo
efeitos financeiros a partir do primeiro dia subseqiiente 4 data em que
o servidor houver completado o intersticio de que trata o pardgrafo
lnico dos artigos 2* ¢ 4°

Pardgrafo Unico. A progressio funcional dos servidores em
estagio probatdrio, cujo intersticio de cada 12 meses de efetivo exer-
cicio tenha sido concluido até 15 de dezembro de 2006, surtird efeitos
financeiros a contar dessa data, computando-se o periodo residual
para nova aquisigio.

Art. 10. E assegurada a progressdo funcional ao servidor que
estiver em estagio probatorio em 15 de dezembro de 2006, observado
0 seguinte:

I - o servidor cumprird as etapas de avaliagdo do estagio
probatdrio constantes da regulamentagio a que estd vinculado, sendo
considerada, para efeito de progressdo funcional, a média das ava-
liagdes realizadas dentro de cada periodo de 12 meses;

Il - na hipotese do inciso anterior, o servidor com desem-
penho satisfatorio serd posicionado:

a) se¢ ja transcorridos 12 meses de efetivo exercicio, no
segundo padrio do cargo;

b) se ja transcorridos 24 meses de efetivo exercicio, no
terceiro padrdo do cargo;

¢) se ja transcorridos 36 meses de efetivo exercicio, no
quarto padrio do cargo.

Art. 11, Para a promogdo do servidor que ndo estiver po-
sicionado no primeiro padrio de cada classe em 15 de dezembro de
2006, serd exigida carga hordria referente as agbes de treinamento
proporcional & quantidade de anos que ainda permanecer na classe,
desconsiderando-se, nessa contagem, os periodos iguais ou inferiores
a seis meses.

An. 12, Do resultado da avaliagio de desempenho cabe re-
curso, conforme definido em regulamento de cada drgdo.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

DESPACHOS DO PRESIDENTE
Em 7 de margo de 2007

Ratifico, na forma do art. 26 da Lei n® 8.666/93, a dispensa
de licitagdo, fundamentada no art. 24, inciso VIII da Lei 8.666/93,
para contratagdo da Empresa Brasileira de Comunicagio S/A - RA-
DIOBRAS, objetivando a assinatura de duas midias da Radiobras, no
valor anual estimado de R$ 22.800,00 (vinte ¢ dois mil e oitocentos
reais), importando o total de R$ 114.000,00 (cento ¢ quatorze mil
reais) para prorrogagio por até 60 (sessenta) meses, nos termos do
art. 57, inciso 1 da Lei n® 8.666/93.

A teor do art. 26 da Lei n® 8.666/93, ratifico a inexigi-
bilidade de licitagio, objetivando a contratagio da empresa NTT -
Treinamento Avangado, para ministrar curso de Gestdo Predial - Fa-
cility Management, no valor total de R$ 9.560,00 (nove mil, qui-
nhentos e sessenta reais), no periodo de 12 a 16/3/2007, funda-
mentada no art. 25, inciso II, ¢fc com o art. 13, inciso VI da Lei
8.666/93.

RIDER NOGUEIRA DE BRITO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS
PRESIDENCIA

DESPACHOS DO PRESIDENTE
Em 27 de feverciro de 2007

Nos termos da proposigdo da Secretaria Geral, ho-
mologo o resultado do Convite N. 002/2006, com adjudicagio do
objeto 4 empresa Copigraf Copiadora Industria ¢ Coméreio de Papéis
Lida-ME, na forma proposta pela CPL na Ata N. 003/2007. Valor
total: R$ 2.000,00 (P.A. N. 08.410/2006).

Em 6 de margo de 2007

Nos termos propostos pelo Senhor Secretdrio-Geral, revogo
o Pregdo N. 153/2006, cujo objeto ¢ a aquisigio de brinquedos e
acessorios pedagbgicos. (P.A. N. 09.712/2006).

Nos termos da proposigio da Secretaria Geral, homologo o
resultado do Pregdo N. 157/2006, com adjudicagio do objeto as
empresas: Uedama Comércio de Produtos Alimenticios Ltda, itens
02; 05; 16; 19; 22; 27; 28; 35; 38 ¢ 44 (R$ 8.942,00); Psiu Dis-
tribuidora de Produtos Alimenticios Ltda. - EPP itens 03; 06; 09; 20;
23; 24; 25: 29; 32: 39; 42 ¢ 45 (R$ 4.664,70); Comércio de Ali-
mentos PC Ltda, itens 01; 08; 10; 18; 21; 31; 34; 37; 40; 41 e 46 (RS
5.878,80); Toca Comercial de Hortigranjeiros Lida, item 47 (pelo
critério de maior desconto - 11%), na forma proposta pelo Pregoeiro
na Ata N. 034/2007. Valor total: R$ 26.081,35 (PA. N.
11.653/2006).

Des. LECIO RESENDE DA SILVA

SECRETARIA GERAL

DESPACHO DO SECRETARIO-GERAL
Em 6 de margo de 2007

Homologe o resultado do Pregio Eletrdnico N.
007/2006, com adjudicagdo do objeto & empresa Elevadores Atlas
Schindler S/A, conforme proposto pelo Pregoeiro na Ata de Rea-
lizagdo e Termo de Adjudicagdo. Valor total: R$ 1.200.000,00 (P.A.
N. 14.246/2006).

GUILHERME PAVIE RIBEIRQ




